
 
भारत सरकार 
�वत्त मंत्रालय 
व् यय �वभाग 

राज्य सभा 

अतारां�कत प्रश् न संख् या- 1047 

 मंगलवार, 08 �दसम्बर, 2015/17 अग्रहायण, 1937 (शक) 

उतार-चढ़ाव से �नपटने के �लए घरेलू संस्थागत �न�ध कोष 

1047. श्री माजीद मेमन: 

क् या �वत्त मंत्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

(क) क्या यह सच है �क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन (ईपीएफओ) ने अपनी बढ़ 
रह� आय के 5 प्र�तशत या प्र�तमाह लगभग 4000 करोड़ रुपए को शयेर बाजार 
म� �नवेश करना शुरू कर �दया है;  

(ख) क्या यह भी सच है �क सरकार अब �न�ध के अतंवार्ह म� आकिस्मक व�ृद्ध तथा 
�वदेशी �नवेशक� द्वारा �न�ध के आहरण के कारण उत्पन्न उतार-चढ़ाव से 
�नपटने के उदे्दश्य से घरेलू संस्थागत �न�धय� का एक बड़ा कोष बनाना चाहती 
है; 

(ग) क्या सरकार ने लघु प�शन �न�धय� को शयेर बाजार म� �नवशे के �लए सेबी क� 
सहायता लेने क� अनुम�त प्रदान क� है; और 

(घ) य�द हां, तो इस संबंध म� �वस्ततृ �रपोटर् क्या है?  
 

उत्तर 
 

�वत्त मंत्रालय म� राज्य मंत्री (श्री जयन्त �सन्हा) 

(क): श्रम और रोजगार मंत्रालय न ेसू�चत �कया है �क केन्द्र�य न्यासी मण्डल के अनुमोदन 
के अनुसार, कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन इस �वत्त वषर् के दौरान एक्सच�ज टे्र�डड फंड 
(ईट�एफ) म� अपने कुल �नवेश के 5% तक ह� �नवेश करेगा। ईट�एफ म� �नवेश अगस्त, 2015 
के मह�ने म� शुरू �कया गया था और 30 नवम्बर, 2015 तक कुल 3174 करोड़ रुपए का 
�नवेश �कया गया है। 

(ख): केन्द्र�य न्यासी मण्डल ने एक्सच�ज टे्र�डड फंड (ईट�एफ) म� ह� �नवेश करने का �नणर्य 
�लया है। कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन द्वारा इस �नवेश का उदे्दश्य �नवेश पर अपनी आय 
को अ�धकतम करना है।  

(ग) और (घ): सूचना एकत्र क� जा रह� है और सदन के पटल पर रख द� जाएगी। 

***** 



 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्राऱय 
राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या 1218 

बुधवार, 9 दिसम्बर, 2015/18 अग्रहायण, 1937 (शक) 
ईपीएफओ निधध का शयेर बाजार में निवेश 
  
1218. श्री अहमि पटेऱ:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) फंड को शयेर बाजार में ननिेश करने की 
अनुमनत है; कानयक ननधियां, बाजार के उतार-चढाि से प्रभा‎वित न हों, यह स‎ुननश्चचत 
करने हेत ुक्या ‎दिशा-‎ननिेश ‎विद्यमान हैं ; और  

(ख)  अगऱे तीन िर्षों के लऱए ईपीएफओ द्िारा ककतना ननिेश ऱक्षऺत है? 
 

उत्तर 
श्रम एवं रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु ित्तात्रये) 
 

(क): केन्द्रीय न्द्यासी बोडम(सीबीटी), कममचारी भ‎विष्य ‎ननधि (ईपीएफ) न े अऱग-अऱग स्टाकों 
में ‎ननिेश करने की अनुम‎नत नहीं िी है। इसन ेकेिऱ ‎ननफ्टी एि ंसैंसेक्स आिा‎ररत सूचकांक के 
एक्सचेंज टे्र‎डेड फंडों (ईटीएफ) में ‎ननिेश की अनुम‎नत िी है। एक सािन के रुप में ईटीफ बाजार 
में उतार-चढाि से प्रभा‎वित होता है।  

(ख): सीबीटी ने ‎दिनांक 31.03.2015 को आयो‎श्जत अपनी 207िीं बैठक में इस ‎वित्तीय िर्षम 
अर्ामत 2015-16 के ‎लऱए ईटीएफ में अपनी कुऱ का‎नयक ‎ननधि का 5 प्र‎नतशत तक ‎ननिेश करने 
का ‎ननर्मय ‎लऱया है। ऱगभग 15000 करोड़ रुपये की रा‎लश 2017-18 तक अगऱे तीन िर्षों में 
ईटीएफ में ‎ननिेश होन ेका अनुमान है।  

****** 

 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोज़गार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1225 

 

बुधवार, 9 ‎दिसम्बर, 2015/18 अग्रहायण, 1937 (शक) 

नए बाऱ श्रम कानून के अन्तगगत सामाजिक सुरऺा  

1225. श्री महेन्र ससहं माहरा:  

क्या श्रम और रोिगारमंत्री यह बतान ेकी कृऩा करेंगे कक: 

(क) क्या नये बाऱ श्रम कानून के तहत ननजी संस्थान, कारखान ेऔर घरों में काम करान ेवाऱे ऱोग बाऱ 
श्रममकों को भववष्य ननधध अशंदान, बीमा, धिककत्सा सुववधाए ंददये जान ेहेत ुबाध्य हैं; और 

(ख) यदद नह ं तो क्या सरकार इस प्रयोजन हेत ुकोई काननू बनान ेऩर वविार करेगी और सरकार बाऱ 
श्रममकों के भववष्य को कैस ेसुरक्षऺत रखेगी? 

उत्तर 
श्रम और रोिगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू ित्तात्रये) 
 

(क) और (ख): बाऱ श्रम (प्र‎नतषेध एव ं‎ववननयमन) अ‎धधननयम,1986 क‎नतऩय व्यवसायों एव ंप्र‎कियाओ ंमें 
14 वषष स ेकम आय ुके बच्िों के ‎ननयोजन को प्र‎नतवषद्ध करता है एव ंजहां बच्िों का ‎ननयोजन प्र‎नतवषद्ध 
नह ं है वहां व्यवसायों एव ंप्र‎कियाओ ंमें बच्िों के कायष की शतों को ‎ववननय‎ममत करता है। बाऱ श्रम 
(प्र‎नतषेध एव ं ‎ववननयमन) अ‎धधननयम,1986 में संशोधन हेत ुएक ‎ववधेयक वषष 2012 में राज्य सभा में 
ऩेश ‎ककया गया था। सरकार न ेसंशोधन ‎‎ववधेयक में आ‎धधका‎ररक संशोधनों का ‎ननर्षय ‎मऱया है। संशोधन 
‎‎ववधेयक के साथ-साथ आ‎धधका‎ररक संशोधन में अन्य बातों के साथ-साथ, 14 वषष स ेकम आयु के बच्िों 
के ‎ननयोजन को ऩूर  तरह प्र‎नतवषद्ध करना, आय ु की प्र‎नतवषवद्ध को ‎नन:शुल्क एव ं अ‎ननवायष ‎मशऺा 
अ‎धधननयम,2009 के अतंगषत उ‎ल्ल्ऱखखत आय ु के साथ सहबद्ध करना तथा अ‎धधननयम के उऩबंधों के 
उल्ऱंघन हेत ु‎‎ननयोक्ताओ ंके ‎मऱए और कठोर सजा का प्रावधान करना शा‎ममऱ है। 

***** 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोज़गार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1228 

बुधवार, 9 ‎दिसम्बर, 2015/18 अग्रहायण, 1937 (शक) 

इक्ववटी बाज़ार में प्रवेश करन ेवाऱी भववष्य ननधधयां  

1228. श्री जेसुिास ुसीऱम:  

क्मा श्रम और रोज़गारभंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  

(क) क्मा मह ऩहरी फाय होगा कक बविष्म ननधधमां इक्क्िटी फाजाय भें प्रिेश कयेंगी औय क्मा सयकाय न े
इस कदभ स ेजुड ेसबी खतयों ऩय विचाय ककमा है;  
(ख) मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है, औय मदद नहीं, तो इसके क्मा कायण हैं;  
(ग) क्मा सयकाय शमेय फाजाय भें ऐस ेननिेशों के लरए गायंटी देगी;  
(घ) मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय मदद नहीं, तो इसके क्मा कायण हैं; औय  
(ङ) क्मा इस कदभ का भजदयू संघों द्िाया कडा वियोध ककमा गमा था, मदद हां, तो इसके क्मा कायण 
थे?  

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू ित्तात्रये) 
 

(क) औय (ख): जी, हां।  कभमचायी ब‎विष्म ‎ननधध संगठन (ईऩीएपओ) न ेएक्सचेंज टे्र‎डडड पंड (ईऩीएप) भें 
‎ननिेश के भाध्मभ स ेइ‎क्क्िटी फाजाय भें प्रिेश ‎ककमा है। 

केन्द्रीम न्द्मासी फोडम (सीफीटी), कभमचायी ब‎विष्म ‎ननधध (ईऩीएप) न े‎ननिेश के साथ जुड ेसंबा‎वित जो‎खखभ 
ऩय ‎विचाय कयन ेके उऩयांत ईटीएप भें ‎ननिेश के प्रस्ताि को अनुभो‎ददत कय ‎ददमा है। 

(ग) औय (घ): सयकाय न े स्टॉक भाकेट भें ऐस े ‎ननिेश के ‎लरए कोई गायंटी प्रदान की है क्मों‎कक ऐस े
साधनों भें ‎ननिेश फाजाय की ग‎नतवि‎धधमों के अधीन होता है। 

(ड.): कुछ श्र‎लभकों संघों न ेइ‎क्क्िटी भें ‎ननिेश के ‎ननणमम ऩय अऩनी अऩा‎क्त्तमां व्मक्त की हैं क्मों‎कक ि े 
स्टॉक भाकेट भें ‎ननिेश के ‎साथ जुड ेजो‎खखभ के फाये भें ‎धच‎ंनतत हैं।  

****** 

 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2011 

बुधवार, 16 ‎दिसम्बर, 2015/ 25 अग्रहायण, 1937 (शक) 
चाय बगान कामगारों को ननम्न मजिरूी  
2011. श्री तऩन कुमार सेन:  
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे कक:  
(क)  देश में बंद पड ेचाय बगानों की राज्य-वार संख्या क्या है;  
(ख)  क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक चाय बगान कामगारों को बहुत कम 

मजदरूी ममऱती है और उन्हें सामाजजक सुरऺाओ ंस ेवंचचत रखा जाता है; और  
(ग)  यदद हां, सरकार द्वारा उपचारात्मक कदम उठान ेहेत ुक्या काररवाई की जा रही है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार  राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू ित्तात्रये ) 
 
(क): वाणिज्य एवं उद्योग मंत्राऱय ने सूचित ककया है कक 31.10.2015 की स्थितत के 
अनुसार देश में आठ(8) िाय बागान हैं। देश में बंद िाय बागानों के राज्य-वार वववरि 
इस प्रकार हैं: 
 
क्रम स.ं राज्य बंद िाय बागानों की संख्या 
1 पस्चिम बंगाऱ        06 
2 असम         01 
     केरऱ         01  
 
(ख) और (ग): उत्पादक एसोससएशनों और कामगार संघों के बीि सामूहहक सौदेबाजी की 
प्रकक्रया के माध्यम से ककए गए तय समझौते के अनुसार िाय बागान कामगारों को 
मजदरूी का भुगतान ककया जाता है। 
सरकार द्वारा बारहवीं योजना अवचि के दौरान िाय बोर्ड के माध्यम से ववसभन्न पहऱें 
की गई हैं, स्जनमें शासमऱ हैं: राज्य सरकारों और िाय बोर्ों के साि बैठकें  आयोस्जत 
करना तिा सामास्जक कल्याि की प्रमुख पररयोजना के अतंगडत िाय उगाने वाऱे सभी 
ऺेत्रों को शासमऱ करने पर बऱ देना; राज्य सरकारों से अनुरोि करना कक बंद िाय 
बागान की भूसम के पटे्ट को तनरथत करें तिा बागान का प्रबंिन करने के सऱए नए पट्टों 
की पहिान करें; बंद िाय बागान के सऱए पुनरुत्िान पैकेज बनाने में सहयोग करने के 
सऱए नोर्ऱ अचिकाररयों की प्रतततनयुस्तत का अनुरोि करना तिा िाय ववकास एवं 
संविडन थकीम के अतंगडत िाय बोर्ड द्वारा बंद िाय सम्पदा में कामगारों के बच्िों को 
3000/- रुपये का भुगतान। 

**** 



भारत सरकार 
श्रम एवं रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2826 

बुधवार, 23 ‎दिसम्बर, 2015/2 ऩौष, 1937 (शक) 
असंगदित क्षेत्र के श्रममकों के मऱए सामाजजक सुरक्षा  
2826. श्री प्रभात झा:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक:  
(क)  क्या यह सच है कक देश में कुऱ श्रमशक्क्त का केवऱ दस प्रततशत को, जो संगठित ऺेत्र में कायय करत ेहैं, 

आवश्यक सामाक्जक सुरऺा उऩऱब्ध है;  
(ख)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  
(ग)  क्या शषे नब्बे प्रततशत श्रमशक्क्त के लऱए, जो असंगठित ऺेत्र में कायय करते हैं, केन्द्रीय सरकार द्वारा 

आवश्यक सामाक्जक सुरऺा उऩऱब्ध कराने हेत ुगत एक वषय के दौरान ऩयायप्त नीततगत उऩाय ककये गए हैं 
और आगे ककये जाने हैं; और  

(घ)  यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार  राज्य मंत्री (स्वतंत्र  प्रभार) 

(श्री बंडारू  ित्तात्रये ) 
(क) से (घ): भारत सरकार ने संग ‎ठित और असंग‎ठित दोनों ऺेत्रों के श्र ‎लमकों के ‎लऱए सुदृढ़ सामा ‎क्जक सुरऺा और 
कल्याण मंच स्था ‎पऩत ‎ककया है। संग ‎ठित ऺेत्र के श्र ‎लमक कमयचा‎री राज्य बीमा अ ‎धधतनयम, 1948, कमयचारी 
भ‎पवष्य ‎तनधध एवं प्रकीणय उऩबंध अ ‎धधतनयम, 1952, कमयचारी प्र ‎ततकर अ ‎धधतनयम, 1923, प्रस‎ूतत प्रसु ‎पवधा 
अ‎धधतनयम, 1961 तथा उऩदान संदाय अ ‎धधतनयम, 1972 द्वारा छत्र प्राप्त है। असंग ‎ठित ऺेत्र के कामगारों को 
सामा‎क्जक सुरऺा और अन्द्य कल्याणकारी ऱाभ प्रदान करने  के ‎लऱए असंग ‎ठित कामगार सामा ‎क्जक सुरऺा 
अ‎धधतनयम, 2008 का अ‎धधतनयमन ‎ककया गया है। इस अधधननयम में असंगठित कामगारों के लऱए ( i) जीवन और 
अशक्तता छत्र; (ii) स्वास््य और माततृ्व ऱाभ ; ( iii) वदृ्धावस्था संरक्षण ; और ( iv) केन्द्रीय सरकार द्वारा राष्ट्रीय 
सामाजजक सुरक्षा बोर्ड के माध्यम से ननधाडररत ककए जाने वाऱे अन्द्य ककन्द््ीं ऱाभों से संबंधधत मामऱों ऩर उऩयुक्त 
कल्याण योजनाएं ननलमडत करने का प्रावधान ्ै। असंगठित कामगारों को सामा ‎जजक सुरक्षा छत्र प्रदान करने के लऱए 
सरकार द्वारा बनाई गई, असंग‎ठित कामगार सामा‎क्जक सुरऺा अ‎धधननयम,2008 की अनुसूची I में सूचीबद्ध ववलभन्द्न 
सामा‎क्जक सुरऺा योजनाएं ननम्नानुसार ै्ं:  
 

I इं‎ठदरा गांधी राष्रीय वदृ्धावस्था ऩेंशन योजना (ग्रामीण ‎पवकास मंत्राऱय) 
ii  राष्रीय ऩ‎ररवार ऱाभ योजना (ग्रामीण ‎पवकास मंत्राऱय) 
iii  जननी सुरऺा योजना (स्वास््य एवं ऩ‎ररवार कल्याण मंत्राऱय) 
iv    हथकरघा बुनकर ‎पवस्ततृ कल्याण योजना (वस्त्र मंत्राऱय) 
v. हस्त‎‎लशल्ऩ कारीगर समग्र कल्याण योजना (वस्त्र मंत्राऱय) 
vi मास्टर ‎लशल्ऩकारों के ‎लऱए ऩेंशन (वस्त्र मंत्राऱय) 
vii मछुवारों की राष्रीय कल्याण योजना और प्र‎लशऺण तथा ‎पवस्तार (ऩशुऩाऱन, डयेरी एवं मतस्य ‎पवभाग) 
viii आम आदमी बीमा योजना (‎श्रम एवं रोजगार मंत्राऱय) 
ix राष्रीय स्वास््य बीमा योजना (श्रम एवं रोजगार मंत्राऱय) 
 
उऩयुयक्त के अऱावा, सरकार ने ‎पवशषे रूऩ से असंग‎ठित कामगारों को ऱ‎क्षऺत करते हुए अटऱ ऩेंशन योजना आरंभ की 

है ‎क्जसके अतंगयत अशंदान के स्तर के आधार ऩर ‎तनधाय‎ररत न्द्यूनतम ऩेंशन प्रदान की जाती है। 

***** 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2828 

बुधवार, 23 ‎दिसम्बर, 2015/2 ऩौष, 1937 (शक) 
 
औऩचाररक और अनौऩचाररक क्षेत्र के लऱए सामाजजक सुरक्षा योजना 
2828. डा  के. ऩी. रामालऱगंम:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृऩा करेंगे कक: 
(क)  क्या यह सच है कक सरकार औऩचाररक एव ंअनौऩचाररक दोनों ऺेत्रों के कममचाररयों को सामाजिक 

सुरऺा योिना के अधीन ऱान ेकी योिना ऩर ववचार कर रही है; 
(ख)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(ग)  क्या यह भी सच है कक सरकार एक ऐसा कानून बनान ेऩर ववचार कर रही है िो औऩचाररक 

अथवा अनौऩचाररक ऺेत्र को ध्यान में रखे बबना प्रत्येक कामगार को न्यूनतम मिदरूी ददया 
िाना सुननजचचत करेगा; और 

(घ)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार  राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 
(श्री बंडारू ित्तात्रये ) 

 
(क) और (ख): सॊगठित(औऩचाररक) ऺेत्र में ननयोजजत कामगारों को ननम्नलऱखखत ऩाॉच 
अधधननयमों के माध्यम से सामाजजक सुरऺा प्रदान की जाती है:- 
 

i.  कममचारी भविष्य ननधध एिॊ प्रकीर्म उऩबॊध अधधननयम, 1952 
ii. कममचारी प्रनतकर अधधननयम, 1923 
iii. कममचारी राज्य बीमा अधधननयम, 1948 
iv. उऩदान सॊदाय अधधननयम, 1972 
v. प्रसूनत प्रसुविधा अधधननयम, 1961. 

 
असॊगठित ऺेत्र में ननयोजजत कामगारों को असॊगठित कामगार सामाजजक सुरऺा 

अधधननयम, 2008 के माध्यम से सामाजजक सुरऺा प्रदान की जाती है। इस अधधननयम की 
अनुसूची-I में सूचीबद्ध सरकार द्िारा ननलममत विलभन्न स्कीमें ननम्नानुसार हैं:- 

 
i.  इॊठदरा गाॉधी राष्रीय िदृ्धािस्था योजना। 
ii.  राष्रीय ऩररिार ऱाभ योजना। 



iii. जननी सुरऺा योजना।  
iv.  हथकरघा बुनकर विस्ततृ कल्यार् योजना। 
v.   हस्तलिल्ऩ कारीगर विस्ततृ कल्यार् योजना। 
vi.  मास्टर लिल्ऩकारों के लऱए ऩेंिन। 
vii.  मछुिारों की राष्रीय कल्यार् योजना तथा प्रलिऺर् और विस्तार। 
viii. आम आदमी बीमा योजना। 
ix.  राष्रीय स्िास््य बीमा योजना।  
 
(ग) और (घ): न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के उऩबॊधों के अॊतगमत, केन्रीय 

और राज्य दोनों सरकारें अऩने सॊबॊधधत अधधकार-ऺेत्रों में अनुसूधचत रोजगार में ननयोजजत 
विलभन्न कामगार िगों की न्यूनतम मजदरूी ननयत करने, ऩुनविमचार करने तथा ऩररिोधधत करने 
के लऱए समुधचत सरकारें हैं। केन्रीय ऺेत्र में ननयत दरें केन्रीय सरकार के प्राधधकरर्, रेऱिे 
प्रिासन, खान, तेऱ-ऺेत्र, प्रमुख ऩत्तन अथिा केन्रीय अधधननयम द्िारा स्थावऩत ककसी ननगम 
के अधीन स्थाऩनों ऩर ऱागू हैं।  
 

न्यूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के उऩबॊधों का प्रितमन अधधननयम के उऩबॊधों के 
अधीन ननधामररत ककया गया है। इसे दो स्तरों ऩर सुननजचचत ककया जाता है। न्यूनतम मजदरूी 
अधधननयम, 1948 का कायामन्ियन केन्र और राज्यों द्िारा उनके सॊबॊधधत अधधकार-ऺेत्रों के 
सॊबॊध में ककया जाता है।  

**** 
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भारत सरकार 

श्रम एव ंरोजगार मंत्राऱय 
राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या 406 
बुधवार, 2 ‎दिसम्बर, 2015/11 अग्रहायण, 1937 (शक) 
 
कममचारी भववष्य ननधध के सिस्यों के आधश्रतों को बीमा ऱाभ में वदृ्नि  
406. श्री टी  रनतनावेऱ:  
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे कक: 
(क)  क्या कममचारी भविष्य ननधि संगठन के केन्द्रीय न्द्यासी बोडम न ेकममचारी भविष्य ननधि के 

सदस्यों के आधितों को देय बीमा ऱाभ को मौजूदा 3.60 ऱाख रुपए स ेबढाकर 6.0 ऱाख 
रुपए करन ेका ननर्मय लऱया है; 

(ख)  क्या इम्प्ऱाईज डडपोजजट लऱकं्ड इन्द््योरेंस स्कीम, 1976 के तहत उक्त कदम से 
कममचारी 

भविष्य ननधि में योगदान कर रहे चार करोड़ सदस्यों को ऱाभ पह ंचगेा; 
(ग)  क्या सरकार न ेबीमा योजना के लऱए पात्र होन े के लऱए ितममान ननयोक्ता के अतंगमत 
एक 

िर्म तक ऱगातार रोजगार की शतम को भी हटान ेका ननर्मय लऱया है; और 
(घ)  क्या बीमा योजना हेत  पात्र होन ेके लऱए एक ददन का रोजगार भी पयाम्त है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार  राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू ित्तात्रये ) 
 

(क) औय (ख): जी ह ॉ। 
(ग): कभमच यी ननऺेऩ सहफद्ध फीभ (ईडीएरआई) स्कीभ, 1976 के ऩयै  22(3) के अॊतगमत कभमच यी 
ननऺेऩ सहफद्ध फीभ (ईडीएरआई) के वर्धमत र बों की ऩ त्रत  के लरए भौजूद  ननमोक्त  के अॊतगमत 
एक वषम के ननयॊतय योजग य की शतम थी। केन्द्रीम न्द्म सी फोडम ने इस भ नक को हट ने की 
लसप रयश की है त कक सबी सदस्म वर्धमत र बों के हकद य हों। मह प्रस्त व सयक य के 
ववच य धीन है। 
 
(घ): ईडीएरआई स्कीभ, 1976 की सदस्मत  कभमच यी बववष्म ननर्ध स्कीभ, 1952 के सदस्मों के 
लरए इसकी सदस्मत  रेने की त यीख से उऩरब्ध है। 

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 413 

बुधवार, 02 दिसम्बर, 2015/11 अग्रहायण, 1937 (शक) 

कममचारी भववष्य नि‎धध संगठि की एस बी आई म्युचअुऱ फंड में निवेश की योजिा  

413. डॉ. के. पी. रामालऱगंम:  

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:   

(क)  क्मा मह सच है कक कभमचायी बविष्म नन‎धध संगठन (ई ऩी एप ओ) की शुरुआत भें एस फी आई 
म्मुचअुर पंड के भाध्मभ स े5000 कयोड़ रुऩए धनयाशश के ननिेश की मोजना है;  

(ख)  क्मा मह बी सच है कक ई ऩी एप ओ ऩांच कयोड़ अशंधायकों की 6.5 राख कयोड़ रुऩए की ऩेंशन 
नन‎धध का प्रफंधन कयता है; औय  

(ग)  क्मा मह बी सच है कक ई ऩी एप ओ अऩन ेऩास भौजूद धनयाशश के साथ शमेय फाजाय इक्क्िटि 
भें प्रिेश कयन ेऩय बी विचाय कय यहा है औय मटद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है? 

उत्तर 
श्रम एवं रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु ित्तात्रये) 
 

(क): जी, हां। कभमचायी ब‎विष्म ‎‎ननधध संगठन (ईऩीएपओ) ने एसफीआई म्मुचअुर पंड के भाध्मभ 
स ेएक्सचेंज टे्र‎डडड पंड (ईिीएप) भें ‎ननिेश कयना प्रायंब कय ‎टदमा है, ‎क्जसकी इस ‎वित्तीम िर्म के अतं 
तक प्रफंधन (एमूएभ) के अतंगमत कुर ऩ‎रयसंऩ‎क्त्त रगबग 5,000 कयोड़ रुऩमे होन ेकी संबािना है। 
 
(ख): वित्तीम िर्म 2014-15 की भसौदा िा‎वर्मक ‎रयऩोिम के अनुसाय, ईऩीएपओ कभमचायी ब‎विष्म ‎नन‎धध 
(ईऩीएप) मोजना, 1952 भें 3.79 राख कयोड़ रुऩमे, कभमचायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 भें 2.38 
राख कयोड़ रुऩमे तथा कभमचायी ‎ननऺेऩ-सहफद्ध फीभा (ईडीएरआई), मोजना, 1976 भें 0.15 राख कयोड़ 
रुऩमे का प्रफंधन कयता है। उक्त प्रारुऩ िा‎वर्मक ‎रयऩोिम के अनुसाय अशंदाताओ ंकी कुर संख्मा 3.49 कयोड़ 
है।  
(ग): ितमभान भें, ऐसा कोई प्रस्ताि ‎विचायाधीन नहीं है। 
 

***** 
 



भारत सरकार 

        श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारां‎ककत प्रश्न संख्या 417 

बुधवार,02 ददसम्बर, 2015/11 अग्रहायण, 1937 (शक) 
 

भववष्य ननधध का भुगतान  
417. श्री एस. थंगावेऱु: 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

 
(क)  क्मा कभमचारयमों के खातों को आधाय काडम से जोड़ ददमा जाता है तो बविष्म ननधध का बुगतान चाय घंटों मा 

अधधकतभ एक ददन भें हो जाएगा;  
(ख)  क्मा भाचम, 2016 से बविष्म ननधध का बुगतान एक ददन भें कय ददमा जाएगा;  
(ग)  क्मा कभमचायी बविष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) ने कई ऩरयितमन ककए हैं जैसे कक भाससक रयटनम बयना, ऩीएप 

कोड रेना औय धन पे्रषण को आनराईन सेिा के भाध्मभ से सयर फनाना एिं शीघ्रता से कयना; औय  
(घ)  क्मा अबी तक ऩीएप का बुगतान कागजी कायमिाई द्िाया ककमा जाता है ककंतु कुछ भहीनों की सभमािधध भें 

मह फीत ेसभम की फात होगी?                
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 
(श्री बंडारु दत्तात्रेय) 

 
(क): स्थामी खाता संख्मा (ऩैन), फैंक खाता, ऩासऩोटम, ड्राइविगं  राइसेंस, भतदाता ऩहचानऩत्र, आधाय काडम जैसे विसबन्न 

अऩने ग्राहक को जाननए (केिाईसी) को मूनीिसमर खाता संख्मा (मूएएन) डाटािेस भें जोड़ा जा सकता है औय आधाय संख्मा 
केिाईसी भें से एक है।  

इस सभम बविष्म ननधध (ऩीएप) को चाय घंटों अथिा अधधकतभ  एक ददिस के बीतय ननऩटाने के सरए सभम-सीभा 
संफंधी कोई ननणमम नहीं सरमा गमा है। 
 

(ख): इस सभम ऐसा कोई प्रस्ताि विचायाधीन नहीं है।  
 

(ग): कभमचायी बविष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) ने इरेक्रॉननक  चारान-सह-विियणी ( ईसीआय) प्रायंब ककमा है जजसके 

भाध्मभ से ननमोक्ता अऩना अंशदान ऑनराईन प्रस्तुत कय सकत ेहैं। 
 
  ईऩीएपओ ने प्रनतष्ठानों  के ऑनराईन ऩंजीकयण (ओएरआयई) का शुबायंब ककमा  है जजसके भाध्मभ से ननमोक्ता 
प्रनतष्ठान के संफंध भें ऩीएप कोड संख्मा ऑनराईन प्राप्त कय सकत ेहैं। िे इंटयनेट फैंककंग  के भाध्मभ से अऩने अंशदान 

बुगतान का ऑनराईन पे्रषण बी कय सकत ेहैं।  
  
 ईऩीएपओ ने याष्रीम इरेक्टॉननक  ननधध अंतयण (एनईएपटी) बी आयंब ककमा है जजसके भाध्मभ से दािा ननऩटान का 
बुगतान सदस्म के फैंक खात ेभें कय ददमा जाएगा।  
 
(घ): ितमभान भें ऩीएप ननऩटान  हेतु कागजी  कायमिाई की जाती है। तथावऩ , ऩीएप दािों के ऑनराईन ननऩटान  भें कापी 
सभम रग सकता है। 

***** 



भारत सरकार 
        श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

याज्म सभा 
अतारां‎ककत प्रश्न संख्या 418 

फुधवाय,02 ददसम्फय, 2015/11 अग्रहामण, 1937 (शक) 
 

इक्ववटी भें ननवेश हेत ुईऩीएपओ का प्रस्ताव 
418.  श्री एस. थगंावेरु: 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

 
(क)  क्या यह सच है कक सरकार शयेर बाजार को स्थिर करने और अस्थिरता को कम करने 

के लऱए अपनी 15 प्रततशत आस्थतयों को इस्क्िटि में तनिेश करने के कममचारी भविष्य 
तनधि के विचार का समिमन ककया है;  

(ख)  यटि हाां, तो तत्सांबांिी ब्यौरा क्या है;  
(ग)  क्या यह भी सच है कक कममचारी भविष्य तनधि सांगठन (ईपीएफओ) शुरुआत में अपने 

िदृ्तघशीऱ प्रिाह का केिऱ 5 प्रततशत या ऱगभग 400 करोड़ रुपए प्रतत माह ही 
ऱगाएगा; और  

(घ)  यटि हाां, तो तत्सांबांिी ब्यौरा क्या है? 
                                     

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भंत्री (स्वतंत्र प्रबाय) 

(श्री फंडारु दत्तात्रमे) 
 
(क) और (ख): सरकार ने कममचारी भविष्य तनधि सांगठन (ईपीएफओ) द्िारा तनिेश के लऱए तनिेश 

पैिनम को अधिसूधचत कर टिया है, स्जसमें इस्क्ििी में 5 प्रततशत स े15 प्रततशत के तनिेश की अनुमतत िी 
गई है।  तिावप, केन्द्रीय न्द्यासी बोर्म (सीबीिी), कममचारी भविष्य तनधि (ईपीएफ) ने केिऱ एक्सचेंज 
टे्रडर्र् फां र् (ईिीएफ) में ही तनिेश  का तनर्मय लऱया है। ईपीएफओ द्िारा इस तनिेश  का उदे्दश्य उसकी 
तनिेश पर अपनी आय को अधिकतम करना है। 
 
(ग) और (ख)  सीबीिी के अनुमोिन के अनुसार, ईपीएफओ इस वित्तीय  िर्म के िौरान अपने कुऱ 
तनिेश के 5 प्रततशत तक का ही तनिेश  करेगा। ईिीएफ में तनिेश  अगथत, 2015 के माह में शुरू हुआ है 

तिा 26 निम्बर, 2015 तक कुऱ 2909 करोड़ रुपये तनिेश ककए गए हैं। 
 

***** 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोज़गार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1221 

 

बुधवार, 9 ‎दिसम्बर, 2015/18 अग्रहायण, 1937 (शक) 

कममचारी भववष्य ननधध संगठन द्वारा ववननमय व्याऩार ननधधयों में ककया गया ननवेश  

1221. श्री आनन्ि शमाम:  

क्मा श्रम और रोज़गारभंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक: 

(क) क्मा सयकाय न ेकभमचायी बविष्म ननधध को अऩनी कानमक ननधध का एक बाग विननभम व्माऩाय 
ननधधमों (ईऩीएप) भें ननिेश कयन ेकी अनुभनत प्रदान कय दी है; 

(ख) मदद हां, तो क्मा ऐसा ननर्मम ककए जान ेस ेऩूिम दहतधायकों स ेऩयाभशम ककमा गमा था; औय  

(ग) सयकाय के प्रस्तािों ऩय संगठनों औय भुख्म भजदयू संघों की क्मा प्रनतकिमा है?  

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू ित्तात्रये) 
(क): जी, हां। 
 
(ख) औय (ग):  प्रस्ताि ऩय कभमचा‎रयमों, ‎‎ननमोक्ताओ ंऔय सयकायी प्र‎नतननधधमों की एक ‎त्रत्रऩऺीम ‎ननकाम 
केन्द्रीम न्द्मासी फोडम (सीफीटी), कभमचायी ब‎विष्म ‎ननधध (ईऩीएप) द्िाया चचाम कय इस ेअनुभो‎ददत ‎‎ककमा 
गमा। 
 
कुछ संगठनों औय श्र‎मभक संघों न े इ‎क्क्िटी भें ‎ननिेश कयन े के ‎ननर्मम ऩय अऩनीआऩ‎क्ततमां जताईहैं। 
हारां‎कक, उनके सयोकायों के उऩमुक्त उततय ‎ददए गए हैं। 

***** 



 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्राऱय 
राज्य सभा 

तारां‎ककत प्रश्न संख्या 106   

बुधवार, 9 दिसम्बर, 2015 / 18 अग्रहायण, 1937 (शक) 
 

कममचाररयों के भववष्य-ननधध अशंिान को उनके खातों में जमा न ककया जाना  
 

*106. श्री महेन्द्र ससहं माहरा:  
 

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फतान ेकी कृऩा कयेंगे कक:  
 

(क)  क्मा सयकाय को इस फात की जानकायी है कक देश भें गैय-सयकायी कायखानों औय 
संस्थाओं के भालरकों द्वाया उनके महां काभ कय यहे कभमचारयमों के बववष्म ननधध 
(ऩीएप) अशंदान को उनके खातों भें जभा नही ंककमा जा यहा है;  

 
(ख)  मदद हां, तो क्मा भंत्रारम को ऐसी लशकामतें लभरी हैं;  
 
(ग)  मदद हां, तो प्राप्त हुई लशकामतों ऩय की गई कायमवाई का ब्मौया क्मा है; औय  
 
(घ)  मदद नही,ं तो इसके क्मा कायण हैं? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 
(श्री बंडारु ित्तात्रये) 

 
(क) से (घ): एक वववयण सबा ऩटर ऩय यख ददमा गमा है।   

 

* 

***** 

 

 

 

 

 

 

 

 



::2:: 
 

कममचाररयों के भववष्य-ननधध अशंिान को उनके खातों में जमा न ककए जाने के बारे में श्री महेन्द्र 
ससहं माहरा द्वारा दिनांक 09.12.2015 को ऩूछे जाने वाऱे राज्य सभा तारांककत प्रश्न संख्या 
106 के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संिसभमत वववरण 
 

(क) औय (ख): कभमचायी बववष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) को अऩने ऺेत्रीम कामामरमों के 
भाध्मभ से कुछ लशकामतें प्राप्त हुई हैं कक कभमचायी बववष्म ननधध एवं प्रकीणम उऩफंध अधधननमभ, 1952 

के अतंगमत शालभर कुछ प्रनतष्ठान अऩने कभमचारयमों  के बववष्म ननधध अशंदान को जभा नहीं कयवाते 
हैं।  
 

(ग): ऐसे चकूकताम प्रनतष्ठानों के ववरूद्ध की गई कायमवाई का ब्मौया ननम्नानुसाय है:- 
 

i.  जफ कबी प्र नतष्ठान कभमचायी बववष्म ननधध एव ंप्रकीणम उऩफंध अधधननमभ, 1952 के अतंगमत 
शालभर होने मोग्म ऩाए जाएं, उन्हें अधधननमभ के अतंगमत शालभर कय लरमा जाता है। 

 

ii. देम यालशमों भें चकू के भाभरे भें, अधधननमभ की धाया 7क के अतंगमत जांच शुरू की जाती 
है। 

 

iii. अधधननमभ की धाया 8ख से 8छ के अतंगमत देम यालशमों की वसूरी हेतु कायमवाई शुरू की 
जाती है। 

 

iv. देय से  धन प्रेषण के भाभरे भें , अधधननमभ की धाया 14ख के अतंगमत  दां डडक ऺनतऩूनत म 
रगाने हेतु तथा अधधननमभ की धाया 7थ के अतंगमत ब्माज की गणना कयने हेतु कायमवाई 
की जाती है।  

 

v. अ धधननमभ की धाया 14 के अतंगमत  चकूकतामओं के ववरूद्ध सऺभ न्मामारम के सभऺ 
अलबमोजन दाखखर कयने हेतु कायमवाई की जाती है।  

 

vi. जफ कबी मह ऩामा जाए कक बववष्म ननधध अशंदान की कटौती  कभमचारयमों के वेतन भें से 
की गई है ऩयन्तु ननधध भें जभा नहीं कयवाई गई है , बायतीम दंड सदहता (आईऩीसी) की 
धाया 406/409 के तहत कायमवाई की जाती है। 

 

vii. वषम 2014-15 के दौयान, 228 प्रथभ सूचना रयऩोटें औय 1490 अलबमोजन दाखखर ककए 
गए तथा अधधननमभ की धाया 7क के अतंगमत 14,000 जांचें चकूकताम प्रनतष्ठानों के ववरूद्ध 
शुरू की गईं। बववष्म ननधध के देयी से बुगतान हेतु, ऺनतऩूनत म एवं ब्माज के रूऩ भें 730/- 
कयोड़ रुऩमे की धनयालश संग्रदहत की गई।  

 

(घ)  प्रश्न के बाग (ग) के उऩमुमक्त उत्तय के भदे्दनजय प्रश्न नहीं उठता।  
***** 
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