
भारत सरकार 
श्रम एव ंरोज़गार मतं्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न सखं्या 403 

बधुवार, 26 नवम्बर, 2014/5 अग्रहायण, 1936 (शक) 
 

असगं�ठत �ेत्र के श्र�मक� को प�शन �दया जाना 

403. श्रीमती कहकशा ंपरवीन:  

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

(क) क्या सरकार ने असगं�ठत �ेत्र के श्र�मक� को प�शन देने क� कोई योजना बनाई है; और 

(ख) य�द हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 

(श्री बडंारू दत्तात्रये) 
 

(क): सरकार इं�दरा गांधी वदृ्धावस्था प�शन योजना को �क्रयािन्वत कर रह� है। सभी 60 वषर् से अ�धक 

आय ुके और गर�बी रेखा से नीच ेरहने वाले नाग�रक इस योजना के अतंगर्त लाभ प्राप्त करने के पात्र 

ह�। 80 वषर् से अ�धक आय ुके व्यिक्तय� के �लए प�शन क� रा�श को 200/- रुपये से बढ़ाकर 500/- रुपये 

प्र�तमाह कर �दया गया है। �दनांक 31.03.2014 क� िस्थ�त के अनसुार इस योजना के अतंगर्त 2.18 

करोड़ से अ�धक व्यिक्त लाभािन्वत हुए ह�।  

(ख): लाग ूनह�ं।  

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या 413 

बुधवार, 26 नवम्बर, 2014/5 अग्रहायण, 1936 (शक)  
 
ईपीएफ अशंदाताओ ंके �लए घर 
413. डा. चदंन �मत्रा:  
 

क्या श्रम और रोज़गार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क: 
(क) क्या कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन ने अपन ेअशंदाताओ ंको अ�त�रक्त अशंदान 

करने पर आवास प्रदान करने के �लए कोई योजना तैयार क� है; 
 
(ख) य�द हां, तो इस योजना क� मुख्य �वशषेताएं क्या है; और 
 
(ग) उक्त योजना को कब तक कायार्िन्वत �कए जान ेक� संभावना है?  
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रये) 
 
(क): जी, नह�ं।  
 
(ख) एवं (ग):   उपयुर्क्त प्रश्न के उत्तर के भाग (क) के मदे्दनजर प्रश्न नह�ं उठता।  
 
 

***** 



 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

अतारां�कत प्रश्न संख्या 418 
बुधवार, 26 नवम्बर, 2014/5 अग्रहायण, 1936 (शक)  
 
ईपीएफओ द्वारा सावर्भौ�मक पीएफ खाता संख्या का आबंटन 
418. श्री एस. थगंावेलु:  
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 
(क( क्या यह सच है �क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन (ईपीएफओ) ने �नयोक्ताओ ंके �लए 

अपने कमर्चा�रय� के ब�क खाते क� संख्या और ब�क शाखा के आई. एफ. एस. सी.  कोड क� 
जानकार� प्रदान करना अ�नवायर् बना �दया है; 

(ख) क्या यह भी सच है �क ईपीएफओ अशंदाताओ ंको सावर्भौ�मक भ�वष्य �न�ध (पीएफ) 
खाता संख्या का आबंटन करने और उन्ह� भुगतान करने पर �वचार कर रहा है; और 

(ग( क्या सावर्भौ�मक खाता सखं्या अशंदान देने वाले 4.17 करोड़ अशंदाताओ ंको अत्य�धक 
लाभ पहंुचाएगा और य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 
(श्री बंडारु दत्तात्रये) 

 
(क): जी, हां।  

(ख): ईपीएफओ ने पहले ह� अशंदान करन ेवाले अपन ेसदस्य� को  द्वारा सावर्भौ�मक 

पीएफ खाता संख्या (यूएएन) का आबंटन शुरु कर �दया है। तथा�प, अशंदाताओं को 
भुगतान �वद्यमान प्र�क्रया के अनुसार �कया जाता है।  
(ग): यूएएन क� अ�भकल्पना �कसी सदस्य के �व�भन्न स्थापनाओं म� उसके समग्र 
रोजगार के संबंध म� छत्र संख्या के रुप म� क� गई है। इससे आरंभ मे सदस्य 
�नम्न�ल�खत ढंग से लाभािन्वत ह�गे:- 
(i) सदस्य यूएएन आधा�रत सदस्य पोटर्ल के माध्यम से अपना अद्यतन पीएफ शषे 

जान पाएगा।  

(ii) इस पद्ध�त से पीएफ संचय� क� सुवाध्यता संभव हो पाएगी जब सदस्य के यूएएन 
डाटा बेस म� उपलब्ध ब�क खाते, आधार और पैन के ब्यौर� का �नयोक्ता द्वारा 
रोजगार के बदलने पर सत्यापन कर �लया जाएगा।  

(iii) य�द सदस्य ने यूएएन आधा�रत सदस्य पोटर्ल पर अपना मोबाईल नम्बर पंजीकृत 
करवाया हो तो उसे अपने मोबाईल नम्बर पर अपने पीएफ अशंदान क� प्रािप्त के 
बारे म� संदेश प्राप्त हो जाएगा।  

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोज़गार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या 1183 

बुधवार, 3 �दसम्बर, 2014 / 12 अग्रहायण, 1936 (शक) 

कमर्चार� भ�वष्य �न�ध क� न्यूनतम प�शन रा�श 

1183. श्री पी. राजीव:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क: 

(क)  क्या मंत्रालय ने कमर्चार� भ�वष्य �न�ध क� न्यूनतम प�शन रा�श को बढ़ान ेसंबंधी �नणर्य 

को कायार्िन्वत कर �दया है; 

(ख)  य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  य�द नह�ं, तो इसके क्या कारण ह�; 

(घ)  क्या मंत्रालय के पास एक हज़ार रुपये से अ�धक प�शन प्राप्त करने वाले प�शनभो�गय� के 

प�शन म� आनुपा�तक व�ृद्ध करने क� योजना है; और 

(ङ)  य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू दत्तात्रये) 
 

(क) और (ख)  सरकार ने �दनांक 19 अगस्त, 2014 क� अ�धसूचना सा.का.�न. 593(अ.) द्वारा 
�वत्तीय वषर् 2014-15 के �लए 01.09.2014 से कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अतंगर्त 
प�शनधारक� को 1000 रूपये प्र�त माह क� न्यूनतम प�शन अ�धसू�चत क� है।  
 
(ग) उपयुर्क्त प्रश्न के भाग (क) और (ख) के उत्तर के दृिष्टगत प्रश्न नह�ं उठता।  
 
(घ) जी, नह�ं। 
 
(ङ) उपयुर्क्त प्रश्न के भाग (घ) के उत्तर के दृिष्टगत प्रश्न नह�ं उठता। 

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोज़गार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या 1184 

बुधवार, 3 �दसम्बर, 2014 / 12 अग्रहायण, 1936 (शक) 

 

कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन के अतंगर्त न्यूनतम प�शन 

 

1184. श्री डी. राजा: 

श्री एम. पी. अच्युतन: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क: 

 

(क)  क्या सरकार ने कमर्चार� भ�वष्य �न�ध संगठन (ईपीएफओ) के अतंगर्त न्यूनतम प�शन 

रा�श को एक हज़ार रुपये प्र�तमाह पर �नयत करन ेका �नणर्य �लया है; और 

(ख)  य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और इसे कब से कायार्िन्वत �कया जाना है? 

 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारू दत्तात्रये) 
 

(क) और (ख)  सरकार ने �दनांक 19 अगस्त, 2014 क� अ�धसूचना सा.का.�न. 593(अ.) द्वारा 
�वत्तीय वषर् 2014-15 के �लए 01.09.2014 से कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अतंगर्त 
प�शनधारक� को 1000 रूपये प्र�त माह क� न्यूनतम प�शन अ�धसू�चत क� है।  

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 
 

अतारां�कत प्रश्न सखं्या. 1188 
बधुवार, 3 �दसम्बर, 2014/12 अग्रहायण,1936 (शक) 
 
बदं पड़ ेचाय बागान� के कामगार� क� बकाया भ�वष्य �न�ध  
 
1188. श्री तपन कुमार सेन:  
 
क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 
 
(क)  क्या पिश्चमी बगंाल और देश के अन्य भाग� म� बदं पड़ ेचाय बागान� के कामगार� क� 

भ�वष्य �न�ध क� बकाया रा�श का भगुतान नह�ं �कया गया है; 
(ख)  य�द हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण ह�; 
(ग)  वतर्मान म� ऐसे बदं पड़ ेचाय बागान� के कामगार� क� भ�वष्य �न�ध क� �कतनी रा�श 

बकाया है; 
(घ)  सरकार द्वारा चूककतार् कम्प�नय� के �वरुद्ध क्या कारर्वाई क� गई है; और 
(ङ)  सरकार द्वारा देश म� ऐसे कामगार� के �हत� क� र�ा हेत ुक्या-क्या कदम उठाए गए ह�? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मतं्री )स्वततं्र प्रभार( 

)श्री बडंारु दत्तात्रये( 
 
(�): ��� ��� ������� ������ ������ ���� �������� �� 
������� ������ ��� ��� �� ��� �������� �������� ������ 
���� ����� �� ��������� �� ���� 
(�) �� (�): �������� ������ ���� ����� ��� ������ ������� �� 
������ 26-11-2014 �� ������ �� ������ 16 ��� ��� ������� �� 
��� �� ��� �� ��� ����� ��� �� ������� ������� �� ���� ��� 
��� �� 16 ��� ��� ������� ��� ���� ������ ���� ��� रा�श �� 
������ 28 ����� ����� (��������) ���  
 
(�): �������� ������ ���� ����� ������ �������� �������� 
�� ������� ���������� �������� �� �� ��: 
 
)i( भगुतान म� चूक क� रा�श कमर्चार� भ�वष्य �न�ध एव ंप्रक�णर् उपबधं अ�ध�नयम,  1952 क� धारा 7क के 

अतंगर्त �नधार्�रत क� गई है। 
 
)ii) ��������� देय रा�श �� ���-������ �� ��� �������� 
��������� �� ������� ������� ���� ���� ���� ��� 
 
)iii) ����������� �� ������ �� ����� ���� ���� ����� ��� 
�������� ������ ���� ����� ��� ��� � ���� ���� 



����������� �� ������� भारतीय दंड स�ंहता क� ���� 406 �� 409 �� 
������� ������ �� ���� �� ���� ��� 
 
)iv) ������ �� ����� �� ��� कमर्चार� भ�वष्य �न�ध एव ंप्रक�णर् उपबधं अ�ध�नयम, 
1952 क� ���� 8� �� 8� �� ������� ����� �� �������� �� ���� 
��� 
 
(�) ����� �� ��������� �� ����� ��� ��������� �� �������� 
�� ��� �� ������� ���� �� ��� �� �������� �� ���������� 
����� �� �� ������ �� ���� ��: 
 
)i( कमर्चार� प�शन योजना 1995 के अतंगर्त प�शन का भगुतान �नयोक्ता से प�शन क� प्रािप्त के �बना भी 
�कया जाता है। 
 
)ii) �������� �� ��� �������� ������� ������ ���� ����� �� 
������� ���� ��� �� ��������� ��� ���� ���� 
  

********** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या 1191 

बुधवार, 3 �दसम्बर, 2014/12 अग्रहायण, 1936 (शक) 
 
पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयते कायर्क्रम 

1191.  श्री रंिजब �बस्वाल: 
श्री प्रभात झा: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क: 

(क)  क्या प्रधानमंत्री ने पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयत ेकायर्क्रम शुरू �कया है और 
कई श्रम सुधार �कये ह�; 

(ख)  य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(ग)  क्या सरकार न ेयूनाइटेड वेब पोटर्ल भी शुरू �कया है; 
(घ)  य�द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और इसके प�रणामस्वरूप कमर्चा�रय�/ कामगार� को 

क्या लाभ �मलने क� संभावना है; और 
(ङ)  सरकार द्वारा यह सु�निश्चत करन े के �लए क्या कदम उठाये जा रहे ह� �क इन 

कायर्क्रम� के लाभ लाभा�थर्य� तक पहंुच?े 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रये) 
 
(क) से(घ): भारत के माननीय प्रधानमंत्री जी ने राज्य� के श्रम और रोजगार, सामािजक सुर�ा 

और व्यावसा�यक प्र�श�ण मं�त्रय� के 16 अक्टूबर, 2014 को आयोिजत एक �दवसीय सम्मेलन के दौरान 

पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयते कायर्क्रम का शुभारंभ �कया। इसम� एक�कृत श्रम 

वेबपोटर्ल ‘श्रम सु�वधा पोटर्ल’ स�हत श्रम के �ेत्र म� सुशासन, कल्याण और कौशल �वकास हेतु बहुत 

सार� पहल� आरंभ क� गई। इसके अतंगर्त पहल� सबंंधी लाभ� का ब्यौरा अनुबंध-I  पर है।  
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(ङ): (i) श्रम सु�वधा पोटर्ल �नर��ण� को प्रणाल�-चा�लत, पारदश� और जवाबदेह बनाने के प्रयोजन के 

साथ शुरू �कया गया है। वेबपोटर्ल के शुरू होने के साथ �नर��ण प्रणाल� चा�लत तर�के से �नयं�त्रत 

�कए जाते ह�, जहां मामल� जैसे �क अपवंचन, कम भुगतान इत्या�द क� पहचान �नष्प�तापूवर्क क� 

जा सकेगी। इससे कामगार� क� �हत� क� र�ा हो सकेगी। ब्यौरा अनुबंध-I पर है। 

(ii) अभी तक केन्द्र�य �ते्र म� 7 लाख से अ�धक उपक्रम� को एलआईएन आबं�टत �कया जा चकुा 

है। साथ ह�, श्रम �नर��ण योजना के अतंगर्त 10 हजार से अ�धक �नर��ण जनरेट �कए जा चकेु ह� और 

72 घंटे क� �नधार्�रत समय-सीमा का पालन करते हुए 8 हजार से अ�धक को अपलोड �कया गया है। 

(iii) अ�ध�नयम के अतंगर्त लाभा�थर्य� को सावर्भौ�मक लेखा संख्या (यूएएन) सु�वधा प्रदान क� गई है 

िजनको अपने खात�/एक से अ�धक खात� म� अपनी अद्यतन संग्र�हत रा�श को ऑनलाइन देखने के 

�लए यूएएन आबं�टत �कए गए ह�। मा�सक अशंदान प्रािप्त पर यूएएन आबं�टत सदस्य� को एसएमएस 

भी भेजे जा रहे ह�। 

(iv) डीजीईएण्डट� स्क�म� हेतु – 

(क) प्र�श�ु प्रोत्साहन योजना : 

12वीं पचवष�य योजना क� शषे अव�ध के दौरान प्र�श�ु अ�ध�नयम, 1961 के अतंगर्त 

सिम्म�लत स्थापनाओं द्वारा अनुबं�धत �कए जाने वाले 100,000 प्र�श�ओुं हेतु प्रथम दो वष� के 

प्र�श�ण के �लए प्र�श�ुओं के �लए �नधार्�रत छात्रविृत्त का 50 प्र�तशत भारत सरकार द्वारा वहन करने 

के �लए प्र�श�ु प्रोत्साहन योजना 16 अक्टूबर, 2014 को शुरू क� गई। कायर्क्रम के दौरान अनेक 

प्र�श�ुओं और �नयोक्ताओ ंको प्र�श�ु प्रोत्साहन योजना के तहत मंजूर�-पत्र जार� �कए गए।  

(ख) वषर् 2014 के �लए व्यावसा�यक प्र�श�ण के राष्ट्र�य ब्रांड प्र�त�न�धय� को मान्यता: 

‘पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयते’ कायर्क्रम के दौरान �व�भन्न औद्यो�गक प्र�श�ण 

संस्थान� (आईट�आई) से 25 उत्तीण� को, िजन्ह�ने स्वयं के साथ-साथ समाज के �लए  ख्या�त प्राप्त 

क� है, को वषर् 2014 के �लए व्यावसा�यक प्र�श�ण के राष्ट्र�य ब्रांड प्र�त�न�ध के रूप म� पहचान कर 

मान्यता प्रदान क� गई है। 
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इससे आईट�आई क� ब्रांड इमेज और सामािजक स्वीकायर्ता म� सुधार करने म� सहायता �मलेगी।  

(ग) राष्ट्र�य कौशल प्र�तयो�गता �वजेताओं को मान्यता : 

कौशल के स्तर म� सुधार करने के प्रयोजन स ेसंस्थान� (आईट�आई) के प्र�श�ुओं और जो प्र�श� ु

प्र�श�णाधीन ह�, के मध्य तुलनात्मक रूप से उत्तम के बीच सव�त्तम क� पहचान और एक 

स्वस्थ्य प्र�तयो�गता क� भावना को बढ़ावा देने  के �लए अ�खल भारतीय प्र�तयो�गता स्क�म वषर् 1964 

म� शुरू क� गई। इस स्क�म के अतंगर्त दो प्र�तयो�गताएं आरंभ क� गई। उनके नाम है (i) �शल्पकार 

पुरस्कार के �लए अ�खल भारतीय कौशल प्र�तयो�गता जो �क वषर् म� एक बार आयोिजत क� जाती है और 

(ii) प्र�श�ु के �लए अ�खल भारतीय प्र�तयो�गता जो �क वषर् म� दो बार आयोिजत क� जाती है। 

आरंभ म� प्र�तयो�गता केवल तीन टे्रड तक सी�मत थी  और धीरे-धीरे इसका �वस्तार 10 टे्रड तक �कया 

गया और अब इसम� 15 लोक�प्रय टे्रड शा�मल है। इन राष्ट्र�य कौशल प्र�तयो�गताओं के इ�तहास म� 

प्रथम बार �वजेताओं  को सम्मा�नत �कया गया और पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयते 

कायर्क्रम के अवसर पर राष्ट्र�य स्तर के प्रोग्राम म� माननीय प्रधानमंत्री द्वारा इनका अ�भनंदन 

�कया गया। इस वषर् जनवर�, 2014 म� आयोिजत 50वीं अ�खल भारतीय कौशल प्र�तयो�गता से 12 

पुरस्कार �वजेताओं को सव�त्तम �शल्पकार क� शे्रणी म� और मई 2014 म� आयोिजत 92वीं अ�खल 

भारतीय प्र�श�ु प्र�तयो�गता के सव�त्तम प्र�श�ु शे्रणी से 13 पुरस्कार �वजेताओं पाने वाल� को  

रखा गया। 

**** 
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अनबुधं-I 
 

�दनाकं 3.12.2014 को उत्तर के �लए �नयत राज्य सभा अतारां�कत प्रश्न संख्या 1191 के उत्तर म� संद�भर्त 

अनबुंध  
  

पंिडत दीनदयाल उपाध्याय �मवे जयत ेकायर्�म 
 
क� �ीय क्ष�े म� स्व- �माणन और सुगम अनपुालन हते ु�म सिुवधा पोटर्ल  

 
• दशे म� औ�ोिगक िवकास के िलए  सहायक वातावरण बनाना 
• 4 क� �ीय संगठन� : मुख्या �मायु�,  खान सुरक्षा महािनदशेक, भिवष्य िनिध संगठन तथा कमर्चारी राज्य 

बीमा �नगम  
• िविश� �म पहचान संख्या(LIN)का आबंटन 

• य�ूनट� का ऑनलाइन रिजस्�ेशन  

• उ�ोग� �ारा 16 �म कानून� के िलए  पोटर्ल पर स्व�मािणत, सरलीकृत,  एकल ऑनलाइन �रटनर् भरा 

जायगा  
• िशकायत� का  पोटर्ल के माध्यम से समयब� िनस्तारण   
• स�ूचत नी�त प्र�क्रया म� जोड़ ेजाने के �लए एक स्थान पर संपणूर् डाटाबेस   

 
क� �ीय क्ष�े म� िनरीक्षण हते ुर�डम प�ित स ेइकाइय� के चनुाव हते ुपारदश� �म िनरीक्षण योजना  

• कम्प्यूटर �ारा जो�खम आधा�रत वस्त�ुनष्ठ मानक� के अनुसार यादिृच्छक िनरीक्षण सूची तैयार करना 

• अिनवायर् िनरीक्षण सूची के अंतगर्त गंभीर मामल� को शा�मल करना   
• तथ्य� व सा�य� के आधार पर परीक्षण के बाद िशकायत�  पर आधा�रत िनरीक्षण� का �नधार्रण  
• 72 घंट� के भीतर िनरीक्षण �रपोटर् क� अिनवायर् अपलो�डगं   

 

कमर्चारी भिवष्य िनिध के िलए यिूनवसर्ल खाता सखं्या (य.ू ए. एन.) के माध्यम स ेपोट�िबिलटी: 

• 4,20,99,841 क. भ. िन. अंशदाता� के सम्पूणर् डाटाबेस का िडिजटाइज़ेशन तथा �त्येक को यू. ए. एन. 
का आबंटन  

• यू. ए. एन. को िव�ीय समावेशन के िलए ब�क खाते तथा आधार काडर्, मोबाइल नंबर और अन्य के. वाई. 
सी. िववरण के साथ जोड़ा जा रहा ह ै 
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• यू. ए. एन. के माध्यम से सगं�ठत क्षे� के �िमक� को नौकरी प�रवतर्न तथा भौगोिलक क्षे� म� प�रवतर्न 
होने पर सामािजक सुरक्षा लाभ� क� पोट�िबिलटी  

• कमर्चारी के क. भ. िन. खाते को मािसक आधार पर अ�तन करना तथा उस ेउसी समय एस.एम.एस. के 
माध्यम से सूिचत करना 

• कमर्चा�रय� को उनके क. भ. िन. खात� तक सीधी प�चँ तथा उन्ह� उनके िपछल ेखात� को समे�कत करने म� 
सक्षम करना 

• केजुअल और ठेका कामगार� के नामांकन हतेु �वशषे अ�भयान शुरू �कया जा रहा है। 

 
असगं�ठत क्ष�े के �िमक हते ुरा�ीय स्वास्थ्य बीमा योजना (आरएसबीवाई) का �भावी कायार्न्वयन:  

• असंग�ठत क्षे� म� 93% �िमक� के �लए सेवा� क� गुणव�ा और प�चँ सुिनि�त करने हतेु आरएसबीवाई 
का पुनगर्ठन  

• िशकायत िनराकरण �वस्था का  सुदढृीकरण 
• उ�त आईटी �ेमवकर्  के माध्यम से सेवा क� प�चँ को बेहतर बनाना तथा लाभा�थर्य� को �ा� प�रणाम� 

क� मानीटरी क� �वस्था 
• िव�ीय समावेशन हतेु  आरएसबीवाई म� पंजीयन को ब�क खाता खुलवाने/स्माटर् काडर् से जोड़ने  तथा 

आधार नंबर दनेे/ स्माटर् काडर् म� अं�कत करने स ेजोड़ना 
• पहली बार योजना के अन्तगर्त �नवारक स्वास्थ्य परीक्षण शािमल 
• िनमार्ण क्षे� तथा िविभ� कल्याणकारी उपकर�  के अंतगर्त आनेवाले  लाभा�थर्य� के िलए  भी योजना लागू 
• उ�त आईटी ढांचे के �ारा आरएसबीवाई स्माटर् काडर् पर आम आदमी बीमा योजना तथा रा�ीय वृ�ावस्था 

प�शन सामािजक सुर�ा स्क�म� को समे�कत करने क� शुरूआत  

�प्र�श� ु�ोत्साहन योजना 
2.9 लाख क� वतर्मान संख्या के मुकाबले अगले कुछ वष� म� 20 लाख से अिधक �िशक्षु रखन ेक� संकल्पना। 
 
उ�ोग तथा राज्य� के साथ �ापक िवचार-िवमशर् के बाद भारत म� �िशक्षतुा योजना म� सुधार करन ेके िलए 
बड़ी पहल। 
 
इस पहल के चार संघटक ह�: 

• उ�ोग और युवा-दोन� के िलए कानूनी ढाचंा अनुकूल बनाना। �िशक्षु अिधिनयम, 1961 म� संशोधन 
करन ेस ेसंबंिधत आवश्यक िवधेयक लोक सभा �ारा 14 अगस्त, 2014 को और राज्य सभा �ारा 26 
नवम्बर, 2014 को पा�रत �कया गया ह।ै  

• वृि�का क� दर बढ़ाना और इसे अधर्कुशल कामगार� क� न्यूनतम मजदरूी से सूचीब� करना। राजप� 

अिधसूचना 22 �सतम्बर, 2014 को जारी क� गई ह।ै 
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• �िशक्षु� के पहले दो वष� के �िशक्षण के दौरान उन्ह� अदा क� गई वृि�का के 50% क� �ितपू�तर् �ारा 

मुख्य �प से एमएसएमई िविनमार्ण इकाइय� और अन्य �ित�ान� को सहयोग दनेे के िलए ��श� ु

�ोत्साहन योजना 16 अक्टूबर, 2014 को शु� क� गई ह।ै यह 12व� पंचवष�य योजना (31.3.2017) 

क� शेष अव�ध के दौरान यह एक लाख प्र�श�ुओं क� सहायता करेगी।  

• इस योजना के शुरू होने के बाद प्रमुख समाचार पत्र� म� संबं�धत आरडीएट� द्वारा उद्योग� 

से इस योजना का लाभ उठाने के �लए स्वयं को पंजीकृत करवाने हेतु आवेदन आमं�त्रत करने 

के �लए �व�ापन प्रका�शत �कए गए थे। 28.11.2014 क� िस्थ�त के अनुसार, 153 प्र�श�ुओं को 

इस योजना के तहत �नयोिजत �कया गया है।  

• मूलभूत �िशक्षण पा��म को और अिधक उपयोगी बनाने के िलए इसे वैज्ञािनक िस�ांत� पर तैयार 

�कया जा रहा ह ै और अित लघु, लघु तथा मध्यम उ�म� को सरकार �ारा िव�पोिषत एसडीआई 

योजना म� इस घटक क� अनमुित दकेर िव�ीय �प स ेसहायता �दान क� जानी ह।ै 

पूवर् िशक्षा क� मान्यता (आरपीएल) 

• कृिष एवं िविनमार्ण के प�ात िनमार्ण क्षे� तीसरा सबसे बड़ा िनयो�ा ह।ै इसका भारत म� 

रोजगार म� 10% स ेअिधक का योगदान ह ै

• इसम� लगभग 4.2 करोड़ कामगार रोजगाररत ह� िजनका सकल घरेलू उत्पाद (जीडीपी) म� 

योगदान 6.67% ह ै

• 86% कामगार�  के पास कोई कौशल नह� ह ैऔर उत्पादकता स्तर िन� ह ै

• िनमार्ण संबंधी प�रयोजना� से एक� �ई उपकर िनिधय� का उपयोग कर उ�ोग के साथ �ापक 
परामशर् के प�ात �म एवं रोजगार मं�ालय �ारा “िनमार्ण कामगार� क� पूवर् िशक्षा क� मान्यता” 
नामक रा�ीय योजना �ारंभ क� जा रही ह ै

• िनमार्ण स्थल� को परीक्षण क� �� के �प म� नामो��� �कया जाएगा 

• कौशल अंतराल, य�द कोई हो, को लगभग 15 �दन� का अंतराल �िशक्षण दतेे �ए पूरा �कया 

जाएगा 

• �िशक्षण कक्षा� म� उपिस्थत होने और मूल्यांकन हतेु वेतन क्षितपू�तर् 
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• एनसीवीटी �माणन 

• इस योजना को तेलंगाना, ह�रयाणा (गुड़गॉवं) और �दल्ल� म� प्रयोग के रूप म� शुरू �कया 

गया है। 

िनमार्ण कंपिनय� के साथ परामशर् स ेएनसीवीटी �ारा �माणन स ेआधिुनक िनमार्ण तकनीक� का �िशक्षण 

• 100 स्माटर् शहर, 2022 तक सभी को आवास जसैी पहल� के साथ िनमार्ण क्षे� ती� दर पर िवकिसत 

होगा 

• यह अनुमान ह ै�क वषर् 2022 तक इस क्षे� म� लगभग 8.3 करोड़ �ि�य� को िनयोिजत �कया जाएगा 

• नई प�रयोजना� म� िनमार्ण कायर् म� अंतररा�ीय मानदडं� को पूरा करने के िलए आधुिनक िनमार्ण 

�ौ�ोिग�कय� म� �िशक्षण क� ज�रत ह ै

• कई नए पा��म �ारंभ �कए गए ह�। 

िवकलागं �ावसाियक पुनवार्स केन्� 

• 2011 क� जनगणना के अनसुार, 2.68 करोड़ िवकलांग �ि� (पीडब्ल्यूडीज) थे िजनम� से 1.7 करोड़ 

�ि� बेरोजगार ह� 

• दशे भर म� 21 िवकलांग �ावसाियक पुनवार्स केन्�� (वीआरसीज) के माध्यम से िवकलांग� को 

�ावसाियक पुनवार्स सहायता  

• क्षमता िनमार्ण तथा अंितम चरण उन्मुखीकरण के माध्यम से िवकलांग� को िनयोजनीय बनाने के िलए  

िवकलांग �ि� क� क्षमता को �खर बनाने पर ध्यान दनेा 

• भारत के कायर्बल म� िविवधता तथा सम�ता को बढ़ाने के िलए बेहतरीन �वहार� एवं नीितगत 

उपाय� को शािमल करने के िलए �म और रोजगार मं�ालय एवं टाटा सन्स के मध्य ज्ञान सहभािगता 

समझौता-ज्ञापन 

• वीआरसीज के �भाव क्षे� को बढ़ाने तथा इनके लाभा�थर्य� क� संख्या म� वृि� के िलए उ�ोग के साथ 

संबंध� को िवस्तृत एवं गहन बनाने के िलए कई �यास जारी ह�। कुछ संस्थान िजन्ह�ने वीआरसीज के 
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साथ भागीदारी क� ह,ै उनम� रा�ीय िवकलांग िव� िवकास िनगम, रा�ीय न्यास, ओएनजीसी जसै े

पीएसयूज, डॉ. रे�ी लेबोरेटरीज, यम फूडस, ब�क ऑफ अमे�रका, साथर्क इत्या�द शािमल ह�।  

• इन केन्�� म� से कुछ केन्� िवकलांग� हतेु आदशर् कै�रयर केन्�� के �प म� भी िवकिसत �कए जा रह ेह�।  

�ावसाियक �िशक्षण के रा�ीय �ांड �ितिनिध  

• हमारे कायर्बल के केवल 10% ने ही औपचा�रक अथवा अनौपचा�रक तकनीक� �िशक्षण �ा� �कया 

ह।ै इसका केवल एक चौथाई ही औपचा�रक �प से �िशिक्षत ह।ै  

• दिक्षण को�रया, जापान, जमर्नी म�, कौशल �िशक्षण �ा� कर चुके कायर्बल का �ितशत �मशः 96, 80 

एवं 75 ह।ै  

• य�द हम� "मेक इन इंिडया" के अपने िमशन म� सफलता �ा� करनी ह,ै तो हम� �माण-प� स्तरीय 

�ावसाियक �िशक्षण का ती�ता स ेिवस्तार करने क� आवश्यकता ह।ै हम� �ावसाियक �िशक्षण हते ु

युवा� को आक�षर्त करने क� भी आवश्यकता ह ै 

• �ावसाियक �िशक्षण ने उत्कृ� तकनीिशयन, मेकैिनक, उ�मी एवं पेशेवर नेतृत्वकतार् �दान �कए ह�। 

िविनमार्ण क्षे� इस सफलता का भंडार ह ै 

• हम �ावसाियक �िशक्षण के रा�ीय �ांड �ितिनिधय� के �प म� ऐसे सफल औ�ोिगक �िशक्षण 

संस्थान �ातक� को �द�शर्त कर रह ेह� एवं उनको सम्मािनत कर रह ेह� 

लोचशील समझौता-ज्ञापन (फलके्सी एमओय)ू 

• इस समय, उ�ोग, शैिक्षक वगर्, चैिम्पयन आईटीआई एवं डीजीईएडंटी परामशर्दाता� के �ितिनिधय� 

वाली परामशर्दा�ी प�रषद� �ारा कुल 126 एनसीवीटी पा��म तैयार एवं िवकिसत �कए गए ह� 

तथा लगभग 11,964 औ�ोिगक �िशक्षण संस्थान� म� िवशेषज्ञ पा��म/�वसाय आयोिजत �कए 

जाते ह�  
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• इसके अित�र�, यह सुिनि�त करन ेके िलए �क स्थानीय उ�ोग क� आवश्यकता को पूणर् करने के िलए 

एनसीवीटी �माणीकरण के साथ िवशेष �प स ेबनाए गए पा��म उपलब्ध ह� लोचशील समझौता-

ज्ञापन क� नई नीित जलुाई, 2014 म� �ारंभ क� गई ह ै 

• इस समझौता-ज्ञापन के तहत, कोई भी उ�ोग कम्पनी क� िविश� कौशल आवश्यकता को पूणर् करने के 

िलए आईटीआई अथवा अन्य �ावसाियक �िशक्षण �दाता के साथ भागीदारी स े एनसीवीटी 

�माणीकृत �िशक्षण कायर्�म चला सकता ह ै 

• उ�ोग को न्यूनतम 80% रोजगार सुिनि�त करना ह ै 

• कुछ अ�णी उ�ोग जसैे िफ्लपकाटर्, रेमण्ड्स, लेबरनेट, जीआईपीसील, कैिडला ने समझौता-ज्ञापन� पर 

हस्ताक्षर �कए ह� तथा कई अन्य अंितम �प �दए जान ेक� ���या म� ह।ै 

कौशल िवजतेा  

• �म मं�ालय ��िशक्षु िशल्पकार�/�िशक्षु� म� �ितस्पधार्त्मकता क� स्वस्थ भावना पोिषत करन े के 

िलए �ितयोिगताए ंआयोिजत करता ह ै 

• िशल्पकार �िशक्षण योजना (सीटीएस) के तहत �वेश �ा� �िशक्षु� हतेु अिखल भारत िशल्पकार 

कौशल �ितयोिगता �त्येक वषर् मे एक बार आयोिजत क� जाती ह ै

• �िशक्षुता �िशक्षण योजना (एटीएस) के अंतगर्त �वेश �ा� �िशक्षु� हतेु अिखल भारत �िशक्षु 

�ितयोिगता �त्येक वषर् मे दो बार आयोिजत क� जाती ह ै 

• रा�ीय स्तर पर िवजेता� को सम्मािनत करने तथा �थम स्मा�रका �कािशत करने क� अब तक  क� 

�थम पहल िजसम� जनवरी, 2014 मे आयोिजत नवीनतम अिखल भारत िशल्पकार �ितयोिगता तथा 

मई, 2014 म� आयोिजत अिखल भारत �िशक्षु �ितयोिगता म� िविभ� वग� के िवजेता� क� सूची 

शािमल ह।ै 

***** 

 

  



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या 1192 

बुधवार, 3 �दसम्बर, 2014/12 अग्रहायण, 1936 (शक) 
 

प�शनध�रय� के �लए नई नी�त 
 

1192.  श्री बसावाराज पा�टल:  
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क: 
  

(क)  प�शनध�रय� पर सरकार क� नई नी�त का क्या प्रभाव पड़ा है; 
(ख)  �कतने प�शनध�रय� के लाभािन्वत होने क� संभावना है; और 
(ग)  प�शनध�रय� को प्राप्त हुए कुल �वत्तीय लाभ का ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रये) 
 
(क) और (ख): सरकार ने कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अतंगर्त वषर् 2014-15 के संबंध म� 
सा.का.�न. सं.593(अ) �दनांक 19.08.2014 द्वारा 01.09.2014 से प्र�तमाह 1,000/- रुपये क� न्यूनतम 

प�शन अ�धसू�चत कर द� है। इससे योजना के अतंगर्त 1,000/- रुपये से कम प�शन पाने वाले सभी 
सदस्य, �वधवा/�वधरु, �न:शक्त, ना�म�त और मॉ-ंबाप प�शनभोगी लाभािन्वत हुए ह�। इस नी�त स ेबाल 

एवं अनाथ प�शन भोगी भी लाभािन्वत हुए ह� िजनक� न्यूनतम प�शन क्रमश: 250/- रुपये प्र�तमाह और 

750/- रुपये प्र�तमाह होगी। इस नी�त के तहत, कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अतंगर्त लगभग 
32 लाख प�शन भोगी लाभािन्वत हुए ह�।  
 

(ग): कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अतंगर्त प्र�तमाह 1,000/- रुपये से कम प�शन पाने वाले 

प�शनभोगी, प�शन के अलावा टॉप-ऑप धनरा�श पा रहे ह� िजससे प�शन प्र�तमाह 1,000/- रुपये  हो 

जाएगी। इसके अलावा, बाल एवं अनाथ प�शन भोगी क्रमश: 250/- रुपये प्र�तमाह और 750/- रुपये 

प्र�तमाह न्यूनतम प�शन पा रहे ह�। सरकार ने कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अतंगर्त  

न्यूनतम प�शन कायार्िन्वत करने म� प�शन धारक� को कुल �वत्तीय लाभ 01.09.2014 से 31.03.2015 तक 

क� अव�ध के संबंध म� 709 करोड़ रुपये होन ेका अनुमान है।  

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
 

अतारां�कत प्रश्न संख्या. 1193 
बुधवार, 3 �दसम्बर, 2014/12 अग्रहायण,1936 (शक) 
 
सहज तर�के से प�शनधा�रय� को रुपय� क� वापसी 
 
1193. श्री बसावाराज पा�टल:  
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क सरकार द्वारा प�शनधा�रय� को 
उसके पास जमा 27,000 करोड़ रुपये सहज तर�के से वापस करने के �लए क्या कदम 
उठाये गये ह�? 
 

उत्तर  

श्रम और रोजगार मंत्री )स्वतंत्र प्रभार( 

)श्री बंडारु दत्तात्रये( 
 

���� 2013-14 �� �������� ������ ���� ����� �� 
������� ����� �� ������ 31 �����, 2014 �� ������ �� 
������ 27,448.54 ����� ����� �� ���� ��������� ����� 
��� ���� ��� �������� ������ ���� ����� 1952 �� ���� 
72(6) �� ������ ����� ����� �� ‘��������� �����’ �� ��� 
��� �������� ���� ���� �� ������ ������ 36 ��� �� 
������ ������� � ���� ��� ��� 
 
 ������� ���� 2013-14 �� ����� ������� �� 
��������� ����� �� 4316.70 ����� ����� �� ���� �� ���� 
���� ��� 
 
 ��������� ���� ��� ���� ���� �� ��� ��������� 
�� ������ ���� �� ��������� ����� �� ��� ���������� 
���� ��� �� ���: 
 



)i( ������ �� ���� ������� �� �������� ���� 
��������(�����) ���� ������  �������� �� ����� ���� 
���� ��� �� ���������� �� ��������� �� ���� ������� 
�� ����� ���� �� ��������� ������� �� ����� ��� 
������ ����� ������ ���� �� ���� ����� �� ���� �� 
���� ���  
)ii) ������� �� ������� ���� �� ��� ������������ �� 
������ ������ �� ������ �� �������� ������ ����  �� 
���� 
 
)iii) ��������  �� �������� ����� �� �� ������ ���� ��� 
�� �� �� ������� �� ������ ���� �� ���� ���� ���� �� 
���� ����  
 
)iv( ����� ��������� �� �������� �� ��� ����� �� ��� 
����� ���� �� ������ ������������ �� ��������� 
����� ���� ������ ����� ���� ������(�������) ���� 
���� ��� ��� �������� ���� ������(�����) �� ������� 
����� �� ����� �� �������� �� ��� �� ���� ������� �� 
������� �� ����� ���� �� ���� ����� 
 
)v) ����� �� ������ �� ��� ����� ��� �� ��� ��� 
��������� �� ������ ���� ���� ��������� ���� �� ��� 
���������� ���� ��� �� ���: 
 
I. जहां स्थापना प्रचालन म� ह�, वहां अ�धकृत हस्ता�रकतार् द्वारा दावा प्रपत्र� का अनुप्रमाणन 

अ�नवायर् बनाया गया है। 
 
II. �� ������ ��� ���� �������� ������ � ��, ������� �� 
����� ���� �� ��� ���� �� �������(���� ������ �� 
�����) �� ������� ��� �������� ��-��-�� �� �������� 
���� ���� ������������� ������ ���������� �� �� 
���� ���� ��� 
 

********** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या. 1961 

बुधवार, 10 �दसम्बर, 2014/19 अग्रहायण,1936 (शक) 
 

न्यूनतम प�शन का कायार्न्वयन 
1961. डा  ट�  सुब्बारामी रेड्डी: 

श्री ए  के  सेल्वाराज: 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

(क)  क्या यह सच है �क ई पी एस -95 के अंतगर्त बहु प्रती��त 1000 रुपए क� न्यूनतम मा�सक 
प�शन तथा सामािजक सुर�ा योजनाओं हेतु 15000 रुपए क� अ�धकतम मजदरू� सीमा को शीघ्र 
ह� कायार्िन्वत कर �दया जाएगा; 

(ख)  य�द हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है; 
(ग) क्या यह भी सच है �क इस कदम से लगभग 28 लाख प�शनभो�गय� को मदद �मलेगी 
(घ)  क्या यह भी सच है �क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध  संगठन (ई पी एफ ओ) के अ�भदाता होने क� 

अ�धकतम सीमा म� बढ़ोतर� �कए जाने के इस कदम से इस �नकाय के दायरे म� औपचा�रक �ेत्र 
के 50 लाख अ�त�रक्त कामगार� को लाए जाने क� आशा है; और 

(ङ)  कामगार� को बढ़� हुई रा�श का भुगतान कब तक कर �दया जाएगा? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री )स्वतंत्र प्रभार( 

)श्री बंडारु दत्तात्रेय( 

 
(क) और (ख): सरकार ने �दनांक 19 अगस्त, 2014 क� अ�धसूचना जीएसआर 593 (अ) के माध्यम से 
वषर् 2014-15 के �लए 01.09.2014 से प्रभावी होने वाल� कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के तहत प�शन 
धारक� को 1000/-रुपये प्र�तमाह क� न्यूनतम प�शन को अ�धसू�चत �कया है। 
 
 सरकार ने कमर्चार� भ�वष्य �न�ध एवं प्रक�णर् उपबंध अ�ध�नयम, 1952 के अंतगर्त 01.09.2014 
से प्रभावी व्यािप्त क� अ�धकतम सीमा को 6500/-से बढ़ाकर 15000/-रुपये करने क� अ�धसूचना �दनांक 
22 अगस्त, 2014 क� अ�धसूचनाएं जीएसआर 608 (अ), जीएसआर 609 (अ), जीएसआर 610 (अ) के 
माध्यम से भी अ�धसू�चत क� ह�।  
 
(ग): कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अंतगर्त इस अ�धसूचना से लगभग 32 लाख प�शन धारक 
ईपीएस, 1995 के तहत 1000/-रुपये प्र�तमाह क� न्यूनतम प�शन प्राप्त करने का लाभ प्राप्त कर�गे।  
 
(घ): उच्चतम सीमा म� बढ़ोतर� �कए जाने से ईपीएफओ के दायरे म� ओर अ�धक कामगार� के आने क� 
संभावना है।  
 
 (ङ) कमर्चार� प�शन योजना, 1995 के अंतगर्त 01.09.2014 से 1000/-रुपये प्र�तमाह क� न्यूनतम 
प�शन को लाग ूकर �दया गया है।  

*** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न संख्या  1969  

 
बधुवार, 10 �दसम्बर, 2014 19 अग्रहायण, 1936 (शक) 
 
ठेका श्रम अ�ध�नयम के कायार्न्वयन क� िस्थ�त 
 
1969. श्री अ�वनाश पांड:े  
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 
(क) ठेका श्रम (�व�नयमन और उत्सादन) अ�ध�नयम, 1970 के �क्रयान्वयन क� क्या िस्थ�त 

है; 
(ख) इस अ�ध�नयम के अन्तगर्त ठेकेदार� के �कतने अ�भकरण/प्र�तष्ठान पजंीकृत ह� और 

राज्य वार इनक� अलग-अलग सखं्या �कतनी-�कतनी है; और 
(ग) ऐसे अ�भकरण� म� कायर्रत �कतने ठेका श्र�मक� को इस अ�ध�नयम के उपबधं� से लाभ 

पहंुचा है और राज्य-वार इनक� सखं्या �कतनी-�कतनी है?  
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 

(श्री बंडारु दत्तात्रये) 
 
 
(क): केन्द्र�य �ेत्र म� ठेका श्रम (�व�नयमन और उत्सादन) अ�ध�नयम, 1970 के �क्रयान्वयन 
क� िस्थ�त अनबुधं “क” पर है।  
 
(ख): इस अ�ध�नयम के अन्तगर्त पजंीकृत ठेकेदार� के अ�भकरण/प्र�तष्ठान के सबंधं म� राज्य 
वार ब्यौरा केन्द्र�य स्तर पर अनरु��त नह�ं रखा जाता है। तथा�प, अ�ध�नयम के अतंगर्त केन्द्र�य 
�ेत्र म� लाइस�सधार� ठेकेदार�/अ�धकरण� और पजंीकृत प्र�तष्ठान� क� सखं्या अनबुधं-“ख” पर है।  
 
(ग): राज्यवार ब्यौरा केन्द्र�य स्तर पर अनरु��त नह�ं रखा जाता है। तथा�प, केन्द्र�य �ेत्र 
म� �व�वध ठेकेदार अ�ध�नयम के माध्यम से �नयोिजत कामगार� क� सखं्या अनबुधं-“ग” पर है।  
 
 

****** 



अनबंुध “क” 
 

केन्द्र�य �ेत्र के प्र�तष्ठान� म� ठेका श्रम (�व�नयमन एवं उत्सादन) अ�ध�नयम, 1970 का 
प्रवतर्न 

(2010-11, 2011-12, 2012-13 और  2013-14) 
 

क्र.सं. �ववरण 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 

1. �कए गए �नर��ण� क� 
संख्या  

7327 7268 8146 6990 

2. शुरु �कए गए 
अ�भयोजन� क� संख्या 

4908 4962 4671 4084 

3. अ�नय�मतताओं क� 
संख्या 

148731 192418 148838 145451 

4. दोष�स�द्ध क� संख्या 3643 4962 2871 3270 

 
 

अनुबंध “ख और ग” 
 

केन्द्र�य �ेत्र म� पंजीकृत पीई क� संख्या 
 

वषर् कमर्चार� क� संख्या 
जो वषर् के आरंभ म� 
पंजीकृत �कए 
गए(अग्रानीत) 

पीई क� संख्या 
िजन्ह�ने ने वषर् के 
दौरान पंजीकृत 
प्रमाण-पत्र �लए  

कुल 
 
 

2011-12 11361 800 12161 
2012-13 11874 592                                                                                                                          12466 
2013-14 12438 666                                            13104 

 
 

केन्द्र�य �ेत्र म� लाईस�सधार� ठेकेदार�/ठेका श्र�मक� क� संख्या 
 

वषर् लाईस�सधार� ठेकेदार� क� 
संख्या 

ठेका श्र�मक� क� संख्या 

2010-11 39066 1489715 
2011-12 40951 1844224 
2012-13 44675 2012895 

 



भारत सरकार 
श्रम एव ंरोज़गार मतं्रालय 

राज्य सभा 
अतारां�कत प्रश्न सखं्या 2758 

बधुवार, 17 �दसम्बर, 2014/26 अग्रहायण, 1936 (शक) 
 

कमर्चार� भ�वष्य �न�ध सगंठन के �ेत्रीय कायार्लय� का खोला जाना 

2758. श्री ए.के. सेल्वाराज:  

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने क� कृपा कर�गे �क: 

(क) क्या यह सच है �क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध सगंठन (ईपीएफओ) दाव� का �नपटान करने तथा अपने 

सदस्य� को स�ुवधाएं प्रदान करने हेतु और अ�धक �ेत्रीय कायार्लय खोलने पर �वचार कर रहा है; 

(ख) क्या यह भी सच है �क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध सगंठन के कुछ ईपीएफ ओ  कायार्लय� द्वारा रख े

जा रहे खात� क� सखं्या के मद्देनजर ऐसे कायार्लय� का उन्नयन कर उन्ह� �ते्रीय कायार्लय बनाए जाने 

पर भी �वचार कर रहा है; 

(ग) क्या यह भी सच है �क कई स्थान� पर �ेत्रीय कायार्लय� के अभाव म� लोग� को दरू-दराज के स्थान� 

पर िस्थत �ेत्रीय कायार्लय� म� जाना पड़ता है; और 

(घ) य�द हां, तो इस सबंधं म� क्या कदम उठाए गए ह�? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (स्वततं्र प्रभार) 
(श्री बडंारू दत्तात्रये) 

 
(क) और (ख): वतर्मान म�, कमर्चार� भ�वष्य �न�ध क� कायर्कार� स�म�त द्वारा कोई �ेत्रीय कायार्लय 

खोलने अथवा �कसी कायार्लय को �ेत्रीय कायार्लय के रुप म� उन्नत करने का कोई प्रस्ताव नह�ं है। 

(ग) और (घ): वतर्मान म� 40 �ेत्रीय कायार्लय� के अ�त�रक्त ईपीएफओ के सदस्य� को सेवाएं प्रदान 

करने के �लए परेू भारत म� 82 उप-�ेत्रीय कायार्लय और 121 िजला कायार्लय/सेवा केन्द्र ह�। 

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 

तारां�कत प्रश्न संख्या 145 

बुधवार, 3 �दसम्बर, 2014/12 अग्रहायण, 1936 (शक) 

पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयत ेकायर्क्रम 

*145. श्री रंगासायी रामाकृष्णा:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेक� कृपा कर�गे �क: 

(क) हाल ह� म� घो�षत पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयत ेकायर्क्रम का ब्यौरा 

क्या है; और 

(ख) इस कायर्क्रम से कारबार को �कस प्रकार अ�धक सुकर बनाया जाएगा, जो�क 

'भारत म� बनाओ' अ�भयान क� सफलता को सु�निश्चत करने के �लए अ�नवायर् 

है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 
(श्री बंडारु दत्तात्रये) 

 

(क) और (ख):  एक �ववरण सभा पटल पर रख �दया गया है।  

 

**** 



पं�डत द�नदयाल उपाध्याय श्रमेव जयत ेकायर्क्रम से संब�ंधत श्री रंगासायी रामाकृष्णा 

द्वारा 03.12.2014 को पूछे जाने वाले राज्य सभा तारां�कत प्रश्न संख्या 145 के भाग 

(क) और (ख) के उत्तर म� संद�भर्त �ववरण 

(क): शुरु क� गई योजनाओं का ब्यौरा अनुबंध-I  पर �दया गया है।  

(ख): मंत्रालय ने हाल ह� म� औद्यो�गक शां�त और सौहादर् बढ़ाने के अ�ंतम उदे्दश्य के 

साथ पारद�शर्ता, जबावदेह� तथा अनुपालना क� सुकरता म� अ�भव�ृद्ध करन े के �लए 

सुशासन क� अनेक पहल� शुरु क� ह�। इन पहल� से उद्यम� के �लए �वकास एवं व�ृद्ध के 

भागीदार बनने म� अनुकूल माहौल बनने क� आशा है।  

श्रम सु�वधा पोटर्ल 16 अक्टूबर, 2014 को शुरू �कया गया था। श्रम सु�वधा पोटर्ल पर अब तक 

�वद्यमान प्र�तष्ठान� के संबंध म� कुल 713591 श्रम �नर��ण नंबर सिृजत �कए गए ह�। इस 

प्रयोजनाथर् 59 नए प्र�तष्ठान� को पंजीकृत �कया गया है।  

नई श्रम �नर��ण योजना के अतंगर्त, अब तक 11179 �नर��ण� को स�पा जा चकुा है और 

8,871 �नर��ण� को अपलोड �कया जा चकुा है।  

16 अक्टूबर, 2014 को सावर्भौ�मक खाता संख्या (यूएएन) के माध्यम से पोट��ब�लट� क� योजना 

भी शुरू क� गई थी। अब तक कमर्चार� भ�वष्य �न�ध सदस्य� को कुल 4,20,99,841 यूएएन 

आबं�टत �कए जा चकेु ह�। 

अब तक यूएएन डाटाबेस म� क्रमश: 21834059 ब�क खाता केवाईसी, 9244550 पैन 

केवाईसी, 4315474 आधार केवाईसी और 9631442 मोबाइल नंबर ब्यौरे अपलोड �कए 

जा चकेु ह�। 

प्रप्र�श�ु अ�ध�नयम, 1961 म� संशोधन करन ेवाला आवश्यक �वधेयक भी संसद के चालू सत्र के 

दौरान पा�रत कर �दया गया है।   

 

  

 



अनबुधं-I 

पंिडत दीनदयाल उपाध्याय �मवे जयत ेकायर्�म 
 

क� �ीय क्ष�े म� स्व- �माणन और सगुम अनपुालन हते ु�म सिुवधा पोटर्ल  
 

• दशे म� औ�ोिगक िवकास के िलए  सहायक वातावरण बनाना 
• 4 क� �ीय संगठन� : मुख्या �मायु�,  खान सुरक्षा महािनदशेक, भिवष्य िनिध संगठन तथा 

कमर्चारी राज्य बीमा �नगम  

• िविश� �म पहचान संख्या(LIN)का आबंटन 

• य�ूनट� का ऑनलाइन रिजस्�ेशन  

• उ�ोग� �ारा 16 �म काननू� के िलए  पोटर्ल पर स्व�मािणत, सरलीकृत,  एकल ऑनलाइन �रटनर् 

भरा जायगा  
• िशकायत� का  पोटर्ल के माध्यम से समयब� िनस्तारण   
• स�ूचत नी�त प्र�क्रया म� जोड़ ेजाने के �लए एक स्थान पर संपणूर् डाटाबेस   

 

क� �ीय क्ष�े म� िनरीक्षण हते ुर�डम प�ित स ेइकाइय� के चनुाव हते ुपारदश� �म िनरीक्षण योजना  
• कम्प्यूटर �ारा जो�खम आधा�रत वस्तु�नष्ठ मानक� के अनुसार यादिृच्छक िनरीक्षण सूची तैयार 

करना 
• अिनवायर् िनरीक्षण सूची के अंतगर्त गंभीर मामल� को शा�मल करना   
• तथ्य� व सा�य� के आधार पर परीक्षण के बाद िशकायत�  पर आधा�रत िनरीक्षण� का �नधार्रण  
• 72 घंट� के भीतर िनरीक्षण �रपोटर् क� अिनवायर् अपलो�डगं   

 

कमर्चारी भिवष्य िनिध के िलए यिूनवसर्ल खाता सखं्या (य.ू ए. एन.) के माध्यम स ेपोट�िबिलटी: 
• 4,20,99,841 क. भ. िन. अंशदाता� के सम्पूणर् डाटाबेस का िडिजटाइज़ेशन तथा �त्येक को यू. 

ए. एन. का आबंटन  
• यू. ए. एन. को िव�ीय समावेशन के िलए ब�क खाते तथा आधार काडर्, मोबाइल नंबर और अन्य 

के. वाई. सी. िववरण के साथ जोड़ा जा रहा ह ै 
• यू. ए. एन. के माध्यम से सगं�ठत क्षे� के �िमक� को नौकरी प�रवतर्न तथा भौगोिलक क्षे� म� 

प�रवतर्न होने पर सामािजक सुरक्षा लाभ� क� पोट�िबिलटी  
• कमर्चारी के क. भ. िन. खाते को मािसक आधार पर अ�तन करना तथा उसे उसी समय 

एस.एम.एस. के माध्यम से सूिचत करना 



• कमर्चा�रय� को उनके क. भ. िन. खात� तक सीधी प�चँ तथा उन्ह� उनके िपछले खात� को समे�कत 
करने म� सक्षम करना 

• केजुअल और ठेका कामगार� के नामांकन हतेु �वशषे अ�भयान शुरू �कया जा रहा है। 

 

असगं�ठत क्ष�े के �िमक हते ुरा�ीय स्वास्थ्य बीमा योजना (आरएसबीवाई) का �भावी कायार्न्वयन:  
• असंग�ठत क्षे� म� 93% �िमक� के �लए सेवा� क� गुणव�ा और प�चँ सुिनि�त करने हते ु

आरएसबीवाई का पुनगर्ठन  
• िशकायत िनराकरण �वस्था का  सुदढृीकरण 
• उ�त आईटी �ेमवकर्  के माध्यम से सेवा क� प�चँ को बेहतर बनाना तथा लाभा�थर्य� को �ा� 

प�रणाम� क� मानीटरी क� �वस्था 
• िव�ीय समावेशन हतेु  आरएसबीवाई म� पंजीयन को ब�क खाता खुलवान/ेस्माटर् काडर् स ेजोड़ने  

तथा आधार नंबर दनेे/ स्माटर् काडर् म� अं�कत करने से जोड़ना 
• पहली बार योजना के अन्तगर्त �नवारक स्वास्थ्य परीक्षण शािमल 
• िनमार्ण क्षे� तथा िविभ� कल्याणकारी उपकर�  के अंतगर्त आनेवाले  लाभा�थर्य� के िलए  भी 

योजना लागू 
• उ�त आईटी ढांचे के �ारा आरएसबीवाई स्माटर् काडर् पर आम आदमी बीमा योजना तथा रा�ीय 

वृ�ावस्था प�शन सामािजक सुर�ा स्क�म� को समे�कत करने क� शुरूआत  
�प्र�श� ु�ोत्साहन योजना 

2.9 लाख क� वतर्मान संख्या के मुकाबले अगले कुछ वष� म� 20 लाख से अिधक �िशक्ष ु रखने क� 
संकल्पना। 
 
उ�ोग तथा राज्य� के साथ �ापक िवचार-िवमशर् के बाद भारत म� �िशक्षतुा योजना म� सुधार करने के 
िलए बड़ी पहल। 
 
इस पहल के चार संघटक ह�: 

• उ�ोग और युवा-दोन� के िलए कानूनी ढांचा अनुकूल बनाना। �िशक्ष ुअिधिनयम, 1961 म� 
संशोधन करने से संबंिधत आवश्यक िवधेयक लोक सभा �ारा 14 अगस्त, 2014 को और 
राज्य सभा �ारा 26 नवम्बर, 2014 को पा�रत �कया गया ह।ै  

• वृि�का क� दर बढ़ाना और इसे अधर्कुशल कामगार� क� न्यूनतम मजदरूी से सचूीब� करना। 

राजप� अिधसूचना 22 �सतम्बर, 2014 को जारी क� गई ह।ै 

• �िशक्षु� के पहले दो वष� के �िशक्षण के दौरान उन्ह� अदा क� गई वृि�का के 50% क� 

�ितपू�तर् �ारा मुख्य �प से एमएसएमई िविनमार्ण इकाइय� और अन्य �ित�ान� को सहयोग 



दनेे के िलए ��श� ु �ोत्साहन योजना 16 अक्टूबर, 2014 को शु� क� गई ह।ै यह 12व� 

पंचवष�य योजना (31.3.2017) क� शेष अव�ध के दौरान यह एक लाख प्र�श�ुओं क� 

सहायता करेगी।  

• इस योजना के शुरू होने के बाद प्रमुख समाचार पत्र� म� संब�ंधत आरडीएट� द्वारा 

उद्योग� से इस योजना का लाभ उठाने के �लए स्वयं को पंजीकृत करवाने हेत ु

आवेदन आमं�त्रत करने के �लए �व�ापन प्रका�शत �कए गए थे। 28.11.2014 क� िस्थ�त 

के अनुसार, 153 प्र�श�ुओं को इस योजना के तहत �नयोिजत �कया गया है।  

• मूलभूत �िशक्षण पा��म को और अिधक उपयोगी बनाने के िलए इस ेवैज्ञािनक िस�ातं� पर 

तैयार �कया जा रहा ह ैऔर अित लघ,ु लघु तथा मध्यम उ�म� को सरकार �ारा िव�पोिषत 

एसडीआई योजना म� इस घटक क� अनुमित दकेर िव�ीय �प स ेसहायता �दान क� जानी ह।ै 

पूवर् िशक्षा क� मान्यता (आरपीएल) 

• कृिष एवं िविनमार्ण के प�ात िनमार्ण क्षे� तीसरा सबसे बड़ा िनयो�ा ह।ै इसका भारत म� 

रोजगार म� 10% स ेअिधक का योगदान ह ै

• इसम� लगभग 4.2 करोड़ कामगार रोजगाररत ह� िजनका सकल घरेलू उत्पाद (जीडीपी) म� 

योगदान 6.67% ह ै

• 86% कामगार�  के पास कोई कौशल नह� ह ैऔर उत्पादकता स्तर िन� ह ै

• िनमार्ण संबंधी प�रयोजना� से एक� �ई उपकर िनिधय� का उपयोग कर उ�ोग के साथ 
�ापक परामशर् के प�ात �म एवं रोजगार मं�ालय �ारा “िनमार्ण कामगार� क� पूवर् 
िशक्षा क� मान्यता” नामक रा�ीय योजना �ारंभ क� जा रही ह ै

• िनमार्ण स्थल� को परीक्षण क� �� के �प म� नामो��� �कया जाएगा 

• कौशल अंतराल, य�द कोई हो, को लगभग 15 �दन� का अंतराल �िशक्षण दते े�ए पूरा 

�कया जाएगा 

• �िशक्षण कक्षा� म� उपिस्थत होने और मूल्यांकन हतेु वेतन क्षितपू�तर् 

• एनसीवीटी �माणन 



• इस योजना को तेलंगाना, ह�रयाणा (गुड़गॉवं) और �दल्ल� म� प्रयोग के रूप म� शुरू 

�कया गया है। 

िनमार्ण कंपिनय� के साथ परामशर् स े एनसीवीटी �ारा �माणन स े आधिुनक िनमार्ण तकनीक� का 

�िशक्षण 

• 100 स्माटर् शहर, 2022 तक सभी को आवास जसैी पहल� के साथ िनमार्ण क्षे� ती� दर पर 

िवकिसत होगा 

• यह अनुमान ह ै �क वषर् 2022 तक इस क्षे� म� लगभग 8.3 करोड़ �ि�य� को िनयोिजत 

�कया जाएगा 

• नई प�रयोजना� म� िनमार्ण कायर् म� अंतररा�ीय मानदडं� को पूरा करने के िलए आधुिनक 

िनमार्ण �ौ�ोिग�कय� म� �िशक्षण क� ज�रत ह ै

• कई नए पा��म �ारंभ �कए गए ह�। 

िवकलागं �ावसाियक पनुवार्स केन्� 

• 2011 क� जनगणना के अनसुार, 2.68 करोड़ िवकलांग �ि� (पीडब्ल्यूडीज) थे िजनम� स े

1.7 करोड़ �ि� बेरोजगार ह� 

• दशे भर म� 21 िवकलांग �ावसाियक पुनवार्स केन्�� (वीआरसीज) के माध्यम से िवकलांग� को 

�ावसाियक पुनवार्स सहायता  

• क्षमता िनमार्ण तथा अंितम चरण उन्मुखीकरण के माध्यम से िवकलांग� को िनयोजनीय बनान े

के िलए  िवकलांग �ि� क� क्षमता को �खर बनाने पर ध्यान दनेा 

• भारत के कायर्बल म� िविवधता तथा सम�ता को बढ़ाने के िलए बेहतरीन �वहार� एवं 

नीितगत उपाय� को शािमल करन ेके िलए �म और रोजगार मं�ालय एवं टाटा सन्स के मध्य 

ज्ञान सहभािगता समझौता-ज्ञापन 

• वीआरसीज के �भाव क्षे� को बढ़ाने तथा इनके लाभा�थर्य� क� संख्या म� वृि� के िलए उ�ोग 

के साथ संबंध� को िवस्तृत एवं गहन बनाने के िलए कई �यास जारी ह�। कुछ संस्थान िजन्ह�न े

वीआरसीज के साथ भागीदारी क� ह,ै उनम� रा�ीय िवकलांग िव� िवकास िनगम, रा�ीय 



न्यास, ओएनजीसी जैसे पीएसयूज, डॉ. रे�ी लेबोरेटरीज, यम फूडस, ब�क ऑफ अमे�रका, 

साथर्क इत्या�द शािमल ह�।  

• इन केन्�� म� से कुछ केन्� िवकलांग� हतेु आदशर् कै�रयर केन्�� के �प म� भी िवकिसत �कए जा 

रह ेह�।  

�ावसाियक �िशक्षण के रा�ीय �ांड �ितिनिध  

• हमारे कायर्बल के केवल 10% न ेही औपचा�रक अथवा अनौपचा�रक तकनीक� �िशक्षण �ा� 

�कया ह।ै इसका केवल एक चौथाई ही औपचा�रक �प से �िशिक्षत ह।ै  

• दिक्षण को�रया, जापान, जमर्नी म�, कौशल �िशक्षण �ा� कर चुके कायर्बल का �ितशत �मशः 

96, 80 एवं 75 ह।ै  

• य�द हम� "मेक इन इंिडया" के अपने िमशन म� सफलता �ा� करनी ह,ै तो हम� �माण-प� 

स्तरीय �ावसाियक �िशक्षण का ती�ता से िवस्तार करने क� आवश्यकता ह।ै हम� 

�ावसाियक �िशक्षण हते ुयुवा� को आक�षर्त करने क� भी आवश्यकता ह ै 

• �ावसाियक �िशक्षण ने उत्कृ� तकनीिशयन, मेकैिनक, उ�मी एवं पेशेवर नतेृत्वकतार् �दान 

�कए ह�। िविनमार्ण क्षे� इस सफलता का भंडार ह ै 

• हम �ावसाियक �िशक्षण के रा�ीय �ांड �ितिनिधय� के �प म� ऐस े सफल औ�ोिगक 

�िशक्षण संस्थान �ातक� को �द�शर्त कर रह ेह� एवं उनको सम्मािनत कर रह ेह� 

लोचशील समझौता-ज्ञापन (फलके्सी एमओयू) 

• इस समय, उ�ोग, शैिक्षक वगर्, चैिम्पयन आईटीआई एवं डीजीईएडंटी परामशर्दाता� के 

�ितिनिधय� वाली परामशर्दा�ी प�रषद� �ारा कुल 126 एनसीवीटी पा��म तयैार एवं 

िवकिसत �कए गए ह� तथा लगभग 11,964 औ�ोिगक �िशक्षण संस्थान� म� िवशेषज्ञ 

पा��म/�वसाय आयोिजत �कए जाते ह�  



• इसके अित�र�, यह सुिनि�त करन ेके िलए �क स्थानीय उ�ोग क� आवश्यकता को पूणर् करन े

के िलए एनसीवीटी �माणीकरण के साथ िवशेष �प से बनाए गए पा��म उपलब्ध ह� 

लोचशील समझौता-ज्ञापन क� नई नीित जुलाई, 2014 म� �ारंभ क� गई ह ै 

• इस समझौता-ज्ञापन के तहत, कोई भी उ�ोग कम्पनी क� िविश� कौशल आवश्यकता को पूणर् 

करन े के िलए आईटीआई अथवा अन्य �ावसाियक �िशक्षण �दाता के साथ भागीदारी स े

एनसीवीटी �माणीकृत �िशक्षण कायर्�म चला सकता ह ै 

• उ�ोग को न्यूनतम 80% रोजगार सुिनि�त करना ह ै 

• कुछ अ�णी उ�ोग जैस े िफ्लपकाटर्, रेमण्ड्स, लेबरनेट, जीआईपीसील, कैिडला ने समझौता-

ज्ञापन� पर हस्ताक्षर �कए ह� तथा कई अन्य अंितम �प �दए जाने क� ���या म� ह।ै 

कौशल िवजतेा  

• �म मं�ालय ��िशक्षु िशल्पकार�/�िशक्ष�ु म� �ितस्पधार्त्मकता क� स्वस्थ भावना पोिषत 

करने के िलए �ितयोिगताए ंआयोिजत करता ह ै 

• िशल्पकार �िशक्षण योजना (सीटीएस) के तहत �वेश �ा� �िशक्षु� हतेु अिखल भारत 

िशल्पकार कौशल �ितयोिगता �त्येक वषर् मे एक बार आयोिजत क� जाती ह ै

• �िशक्षुता �िशक्षण योजना (एटीएस) के अंतगर्त �वेश �ा� �िशक्षु� हते ुअिखल भारत �िशक्ष ु

�ितयोिगता �त्येक वषर् मे दो बार आयोिजत क� जाती ह ै 

• रा�ीय स्तर पर िवजेता� को सम्मािनत करने तथा �थम स्मा�रका �कािशत करने क� अब 

तक  क� �थम पहल िजसम� जनवरी, 2014 मे आयोिजत नवीनतम अिखल भारत िशल्पकार 

�ितयोिगता तथा मई, 2014 म� आयोिजत अिखल भारत �िशक्ष ु�ितयोिगता म� िविभ� वग� 

के िवजतेा� क� सचूी शािमल ह।ै 

***** 
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