
लोक सभा 
अताराांककत प्रश् न सां. 16 

02 फरवरी, 2022 को उत् तर कद  जान  क  िल  

 

"वस्त र पर धारधान िविनमाके  कर "  

16.  श्री अनरुाग शमाक: 

श्री र बती िरधरुा: 
क्या वस्त र मांरी यह बतान  की कृधा कररग  कक: 
 

(क) द श मर, िवश ष कर धूवोत् तर ् र तथा उत्तर प्रद श मर कायकरत वस्त र पर धारधान कर "ों की सांख्या सांबांधी ब् यौरा 

क् या ह  पर गत तीन वषों क  दौरान प्रत्य क कर " को स्त थािधत करन  की लागत क्या ह ; 

(ख) क्या सरकार वस्त र ् र मर रोजगार को बढावा द न  क  िल  प्रधान मांरी धारधान रोजगार प्रोत्साहन योजना 
लागू कर रही ह ; 

(ग) यकद हाां, तो तत्सांबांधी ब्यौरा क्या ह  पर गत तीन वषों क  दौरान सृिजत रोजगार का ब्यौरा क्या ह ; 

(घ) क्या सरकार धारधान िविनमाके मर धारधक् कवन क  िल  कोई योजना कियािववत कर रही ह  पर यकद हाां, तो 

तत्सांबांधी ब्यौरा क्या ह ; पर 

(ङ) द श मर धारधान िविनमाके पर इसमर िनयाकत को बढावा द न  क  िल  अव य पर कौन स  कदम उठा  जा रह  हैं? 

 

 

उत्तर 
 

वस्त र रा य मांरी 
(श्रीमती दशकना जरदोश) 

 

(क): सरकार  नईआरटीधी स क  तहत धूवोत् तर रा  यों मर अवसांरचना ्मता िनमाके ह तु प्रत् य क अध रल तथा 

गारमरट िनमाके कर " ह तु 18.18 करोड़ रुध  की िवत् तीय सहायता प्रदान कर रही ह   100 मशीनों वाली 3 
इकाइयों क  प्रत् य क अध रल तथा गारमरट िनमाके कर " 100% सरकार द्वारा िवत् त धोषे स  स्त थािधत कक  ग  हैं 

पर ‘प् लग  ांड प् ल ’ स्त वरूपध मर अधनी इकाइयों को चालू करन  क  िल  वस्त र/फैशफ शन की धृठ ठभूिम वाल  उ्यमिमयों को 

य  सुिवधा ां उधलब् ध हैं  इसका िववरे िन् निलिखत ह :- 
 

 

ि.सां. रा  य जारी िनिध 

1. िरधुरा 14.6237 करोड़ रुध  

2. िसकिम  8.76 करोड़ रुध  



3. िमजोरम 14.024 करोड़ रुध  

4. नागालैंड 14.6237 करोड़ रुध  

5. अरुेाचल प्रद श 14.6237 करोड़ रुध  

6. मिेधुर 14.6237 करोड़ रुध  

7. म घालय 14.02 करोड़ रुध  

8. असम 14.6237 करोड़ रुध  

 

उत् तर प्रद श मर सरकार द्वारा स्त थािधत कोई अध रल पर गारमरं टग िविनमाके कर " नहह ह    
 

(ख) तथा (ग): प्रधान मांरी धारधान रोजगार प्रोत् साहन योजना (धी मधीआरधीवाई), वस्त र (अध रल) ् र मर 

िनयोक् ताओं क को प्रोत् सािहत करन  क  िल  रोजगार सृजन ह तु कमकचारी भिवठ य िनिध सांगठन (ईधी फ)) क  साथ 
 क धांजीकृत योजना थी  सरकार प्रधानमांरी रोजगार प्रोत्साहन योजना (धी मआरधीवाई) क  तहत न  
कमकचाारयों क  सांबांध मर कमकचारी धरशन योजना क  िल  िनयोक् ता क  अांशदान का 8.33% अदा कर रही ह   वस्त र 

(अध रल) ् र ह तु, सरकार धी मधीआरधीवाई क  तहत इन न  कमकचाारयों क  िल  धार िनयोक् ताओं क क  3.  % 

कमकचारी भिवठ य िनिध अांशदान को भी अदा कर गी  यह योजना वषक 201 -1  स  वषक 2018-19 अथाकत तीन वषक 
क  िल  थी        
 

कमकचारी भिवठ य िनिध सांगठन (ईधी फ)) की कदनाांक 04.12.2019 की ारधोटक क  अनुसार, 

01.04.2019 तक धी मधीआरधीवाई योजना का ब् यौरा िन् निलिखत ह :- 

 

1 धांजीकृत कमकचाारयों/फैशकामगारों की कुल सांख् या 634611 

2 लाभाांिवत कमकचाारयों की कुल सांख् या 269044 

3 धांजीकृत स्त थाधनाओं क की कुल सांख् या 1055 

4 लाभाांिवत स्त थाधनाओं क की कुल सांख् या 802 

5 कुल सांिवतारत सिब्सडी 23,96,73,353 रुध  

 

(घ): (i) अध रल िनमाके मर उ्यमिमता को बढावा द न  (ii) अितारक् त िनमाके सृजन (iii) अितारक् त रोजगार अवसरों 

क  सृजन क  िल   क  कीकृत कायक स्त थल पर िंलक ज आधाारत उ्यममधरक धाारिस्तथित की का िनमाके करन  क  
िल  12वह धांचवषीय योजना क  दौरान अध रल िविनमाके मर इव क् यूब शन ह तु योजना शुरूप की गई थी  इस अविध 
क  दौरान 3 धारयोजना ां अनुमोकदत की गई थी    
1.  ग् वािलयर मर इव क्यूब शन कर ";  



2. भुवन श् वर मर अध रल िविनमाके मर इव क् यूब शन कर " 

3. धानीधत मर अध रल िविनमाके मर इव क् यूब शन कर "   

 

(ङ): द श मर अध रल िनमाके पर इसक  िनयाकत को बढावा द न  क  िल  सरकार द्वारा उठा  ग  कदम इस प्रकार 
ह :-   

 (i)  मानव िनर्ममत फाइबर, अध रल पर फ ििक् स तथा तकनीकी व्ों क  िल  उत्धादन सांब्ध  प्रोत्साहन योजना 

वषक 2021-22 मर शुरूप की गई ह   इसस  अिधसूिचत उत्धाद क  िनमाके क  िल  19000 करोड़ रुधय  क  

िनव श को आकर्मषत करन  की उ्मीद ह  पर यह 7.5 लाख लोगों को रोजगार क  अवसर प्रदान करन  मर 

स्म होगी  

(ii)  द श मर 7 म गा वस्त र िविनमाके धाकक  स्तथािधत करन  क  िल  धी म-िमर धाकक  योजना भी वषक 2021-22 मर 

शुरूप की गई ह   इसस  लॉिजिस्तटक लागत कम होगी पर भारतीय वस्त र िनमाके की प्रितस्तधधाक मर सुधार 
होगा   क बार इस तरह क   क धाकक  क  धूरा होन  क  बाद 1 लाख लोगों को प्रत्य् पर 2 लाख लोगों को 

अप्रत्य् रूपध स  रोजगार िमलन  की उ्मीद ह   

(iii) वस्त र उत्धादों को लागत प्रितस्तधधी बनान  पर शूवय र ट ड िनयाकत क  िस्ध ाांत को अधनान  क  िल , कर "ीय 

मांिरमांडल न  कदनाांक 14 जुलाई, 2021 को धारधान/फैशगारमरट्स (अध्याय-61 पर 62) पर म ड-अप्स 

(अध्याय-63) क  िनयाकत धर रा य पर कर "ीय करों पर ल वी (आर) ससीटी ल) की छूट कदनाांक 31 

माचक, 2024 तक जारी रखन  क  िल  अधनी मांजूरी द  दी ह    आर) ससीटी ल क  तहत कवर नहह होन  

वाल   अवय वस्त र उत्धाद (अध्याय 61, 62 पर 63 को छोड़कर), यकद कोई हैं, तो य  आर)डीटीईधी क  

तहत अवय उत्धादों क  साथ लाभाांिवत होन  क  िल  धार होंग     

(iv) इसक  अलावा, सरकार वस्त र ् र क  सम वि िवकास क  िल  सांशोिधत प्रौ्यमोिगकी उयन यन योजना 

( टीयू फ स),  कीकृत प्रसांस्तकरे िवकास योजना (आईधीडी स),  कीकृत व् धाकक  योजना 

( सआईटीधी), राष्ट्रीय तकनीकी व् िमशन ( नटीटी म) आकद ज सी योजना ां भी चला रही ह   

**** 

 

 



बायत सयकाय 
श्रभ औय योजगाय भतं्रारम 

रोक सबा 
 अतायांककत प्रश्न सखं्मा 732 

सोभवाय, 7 पयवयी, 2022 / 18 भाघ, 1943 (शक) 
 

ऩेंशन के सफंधं भें कोश्मायी समभतत की मसपारयश  
732. डॉ. सजुम ववखे ऩाटीर: 
 श्रीभती अऩरूऩा ऩोद्दाय: 
 श्री उन्भशे बयै्मासाहेफ ऩाटटर: 
 डॉ. श्रीकांत एकनाथ मशदें: 
 डॉ. टहना ववजमकुभाय गाववत: 

श्री कृष्णऩारमसहं मादव: 
श्री याजेन्र धेड्मा गाववत: 

    
क्मा श्रभ औय योजगाय भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) क्मा कोश्मायी समभतत ने ईऩीएस-95 ऩेंशनबोगगमों की न्मनूतभ ऩेंशन को फढाने के मरए कोई 

मसपारयश की है; 

(ख) मदद हाां, तो तत्सांफांधी ब्मौया तथा इन मसपारयशों ऩय सयकाय द्वाया अफ तक क्मा कायरवाई की 

गई है; 

(ग) क्मा ईऩीएस-95 ऩेंश्नबोगगमों को भलू्म सचूकाांक के प्रबाव से फचान ेके मरए भांहगाई बत्ता देने 

का कोई प्रस्ताव है जैसा कक केन्र सयकाय के ऩेंशनबोगगमों को ददमा जाता है; 

(घ) मदद हाां, तो क्मा सयकाय का ववचाय आगथरक रूऩ से वऩछड े हुए ईऩीएस-95 ऩेंशनबोगगमों को 

आमषु्भान बायत मोजना के अांतगरत स्वास््म सेवा सवुवधाएां प्रदान कयने का है; औय 

(ड.) मदद हाां, तो तत्सांफांधी ब्मौया क्मा है तथा इन प्रस्तावों के कफ तक राग ूहोने की सांबावना है?  

उत्तय 
श्रभ औय योजगाय याज्म भतं्री  

(श्री याभेश्वय तरेी) 
 

(क) औय (ख):  कोश्मायी समभतत ने वषर 2013 भें न्मनूतभ ऩेंशन को फढाकय 3000 रुऩमे प्रततभाह कयने 

तथा कभरचायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 के सदस्मों के मरए सयकाय का अांशदान 1.16% से फढाकय 



कभ-से-कभ 8.33% कयने की बी मसपारयश की थी। सयकाय ने ऩहरी फाय, वषर 2014 भें, फजटीम 

सहामता उऩरब्ध कयाकय ईऩीएस, 1995 के अांतगरत ऩेंशनधायकों को 1000 रुऩमे प्रततभाह की न्मनूतभ 

ऩेंशन उऩरब्ध कयाई थी, जो ईऩीएस के तनमभत वावषरक रूऩ से उऩरब्ध भजदयूी के 1.16% की फजटीम 

सहामता के अततरयक्त थी। वषर 2021-22 के मरए, न्मनूतभ ऩेंशन तथा सयकाय के अांशदान के रूऩ भें 

भजदयूी के 1.16% बाग के मरए 7364 कयोड रुऩमे की यामश उऩरब्ध कयाई गई है।  

(ग): ईऩीएस, 1995 के मरए कभरचायी ऩेंशन तनगध एक स्व-ववत्तऩोवषत तनगध है। ईऩीएस, 1995 के 

भलू्माांकन औय सभीऺा के मरए एक उच्च-स्तयीम तनगयानी समभतत (एचईएभसी) गदित की गई थी तथा 

समभतत ने भामसक ऩेंशन को तनवारह सचूकाांक की रागत के साथ ककसी प्रकाय से जोडने की मसपारयश 

नहीां की थी क्मोंकक इससे कभरचायी ऩेंशन तनगध के ववत्तीम स्वास््म ऩय गांबीय प्रबाव ऩड सकत ेहैं, जैसा 

कक ईऩीएस, 1995 के ऩयैा 32 के अांतगरत सयकाय द्वाया तनमकु्त फीभाांकक द्वाया भलू्माांकन ककमा गमा 

था। तथावऩ, एचईएभसी द्वाया की गई मसपारयश के अनसुाय, सयकाय ने ईऩीएस, 1995 के ऩवूरगत ऩयैा 

12ए के अांतगरत ददनाांक 25.09.2008 को मा इससे ऩहरे ऩेंशन के सांयाशीकयण का राब प्राप्त कय चुके 

सदस्मों के सांफांध भें ऐसे सांयाशीकयण की तायीख स ेऩांरह वषर की सभाप्प्त के फाद साभान्म ऩेंशन की 

फहारी के मरए ददनाांक 20.02.2020 के सा.का.तन 132(अ.) के भाध्मभ से अऩना तनणरम अगधसगूचत 

ककमा है।  

(घ) औय (ङ): आमषु्भान बायत प्रधान भांत्री जन आयोग्म मोजना (ऩीएभजेएवाई) एक ऩात्रता आधारयत 

मोजना है तथा राबाथी ऩरयवाय ग्राभीण ऺते्र के मरए ववमशष्ट वांचन भानदण्ड तथा शहयी ऺेत्र के मरए 

व्मावसातमक भानदण्ड का प्रमोग कयके साभाप्जक आगथरक जाततगत जनगणना डटेाफेस से मरए जात ेहैं। 

तथावऩ, ईऩीएस ऩेंशनधायकों को गचककत्सा सवुवधाएां उऩरब्ध कयाने के मरए ईऩीएस, 1995 भें 

कोई प्रावधान नहीां है। 

******* 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न सखं्या 737 

सोमवार, 07 फरवरी, 2022/18 माघ, 1943 (शक) 

सगंठित /असगंठित क्षते्र में कममचारी 

737.  श्री डॉ. एम.के.ववष्णु प्रसाद: 
  श्री रतन ऱाऱ कटाररया: 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक: 

(क) सगंठित /असगंठित ऺते्र म में कममचाररयों की सखं्या ककतनी है; 
(ख) क्या बडी सखं्या में असगंठित रोजगार सख्त श्रम काननूों के कारण है, और यठद हां, 

तो सवंिदा श्रम अधधननयम सठहत श्रम काननूों में सधुार के लऱए उिाए गए/उिाए जाने 
हेत ुप्रस्तावित कदमों का ब्यौरा क्या है; 

(ग) क्या असगंठित ऺते्र म के कामगार ई-श्रम ऩोर्मऱ के माध्यम से उक्त सरुऺा एि ंरोजगार 
आधाररत योजनाओं का ऱाभ ऱे ऩा रहे हैं और यठद हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है; 

(घ) क्या उक्त योजना के तहत मठहऱा कामगारों ऩर भी विशषे ध्यान ठदया जा रहा है, 
और यठद हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है; और  

(ङ) क्या सरकार ऩजंीकरण ऩोर्मऱ के माध्यम से उन ऱोगों का आय-ुसमहू-िार वििरण 
प्रदान कर सकती है जजन्होंने अऩना ऩजंीकरण कराया है और यठद हां, तो तत्सबंधंी 
ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क): आधथमक सिेऺण 2019-20 के अनसुार, िषम 2017-18 में सगंठित और असगंठित ऺेत्र म में 
कायमरत कममचाररयों की अनमुाननत सखं्या क्रमश: 9.05 और 38.07 करोड थी।  
 

(ख):  मौजूदा श्रम काननूों को सरऱ और कारगर बनाने के दृजटर्गत श्रम और रोजगार मतं्र माऱय 
ने िेका श्रम (विननयमन एि ंउत्सादन) अधधननयम, 1970 में शालमऱ 29 केन्रीय श्रम काननूों 
को सजममलऱत करत ेहुए चार श्रम सठंहताओं का अधधननयमन ककया है। 
 



ये सठंहताएं मौजदूा 29 केन्रीय श्रम काननूों के सगंत उऩबधंों का सरऱीकरण, आमेऱन 
और यजुक्तकरण करने के बाद तयैार की गई हैं, जो सांविधधक न्यनूतम मजदरूी, सामाजजक 
सरुऺा सरंऺण और स्िास््य देखभाऱ के सबंधं में असगंठित कामगारों सठहत श्रलमकों को 
उऩऱब्ध सरंऺण को सशक्त करेंगी। 

 

उऩयुमक्त चार सठंहताओं में ऩररभाषाओं, प्राधधकरणों की बहुऱता, एकाधधक दस्तािेजों, 
ऱाइसेंसों, ऩजंीकरण, रजजस्र्रों में कमी करने और औधचत्यकरण करने तथा ऐसी प्रौद्योधगकी 
आरंभ करने की ऩररकल्ऩना है जो कायामन्ियन और प्रितमन को सवुिधाजनक बनाएगी। ये 
सठंहताएं ितममान आधथमक ऩररदृश्य के अनरुूऩ हैं तथा कामगारों की सरुऺा, स्िास््य और 
सामाजजक सरुऺा सनुनजश्चत करत े हुए व्यिसाय करने की सगुमता/उद्यमों की स्थाऩना को 
सवुिधाजनक बनाएंगी तथा रोजगार के अिसरों के सजृन में सहायक होंगी। 

 

(ग) से (ङ): श्रम और रोजगार मतं्र माऱय ने ठदनांक 26 अगस्त, 2021 को ई-श्रम ऩोर्मऱ का 
शभुारमभ ककया था। ई-श्रम ऩोर्मऱ का मखु्य उद्देश्य आधार के साथ ऩजंीकृत असगंठित कामगारों 
का राटरीय डरे्ाबेस तयैार करना तथा मठहऱा कामगारों सठहत असगंठित कामगारों को सामाजजक 
सरुऺा और कल्याणकारी योजनाओं की प्रदानगी को सवुिधाजनक बनाना है। मठहऱा कामगारों 
सठहत सभी ऩात्र म ऩजंीकृत असगंठित कामगार सामाजजक सरुऺा और कल्याणकारी योजनाओं के 
ऱाभ प्राप्त करने के ऩात्र म हैं जैसे प्रधान मतं्र मी सरुऺा बीमा योजना (ऩीएमएसबीिाई) के माध्यम से 
एक िषम के लऱए 2.0 ऱाख रुऩये का नन:शलु्क दघुमर्ना बीमा किर। ईश्रम ऩर ऩजंीकृत कामगारों 
को प्रधान मतं्र मी श्रम योगी मानधन ऩेंशन योजना (ऩीएम-एसिाईएम) और एनऩीएस–व्याऩारी ऩेंशन 
योजना का ऱाभ ऱेने के लऱए भी प्रेररत ककया जाता है। ठदनांक 01.02.2022 की जस्थनत के 
अनसुार, ईश्रम ऩोर्मऱ ऩर ऩजंीकृत असगंठित कामगारों का आय ुसमहू-िार ब्यौरा ननमनानसुार है: 
-  

18-40 िषम 40-50 िषम 50 िषम से अधधक 

15,33,25,702 5,42,33,582 3,25,04,425 

 

****** 



 

भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 769 

सोमवार, 7 फरवरी, 2022/18 माघ, 1943 (शक) 
 

काययबल में महिलाओं की भागीदारी 
   

769.    सशु्री सनुीता दगु्गलः 

श्री ई.टी. मोिम्मद बशीरः 
श्री थोमस चाह़िकाडनः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यि बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 
 

(क)  क्या सरकार के पास वर्य 2014 स ेदशे में महिला काययबल की भागीदारी के संबंध में आंकड ेिैं और 
यकद िां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या िै; 

(ख)   दशे में पुरुर् कमयचाररयों की तुलना में महिला कमयचाररयों की संख्या ककतनी ि ैऔर दशे के सकल 
घरेलू उत्पाद में महिला कमयचाररयों की भागीदारी ककतनी ि;ै 

(ग) क्या सरकार काययबल में महिलाओं की भागीदारी बढाने के हलए प्रहतबद्ध ि,ै यकद िां, तो इस संबंध 
में की गई कारयवाई का ब्यौरा क्या ि;ै 

(घ) क्या कोहवड-19 मिामारी की पृष्ठभूहम में महिला काययबल की भागीदारी में कमी आई ि,ै यकद िां, 
तो दशे में महिला काययबल और महिला उद्यहमयों की भागीदारी को प्रोत्साहित करन े के हलए 
सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए िैं और केरल में वर्य 2014 से बेरोजगार रिन ेवाली महिलाओं 
के आंकड ेक्या िैं; और 

(ड.) क्या सरकार ने िाल के सवके्षण पर गौर ककया ि ैहजसमें यि दशायया गया ि ैकक आधार वर्य 2013-

14 के आधार पर महिला कामगारों की संख्या में कमी आई ि,ै यकद िां, तो महिलाओं की 
भागीदारी में वृहद्ध के हलए इस संबंध में सरकार द्वारा क्या उपाय ककए गए िैं/कदम उठाए गए िैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  
 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ड.): रोजगार-बेरोजगारी पर श्रम ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा आयोहजत ककए गए 
सवेक्षण के अनुसार, 15 वर्य एवं उससे अहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत के आधार पर अनुमाहनत 
कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) हनम्नानुसार िःै 

वर्य डब््यपूीआर (% में) 
पुरुर् महिला 

2016-17 74.3 25.2 

2015-16  73.3 25.8 

 

 

 



 

 बाद में, रोजगार/बेरोजगारी स ेसंबंहधत आंकड े राष्ट्रीय सांहख्यकी कायायलय (एनएसओ), सांहख्यकी 
एवं काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोहजत आवहधक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से रोजगार/बेरोजगारी पर आंकड ेएकहत्रत ककए जा रि े िैं। पीएलएफएस के 
पररणामों के अनुसार, 15 वर्य व उससे अहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत के आधार पर अनुमाहनत 
कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) हनम्नानुसार िःै 

पीएलएफएस डब््यपूीआर (% में) 
पुरुर् महिला 

2017-18 71.2 22.0 

2018-19 71.0 23.3 

2019-20 73.0 28.7 
 

इसके अहतररक्त, केरल राज्य में 15 वर्य व उसस ेअहधक आयु के हलए सामान्य हथथहत के आधार पर 
अनुमाहनत महिला बेरोजगारी दर (यूआर) हनम्नानुसार िःै  

 

वर्य (सवेक्षण) केरल 

2015-16 (श्रम ब्यूरो) 24.5% 

2016-17 (श्रम ब्यूरो) 21.7% 

2017-18 (पीएलएफएस) 23.2% 

2018-19 (पीएलएफएस) 17% 

2019-20 (पीएलएफएस) 15.1% 

 

सरकार ने श्रम बल में महिलाओं की भागीदारी एवं उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के हलए 
हवहभन्न कदम उठाए िैं। महिला कामगारों के हलए समान अवसर तथा कायय का अनुकूल मािौल तैयार करन े
ितेु श्रम काननूों में अनेक सरुक्षात्मक प्रावधान शाहमल ककए गए िैं। इनमें सवेतन प्रसूहत अवकाश को 12 
सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि करना, 50 या इससे अहधक कमयचाररयों वाले प्रहतष्ठानों में अहनवायय के्रच 

सुहवधा के प्रावधानों का उपबंध, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साथ राहत्र की पाहलयों में महिला कामगारों को 

अनुमहत दनेा आकद शाहमल िैं। 
 

खुली खदान सहित भूहम के ऊपरी खदानों में महिलाओं को शाम 7 बज ेस ेसुबि 6 बजे के बीच और 
जमीन के नीचे की खदानों में तकनीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों में सुबि 6 बजे से शाम 7 बजे के बीच 

काम करन ेकी अनुमहत दी गई ि ैजिां हनरंतर उपहथथहत की आवश्यकता निीं िो। 
 

समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 को अब मजदरूी संहिता, 2019 में शाहमल कर हलया गया ि ै

जो व्यवथथा करता ि ै कक समान हनयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंहधत मामलों में ललंग के आधार पर 
कमयचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या 
समरूप प्रकृहत के कायय के संबंध में ककसी भी प्रकार का भेदभाव निीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, 

रोजगार की हथथहत में समान कायय  या समान प्रकृहत के कायय के हलए ककसी भी कमयचारी की भती करत े
समय ललंग के आधार पर कोई भेदभाव निीं ककया जाएगा, हसवाय इसके कक जिां इस तरि के कायय में 

महिलाओं का रोजगार उस समय प्रव्तयत ककसी भी काननू द्वारा उसके तित प्रहतबंहधत अथवा हनहर्द्ध िो। 
 
 

महिला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार महिला औद्योहगक प्रहशक्षण 
संथथानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथथानों के नेटवकय  के 

माध्यम से उन्िें प्रहशक्षण प्रदान कर रिी ि।ै 
***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या 851  

सोमवार, 07 फरवरी, 2022/18 माघ, 1943 (शक) 

कममचाररयों के लऱए स्वास््य बीमा कवर 

851.  श्री राजू बबष्ट:  

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक:  

(क)  देश में उन श्रममकों की कुऱ सखं्या ककतनी है जिनके ऩास स्वास््य बीमा कवर नह ं हैं; और  

(ख)  देश में सभी कामगारों के मऱए शत प्रततशत स्वास््य बीमा कवरेि सतुनजचित करने के मऱए 
मतं्राऱय द्वारा प्रस्ताववत कदम/नीततयां क्या हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 

(क) और (ख): सरकार ने कामगारों को बीमार , प्रसतूत और रोिगार ितनत िोट के मामऱे में कुछ 
ऱाभ प्रदान करने और इससे सबंधंधत मामऱों के मऱए उऩबधं करने हेत ु कममिार  राज्य बीमा 
अधधतनयम, 1948 को अधधतनयममत ककया गया है। अधधतनयम के तहत ्बीममत व्यजक्त और उनके 
ऩररवार धिककत्सा सवुवधाओ ंका ऱाभ प्राप्त करने के हकदार होंग।े ददनांक 31.03.2021 की जस्थतत 
के अनसुार, 3.39 करोड़ कामगार तथा उनके ऩररवार इस योिना शाममऱ हैं। 

उऩरोक्त के अततररक्त, आयषु्मान भारत - प्रधान मतं्री िन आरोग्य योिना (एबी 
ऩीएमिेएवाई) , िो वषम 2011 की सामाजिक-आधथमक िातत िनगणना (एसईसीसी) स ेधिजहहत ककए 
गए मानदंड के अनसुार ऩात्र कामगारों को द्ववतीयक और ततृीयक देखभाऱ सबंधंधत अस्ऩताऱ में 
भती हेत ुप्रतत ऩररवार प्रतत वषम 5 ऱाख रुऩये तक का स्वास््य बीमा कवरेि प्रदान करता है के तहत 
ऩात्र कामगार तथा उनके ऩररवार धिककत्सा ऱाभ प्राप्त कर सकत े हैं। ददनाकं 01.02.2022 की 
जस्थतत के अनसुार  कुऱ 17.58 करोड़ ऩररवारों को आयषु्मान काडम प्राप्त हुआ है।  

                               ****  

 

 

 



भारत सरकार 

कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय 

लोक सभा 

अतारां�कत �� न सं� या 919 

उ�तर देने क! तार"ख 07 फरवर", 2022 

सोमवार, 18 माघ, 1943 (शक) 
 

�व/भ0 न योजनाओं के /लए आवं5टत 7न8ध  
 

†919 ;ी संगम लाल गु> ता:     ;ी पी.पी. चौधर": 

 ;ी सुनील कुमार /सहं:     डॉ. अमर /सहं:    
 

 � या कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क:  
 

(क) गत तीन वष� और वत�मान वष� के दौरान  व!भ# न योजनाओं के अंतग�त राज( थान, 

उ, तर -देश, झारखडं और पंजाब को आव3ंटत धनरा!श का 6 योरा � या है; 
 

(ख) उ� त अव9ध के दौरान खच� क� गई रा!श का रा< य-वार 6 योरा � या है; 
 

(ग) � या सरकार न ेउ� त क� ?@य योजनाओ ं के काया�# वयन क� Aनगरानी के !लए �कसी 

स!मAत का गठन �कया है ता�क छा� ( थ ा पत �कए गए क� ?F से पाGयHम पूरा करन े के 

बाद नौकर@ के योJय बन सक�  और य3द हा,ं तो त, सबंंधी 6 योरा � या है; और  
 

(घ) गत तीन वष� के दौरान कौशल  वकास और उLय!मता योजना के तहत राज( थान म� 

Aनयोिजत N यि�तयF क� िजल-ेवार संO या �कतनी है? 
 

उ�तर 

कौशल �वकास और उ�यमशीलता राF य मं�ी 

(;ी राजीव चंGशेखर) 
 

(क)  कुशल भारत !मशन के तहत, कौशल  वकास और उLयमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) 

देश भर के युवाओं को  व!भ#न (क�मF जसैे -धानमं�ी कौशल  वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई), जन !शRण सं(थान (जेएसएस), राTU@य !शRुता संवध�न (क�म (एनएपीएस) 

और औLयो9गक -!शRण सं(थान (आईट@आई) के माVयम से कौशल -दान कर रहा है। 

पीएमकेवीवाई के सीएससीएम घटक, जेएसएस, एनएपीएस और आईट@आई के तहत कोई 

रा<य-वार फंड आवटंन नह@ं है। तथा प, पीएमकेवीवाई के सीएसएसएम घटक के तहत रा<यF 

को Aन9धयां आव3ंटत/जार@ क� जाती हZ। 
 

(ख)   पछले तीन वष� और वत�मान वष� के दौरान पीएमकेवीवाई (सीएसएसएम), जेएसएस 

और आईट@आई के तहत रा<य-वार खच� क� गई धनरा!श का  ववरण अनबंुध-I म� सलंJन है। 

(ग)  पीएमकेवीवाई के सचूीब[ -!शRण क� ?F क� -भावी ढंग से Aनगरानी (व-लेखापर@Rा 

]रपो3ट̂ग, कॉल स,यापन, औचक Aनर@Rण जैसे सचूना -ौLयो9गक� (आईट@) ह(तRेप स3हत 

 व!भ#न प[AतयF के माVयम से Aनगरानी और कौशल  वकास -बधंन -णाल@ (एसडीएमएस), 

कौशल के माVयम से -!शRण क� ?F का -बधंन और -,यायन ((माट�), आधार सRम 

बायोमे3Uक उपि(थती -णाल@ (एईबीएएस), सोशल मी`डया aलेटफॉम�, आ3द जैसे उपायF के 



माVयम से Aनगरानी क� जा रह@ है। इस (क�म के तहत पीएमकेवीवाई Aनगरानी स!मAत 

3हतधारकF के Aनगरानी मcुF से संब9ंधत मह,वपूण� मामलF क� समीRा करती है और इसक� 

dपरेखा तैयार करती है। इसके अलावा, स!मAत न े चूक करन/ेअनुपालन नह@ं करने वाले 

-!शRण क� ?F/3हतधारकF के eखलाफ कार�वाई करने के !लए दंडा,मक -ावधान (पीएमकेवीवाई 

के !लए संचालन स!मAत Lवारा अनुमो3दत) तैयार �कया है। दंडा,मक -ावधान के आधार पर, 

एमएसडीई के तहत पीएमकेवीवाई क� काया�#वयन एज�सी, राTU@य कौशल  वकास Aनगम 

(एनएसडीसी) ने कई मापदंडF पर पीएमकेवीवाई 3दशाAनदfशF का पालन न करने के !लए 

-!शRण क� ?F को Aनलgंबत कर 3दया है और समय-समय पर पीएमकेवीवाई क� आ9धका]रक 

वेबसाइट पर इनक� सूची -का!शत करता है। अब तक,  व!भ#न (थानF पर 306 -!शRण 

क� ?F (ट@सी) को Aनलgंबत �कया गया है। Rे�ीय कौशल  वकास और उLयमशीलता Aनदेशालय 

(आरडीएसडीई) लगातार आईट@आई क� Aनगरानी कर रहे हZ। जन !शRण स(ंथान Aनदेशालय 

समीRा बैठकF और ऑनलाइन वेब पोट�ल (jss.gov.in) के माVयम से जेएसएस (क�म क� 

Aनगरानी कर रहा है। ऐसे 4 जेएसएस (जुलाई, 2018 से) के eखलाफ कार�वाई क� गई है, 

यानी 4 जेएसएस को बदं कर 3दया गया है, िजनके पास अLयतन जानकार@ नह@ं है या 

िजनके eखलाफ !शकायत� -ाaत हुई थीं। इसी आधार पर आईट@आई के eखलाफ भी कार�वाई 

क� जाती है। !शRुता (क�म के तहत रा<य !शRुता सलाहकार और सहायक !शRुता 

सलाहकार रा<य (तर पर (क�म क� Aनगरानी करत े हZ। क� ? सरकार के Rे�ीय !शRुता 

सलाहकार भी अनुपालन और -!शRण गुणव,ता के !लए इन -AतTठानF का Aनर@Rण कर 

सकते हZ। 

 

(घ)  पीएमकेवीवाई: पीएमकेवीवाई के तहत, -माeणत उyमीदवारF को अzपाव9ध -!शRण 

(एसट@ट@) के तहत Aनयोजन के अवसर -दान �कए जा रहे हZ। चंू�क आरपीएल म� {!मकF म� 

पहले से मौजूद कौशल के -माणीकरण क� -�Hया शा!मल है, इस!लए यह (आरपीएल) 

Aनयोजन से सyब[ नह@ं है; {!मकF को पहले से ह@ Aनयोिजत माना जाता है।  पछले तीन 

वष� और चालू वष� के दौरान राज(थान म� रोजगार पाने वाले -!श|Rत Nयि�तयF क� 

िजलेवार सOंया का  ववरण अनुबंध-II म� सलंJन है। 

 

जेएसएस: जन !शRण सं(थान (जेएसएस) (क�म के तहत राज(थान म� रोजगार पाने वाले 

-!श|Rत Nयि�तयF का  ववरण अनुबंध-III म� सलंJन है। 

 

आईट"आई: आईट@आई (नातकF के Uेसर अVययन क� अंAतम ]रपोट� (कौशल  वकास और 

उLयमशीलता म�ंालय, भारत सरकार Lवारा जनवर@ 2018 म� -का!शत) म� उzलेख �कया 

गया है �क कुल आईट@आई उ,तीण� के 63.5% (वेतन रोजगार + (वरोजगार, िजनम� से 

6.7% (व Aनयोिजत हZ) को रोजगार !मला और 36.4% बेरोजगार रहे और वे नौकर@ क� 

तलाश म� थे। 

 

एनएपीएस: एनएपीएस म� Aनयोजन क� Aनगरानी नह@ं क� जाती है।  

  



अनुबंध-I  

 

‘�व/भ0 न L क!मM के /लए आवं5टत 7न8ध’ के संबंध मN 07.02.2022 को पूछे गए लोक सभा अतारां�कत �� न 

सं� या 919 के संदभQ मN पैरा (क)   

 
पीएमकेवीवाई: -�न म� उिzलeखत रा<यF के !लए  पछले तीन वष� और चालू वष� के दौरान N यय क� गई Aन9ध 

का  ववरण Aनy नानुसार है: 

 

 (करोड़ �पए म�) 

S.सं. 

राF य/संघ 

राF य Uे� 

का नाम  

जार" 7न8ध उपयोग क! गई 7न8ध 

2018-19 2019-20 2020-21 
2021-

22 
2018-19 2019-20 2020-21 

2021-

22* 

1 झारखंड - - - - - 5.08 1.47 3.15 

2 पंजाब - - 36.00 - 4.59 21.35 14.20 9.30 

3 राज(थान  - - 12.00 - 1.55 9.89 2.63 4.90 

4 उ,तर -देश - - 62.95 - 2.54 36.33 13.79 - 

*अब तक 

जेएसएस: जेएसएस ( क�म के तहत,  पछले तीन वष� और चालू वष� के दौरान -�न म� उिzलeखत रा<यF के 

!लए जेएसएस को जार@ सहायता अनदुान का रा<य-वार  ववरण Aनy नानुसार है:  

(करोड़ �पए म�) 

S.सं. 
राF य/संघ राF य 

Uे� का नाम  

�व� त वषQ 

2018-19 

�व� त वषQ  

2019-20 
�व� त वषQ  2020-21 

�व� त वषQ 2021-22 

(नवंबर, 2021 तक) 

1 झारखंड 0.83 1.44 1.30 1.09 

2 पंजाब 0.61 1.00 0.96 0.25 

3 राज(थान  1.48 2.48 2.50 1.69 

4 उ,तर -देश 14.13 22.84 22.04 11.22 
 

आईट"आई: ( क�म क� श�ुआत के बाद से मौजूदा सरकार@ आईट@आई के मॉडल म� उ#नयन 

के !लए आवं3टत कुल Aन9ध: 
(करोड़ �पए म�) 

S.सं. राF य का नाम  

�व� त वषQ 

2018-19 मN 

जार" 7न8ध 

�व� त वषQ 2019-

20 मN जार" 7न8ध 

�व� त वषQ 2020-

21 मN जार" 7न8ध 

�व� त वषQ 2021-22 

मN जार" 7न8ध (नवंबर, 

2021 तक) 

1 झारखंड - - 2.80 - 

2 पंजाब - - - - 

3 राज(थान  - 1.40 - - 

4  

उ,तर -देश 

2.80 - - - 

 

1.58 - 2.52 - 

एनएपीएस के तहत इन 4 रा<यF को कोई Aन9ध जार@ नह@ं क� गई थी।  

  



अनुबंध-II  

 

पीएमकेवीवाई: 2018-19 से 31.12.2021 तक, राजLथान मN �पछले तीन वषY और चालू वषQ 

के दौरान िजले-वार रोजगार �ा> त करने वाले �/श[Uत \यि]तयM क! सं�या। 

 
िज़ला 7नयोजन `रपोटQ 

अजमेर 1,958 

अलवर  6,683 

बांसवाड़ा 1,441 

बरन 1,784 

बाड़मेर 934 

भरतपुर 3,721 

भीलवाड़ा 3,018 

बीकानेर 2,351 

बंूद@ 1,896 

9च,तौड़गढ़ 3,405 

चुd 7,017 

दौसा 3,036 

ढोलपुर 1,948 

डूंगरपुर 923 

गंगानगर 5,325 

हनुमानगढ़ 8,192 

जयपुर 12,854 

जैसलमेर 1,876 

जालौर 1,683 

झालावार  1,038 

झुंझुनूं 11,445 

जोधपुर 1,315 

करौल@ 1,379 

कोटा 2,489 

नागौर 3,401 

पाल@ 1,298 

-तापगढ़ 839 

राजसमंद 1,308 

सवाई माधोपुर 896 

सीकर 5,637 

!सरोह@ 1,328 

टFक 2,074 

उदयपुर 2,756 

सकल  योग 1,07,248 

  
  



अनुबंध-III 

 
�पछले तीन वषY के दौरान जेएसएस मN �/श[Uत \यि]तयM क! सं�या िज0हN राजLथान मN िजले-वार रोजगार 

/मला है: 

िज़ला 7नयोजन `रपोटQ 

अजमेर 0 

बाड़मेर 0 

बीकानेर 0 

जयपुर 258 

जैसलमेर 0 

झालावार 6 

कोटा 124 

सीकर 7 

अजमेर 0 

बाड़मेर 0 

बीकानेर 153 

जयपुर 877 

जैसलमेर 0 

झालावार 20 

कोटा 584 

सीकर 259 

अजमेर 0 

बाड़मेर 0 

बीकानेर 813 

जयपुर 516 

जैसलमेर 0 

झालावार 1 

कोटा 0 

सीकर 214 

अजमेर 0 

बाड़मेर 0 

बीकानेर 152 

जयपुर 377 

जैसलमेर 0 

झालावार 0 

कोटा 0 

सीकर 0 

सकल योग  4361 

 

******* 



 
 

 
 

भारत सरकार 
सू�म, लघु और म� यम उ�यम मं�ालय 

 
लोक सभा 

तारां�कत �� न सं� या : *121 
उ� तर देने क� तार�ख : 10.02.2022  

 
म�य �देश म� सू�म, लघु और म�यम उ�यम  

 
*121. डॉ. ढाल�सहं �बसने:  

    
 � या सू� म, लघु और म� यम उ�यम मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क:  
 
(क): इस समय म�य �देश म� �कतने सू�म, लघु और म�यम उ�यम (एमएसएमई) काय�शील 
 है;  

(ख):  गत तीन वष� के दौरान म�य �देश म� �व�भ�न योजनाओं के अतंग�त िजला-वार ऐसे 
 �कतने उ�यम� क� �थापना क� गई है;  

(ग): मु�ा योजना आरंभ होने के उपरांत म�य �देश म� बालाघाट संसद�य �नवा�चन �े� के 
 अंतग�त �सवनी तथा बालाघाट िजल� म� �कतने उ�यम �था�पत �कए गए ह�; 
(घ): �धान मं�ी आ�म�नभ�र भारत रोजगार योजना (पीएमएबीआरवाई) के अंतग�त उ�त 

उ�यम� को सं�वत�रत �कए गए ऋण का �यौरा �या है; और 
(ङ): �धान मं�ी आ�म�नभ�र भारत रोजगार योजना के अंतग�त म�य �देश के बालाघाट तथा 
 �सवनी िजल� म� उ�त उ�यम� को सं�वत�रत �कए गए ऋण का �यौरा �या है?  

 
उ� तर 

सू� म, लघु और म� यम उ�यम मं�ी  
(�ी नारायण राणे) 

 
 
(क) से (ङ) : व�त�य सदन पटल पर रख �दया गया है।  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
लोकसभा तारां�कत ��न स�ंया *121 िजसका उ�र �दनांक 10.02.2022 को �दया जाना है के भाग (क) 
से (ड.) म� संद�भ�त �ववरण    
 
(क) : उ�यम पंजीकरण पोट�ल के अनसुार, 1 जुलाई 2020 से 2 फरवर�, 2022 के दौरान म�य �देश म� 
पंजीकृत वग�कृत स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�यम� क� कुल सं�या 3,02,917 थी। 
 
(ख) : �वगत तीन वष� के दौरान म�य �देश म� �था�पत और उ�यम पंजीकरण पोट�ल पर पंजीकृत 
स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�यम� क� सं�या इस �कार थी: 

वष�  �था�पत इकाइय� क� सं�या  

2019-20 25,790 
2020-21 62,845 
2021-22* 65,525 

* 06.02.2022 तक  
�वगत तीन वष� के दौरान म�य �देश म� �था�पत और उ�यम पंजीकरण पोट�ल पर पंजीकृत िजलेवार 
इकाइयां अनबुंध-I पर संल�न ह�। 

 
म�य �देश म� �वगत 3 वष� के दौरान �धान म�ंी रोजगार सजृन काय��म (पीएमईजीपी) के तहत 
�था�पत इकाइय� क� सं�या इस �कार थी: 

वष�  �था�पत इकाइय� क� सं�या  
2019-20 2,175 
2020-21 4,854 
2021-22*  3,940 

 *04.02.2022 तक  
�पछले तीन वष� के दौरान म�य �देश म� पीएमईजीपी के तहत �था�पत िजलेवार इकाइय� क� सं�या 
अनबुंध-II  पर संल�न ह�। 

 
(ग) : �धानमं�ी म�ुा योजना के तहत �दनांक 01.04.2016 स े31.12.2021 तक म�य �देश के �सवनी 
और बालाघाट िजल� म� सं�वीकृत ऋण� क� स�ंया और रा�श �न�नानसुार है:  

िजला  स�ंवीकृत ऋण� क� सं�या  सं�वीकृत रा�श (करोड़ �पए म�)  

�सवनी  2,70,460 1,154.21 

बालाघाट  3,53,501 1,640.72 

 
(घ) और (ङ) : 29.01.2022 तक, आ�म�नभ�र भारत रोजगार योजना (पीएमएबीआरवाई) के तहत 
बालाघाट, �सवनी और म�य �देश म� ��त�ठान� को स�ंवत�रत रा�श इस �कार है: 

 29.01.2022 तक सं�वत�रत क� गई रा�श  
(करोड़ �पए म�) 

म�य �देश  135.91 
�सवनी 0.28 
बालाघाट 0.30 

*** 



 
 

 
 

अनुबंध  I 

लोकसभा तारां�कत ��न सं�या *121  िजसका उ�र �दनांक 10.02.2022 को �दया जाना है, के भाग (ख) म� 
संद�भ�त अनुबंध।  
म�य �देश म� 2019-20 से 2021-22 के दौरान उ�यम पंजीकरण पोट�ल पर �यु�त पंजीकृत कुल एमएसएमई इस 
�कार ह� 
 

�ं.सं. िजला 2019-20 2020-21 2021-22* 
1 आगर मालवा 152 278 452 
2 अ�लराजपुर 75 239 236 
3 अनूपपुर 186 443 442 
4 अशोकनगर 140 468 616 
5 बालाघाट 635 1696 1890 
6 बड़वानी 292 744 1085 
7 बेतुल 593 925 1280 
8 �भडं 215 895 1056 
9 भोपाल 2402 4947 3410 

10 बुरहानपुर 183 595 580 
11 छतरपुर 382 815 792 
12 �छंदवाड़ा 771 1592 1929 
13 दमोह 191 727 854 
14 द�तया 125 458 481 
15 देवास 623 1315 1596 
16 धार 658 1380 1724 
17 �डडंोर� 156 325 371 
18 गुना 377 1306 1161 
19 �वा�लयर 1358 4460 3233 
20 हरदा 183 323 349 
21 होशंगाबाद 406 823 806 
22 इंदौर 3641 7404 6778 
23 जबलपुर 1239 2752 2691 
24 झाबुआ 204 587 636 
25 कटनी 336 977 1228 
26 खरगोन 415 1062 1543 
27 

 
खंडवा (पवू� �नमाड़ )  295  541 713  

28 मंडला 197 713 872 
29 म�दसौर 760 1099 1337 
30 मुरैना 346 1201 1335 
31 नर�सहंपुर 286 964 1039 
32 नीमच 393 730 674 
33 �नवार� 14 30 120 
34 प�ना 172 682 774 
35 रायसेन 495 933 805 
36 राजगढ़ 469 999 1356 
37 रतलाम 574 1165 1703 
38 र�वा 643 2753 2546 

 



 
 

 
 

39 सागर 663 1544 1588 
40 सतना 623 2135 1870 
41 सीहोर 561 1258 1625 
42 �सवनी 416 907 1059 
43 शहडोल 254 863 765 
44 शाजापुर 399 710 722 
45 �योपुर 70 216 241 
46 �शवपुर� 260 820 844 
47 सीधी 149 676 770 
48 �सगंरौल� 270 876 869 
49 ट�कमगढ़ 209 396 508 
50 उ�जैन 829 1878 2605 
51 उम�रया 74 176 295 
52 �व�दशा 431 1044 1271 
  कुल:- 25,790 62,845 65,525 

* 06.02.2022 तक  
 
 
 



 
 

 
अनबुंध  II 

 
लोकसभा तारां�कत ��न सं�या *121 िजसका उ�र �दनांक 10.02.2022 को �दया जाना है के भाग (ख) म� संद�भ�त अनुबंध।  
 

म�य �देश म� �धानमं�ी रोजगार सजृन काय��म (पीएमईजीपी) के तहत 2019-20 से 2021-22(04.02.2022 तक) के दौरान 
�था�पत िजलेवार इकाइयां  

�.सं. िजला  2019-20 2020-21 2021-22 (04.02.2022 तक) 
1 आगर मालवा 15 42 57 

2 अ�लराजपुर 66 111 81 

3 अनूपपुर 32 25 22 

4 अशोक नगर 19 59 49 

5 बड़वानी 34 80 49 

6 बालाघाट 82 209 151 
7 बेतुल 62 155 84 

8 �भडं 30 71 58 

9 भोपाल 44 100 110 

10 बुरहानपुर 43 101 48 

11 छतरपुर 20 58 42 

12 �छंदवाड़ा 75 111 71 

13 दमोह 44 56 46 

14 द�तया 25 76 54 

15 देवास 48 105 85 

16 धार 84 113 103 

17 �डडंोर� 27 95 50 

18 गुना 8 79 45 

19 �वा�लयर 36 99 123 

20 हरदा 26 74 52 

21 होशंगाबाद 19 76 59 

22 इंदौर 41 225 196 

23 जबलपुर 70 137 108 

24 झाबुआ 22 115 97 

25 कटनी 7 60 40 

26 खंडवा (पूव� �नमाड़)  34 101 92 
27 खरगोन 65 167 168 

28 मंडला 17 77 51 

29 मंदसौर 46 132 135 

30 मुरैना 13 44 73 

31 नर�सहंपुर 293 202 209 

32 नीमच 42 73 54 

33 प�ना 28 63 49 

34 रायसेन 26 108 56 

35 राजगढ़ 81 158 140 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

36 रतलाम 44 80 52 

37 र�वा 45 172 152 

38 सागर 54 79 73 

39 सतना 43 95 63 

40 सीहोर 33 70 57 

41 �सवनी 26 58 40 
42 शहडोल 16 59 42 

43 शाजापुर 42 88 74 

44 �योपुर 27 58 38 

45 सीधी 39 88 67 

46 �सगंरोल� 27 63 57 

47 �सवपुर� 22 76 47 

48 ट�कमगढ़ 44 115 86 

49 उ�जैन 37 52 64 

50 उम�रया 18 48 31 

51 �व�दशा 26 56 67 

52 �नवार� 8 40 23 

  कुल  2,175 4,854 3,940 
 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या  1888     

सोमवार, 14 मार्च, 2022/23 फाल्गुन, 1943 (शक) 
 

ईपीएफओ के कमचर्ाररयों के लऱए नई पेंशन 
 

1888. डॉ. भारतीबेन डी. श्याऱ: 
 श्री रवनीत लसहं: 
 श्री कोमती रेड्डी वेंकट रेड्डी: 
 श्री रोड़मऱ नागर: 
 श्री मन्ने श्रीननवास रेड्डी: 
 श्री वाई.एस.अववनाश रेड्डी: 
 श्री वी.के.श्रीकंदन:   

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) क्मा सयकाय का ईऩीएपओ के अन्तगगत कवय ककए गए संगठित ऺेत्र के उन कभगचारयमों, जो भूर वेतन 
के रूऩ भें 15000/- रूऩमे से अधधक प्राप्त कय यहे हैं, के लरए ऩेंशन शुरू कयने का ववचाय है; 

(ख) मठद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय उक्त मोजना को कफ तक शुरू ककए जाने की संबावना है; 
(ग) उक्त मोजना से ऩेंशनबोधगमों को लभरने वारे राबों के साथ उक्त मोजना की ववशेषताओं का ब्मौया 

क्मा है; 
(घ) क्मा ईऩीएपओ के सदस्मों भें उच्च अंशदान ऩय उच्च ऩेंशन की भांग की गई है; औय 
(ड.) मठद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय ईऩीएपओ द्वाया कभगचारयमों के राबाथग अन्म उऩाम ककए जा 

यहे हैं?  
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
 (श्री रामेश्वर तऱेी)  

 

(क):        जी नह ं।  
 

(ख) औय (ग): प्रश्न नह ं उिता।  
 

(घ) औय (ड.): कभगचाय  ऩेंशन मोजना, 1995 के अंतगगत अधधक ऩेंशन देने का भाभरा बायत के भाननीम 
सवोच्च न्मामारम भें ववचायाधीन है। 
 

      कभगचाय  बववष्म ननधध संगिन (ईऩीएपओ) ने कभगचारयमों के राब के लरए कई उऩाम ककए हैं, 
जजनभें अन्म फातों के साथ-साथ, ऑनराइन दावे का ननऩटान, ई-नाभांकन का प्रावधान, सेवाननवजृत्त की ताय ख 
ऩय ऩेंशन दावों का ननऩटान औय ऩेंशन अदारतों का आमोजन शालभर है।  

 

                                           **** 

 



भारत सरकार 
वित्त मतं्रालय 

आर्थिक कायि विभाग 
लोक सभा 

अताराांककत प्रश्न सांख्या 1971 
(जिसका उत्तर सोमिार, 14 मार्ि, 202  2/23 फाल्गनु, 1943 (शक) को दिया िाना है) 

"प्रधानमांत्री गरीब कल्याण योजना" 

1971. श्रीमती केशरी देवी पटेलः 
श्री कनकमल कटाराः 
सशु्री देबाश्री चौधरीः 

क्या ववत्त मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
)क(  क्या सरकार ने समाि के आर्थिक रूप स ेकमिोर िगों के साथ-साथ अनसुरू्र्त िनिाततयों को 

बतुनयािी सवुिधाएं प्रिान करने के ललए प्रधानमतं्री गरीब कल्याण योिना (पीएमिीकेिाई) की 
घोषणा की है;  

)ख(  यदि हां, तो इसके लक्ष्य और उद्िेश्य सदहत तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है, और बांसिाडा और डूगंरपरु 
सदहत रािस्थान को िारी की गई धनरालश के साथ-साथ पीएमिीकेिाई के तहत लाभार्थियों की 
सखं्या के सबंधं में सरकार द्िारा तनधािररत िषि तथा माह-िार एि ंराज्य-िार लक्ष्य क्या हैं; 

)ग(  उक्त योिना से लाभाजवित होने िाले लाभार्थियों की माह और िषि-िार और राज्य-िार सख्या 
ककतनी है और सरकार द्िारा इसके अतंगित लाभ प्राप्त करने के ललए क्या मानिंड तनधािररत हैं; 

(घ) क्या कई समिुायों के पररिार विकास का लाभ प्राप्त करने में या आिािी के पर्हत्तर िषि बाि 
भी स्िय ंको विकास की मखु्य धारा से िोडने में विफल रहे हैं; 

(ङ) यदि हां, तो क्या सरकार ने उक्त पररिारों की पहर्ान करने के ललए कोई योिना बनाई है और 
यदि हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है; और 

(र्) प्रयागराि जिले सदहत परेू उत्तर प्रिेश में र्र्जननत उक्त िरं्र्त पररिारों की सरू्ी और उक्त 
पररिारों को लाभ प्रिान करने के ललए तनधािररत मानिंड क्या हैं? 

 

उत्तर 
ववत्त राज्य मांत्री (श्री पांकज चौधरी) 

(क) से (च): िी, हां। सरकार ने कोविड-19 के विरूद्ध लडाई में गरीबों की मिि करने के ललए दिनाकं 
26.3.2020 को 1.70 लाख करोड रुपये के प्रधान मतं्री गरीब कल्याण पकेैि (पीएमिीकेपी) की घोषणा 
की थी। पीएमजीकेपी  ने समाज के हर वर्ग को शालमल करत े हुए राष्ट्रीय खाद्य सरुक्षा अर्धतनयम 
(एनएफएसए), प्रधान मतं्री उज्ज्िला योिना, पीएम-ककसान, राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा कायिक्रम और 
कमगचारी भववष्य ननधि योजनाओं के मौजदूा लाभाधथगयों को लाभ प्रदान ककए।  इसके अततररक्त, स्िास््य 



सेिा प्रिाताओं को 50 लाख रुपये का एक व्यापक व्यजक्तगत िघुिटना किर और सभी मदहला पीएम िन 
धन योिना खाताधारकों को 3 महीने के ललए प्रतत माह 500 रुपये का अनगु्रह भगुतान ककया गया था। 
इस पकेैि के तहत लाभ रािस्थान के बांसिाडा और डूगंरपरु जिलों सदहत सभी राज्य / सघं राज्य क्षते्र 
के पात्र लाभार्थियों को प्रिान ककया गया था। 
 

पीएमिीकेपी के वििरण और उसमें दिए गए राज्य-िार लाभों को िशािने िाले वििरण क्रमशिः अनबुांध-I 
और II में दिए गए हैं। 
 

सरकार समय-समय पर नागररकों के आर्थिक, सामाजिक और कल्याणकारी मदु्िों का समाधान करने के 
ललए विलभवन योिनाओं/कायिक्रमों की घोषणा करती है, िो जस्थतत के समग्र दृजष्ट्टकोण को ध्यान में 
रखत े हुए यह सतुनजश्र्त करत े हैं कक क्या इन योिनाओं/कायिक्रमों का लाभ िेश के सभी क्षते्रों और 
समाि के र्र्जननत लाभार्थियों/िगों तक पहंुर्ता है। 

 

****  



अनबुधं-I 

ददनाांक 14.03.2022 के लोक सभा अताराांककत प्रश्न सां. 1971 के भाग (क) से (च) के उत्तर में सांदर्भित 
वववरण 

 

प्रधानमांत्री गरीब कल्याण पकेैज की ववशषेताएां 
 

I. सामिुातयक स्िास््य कायिकतािओ ंजिवहें कोविड-19 रोर्गयों के सीधे सपंकि  और िेखभाल में रहना 
पडा और जिवहें इससे प्रभावित होने का खतरा हो सकता है सदहत लगभग 22.12 लाख साििितनक 
स्िास््य सेिा प्रिाताओं को 50 लाख रुपए की व्यापक व्यजक्तगत िघुिटना किर प्रिान करने के ललए 
दिनांक 30.03.2020 से सरकारी अस्पतालों और स्िास््य िेखभाल कें द्रों में कोविड-19 से लडने िाल े
स्िास््य कलमियों हेत ुबीमा योिना शरुू की गई थी। अभतूपिूि जस्थतत के कारण, तनिी अस्पताल के 
कमिर्ारी/सेिातनितृ्त/स्ियसेंिक/स्थानीय शहरी तनकाय/सवंििा/िैतनक िेतनभोगी/तिथि/आउटसोसि 
कमिर्ाररयों को राज्यों/कें द्रीय अस्पतालों/कें द्र/राज्यों/सघं राज्य क्षेत्रों के स्िायत्त अस्पतालों, कें द्रीय 
मतं्रालयों के एम्स और आईएनआई/अस्पतालों में कोविड-19 से सबंरं्धत जिम्मेिारी सौंपी गई थी उवहें 
भी इस योिना के अतंगित शालमल ककया गया था। बीमा नीतत की समय सीमा को कई बार बढाया 
िा र्ुका है, दिनांक 21.10.2021 से अतंतम विस्तार 180 दिन की अिर्ध के ललए बढाया गया है। 
  
II. लक्षक्षत साििितनक सवंितरण प्रणाली (अतं्योिय अवन योिना और प्राथलमकता िाले पररिारों) के 
अतंगित आने िाले सभी लाभार्थियों को प्रतत व्यजक्त प्रतत माह 5 ककलोग्राम खाद्यावन का अततररक्त 
आिटंन तनशलु्क प्रिान ककया गया था जिसमें पीएम गरीब कल्याण अवन योिना के अतंगित अप्रलै 
से निबंर, 2020 तक प्रत्यक्ष लाभ अतंरण (डीबीटी) के अतंगित पीएम गरीब कल्याण अवन योिना 
के अतंगित आने िाली योिनाएं शालमल हैं। इसके अततररक्त, क्षेत्रीय प्राथलमकताओ ंके अनसुार प्रत्येक 
पररिार को तीन महीने के ललए तनिःशलु्क @ 1 ककलो िलहन भी प्रिान की गई। इस योिना को 
निबंर, 2020 तक 5 महीने के ललए बढा दिया गया था। िषि 2021 में, िेश भर में र्ल रही गभंीर 
कोविड-19 िजैश्िक महामारी के कारण भारत सरकार ने मई, 2021 से निबंर, 2021 तक प्रत्येक 
व्यजक्त को प्रतत माह 5 ककलो तनिःशलु्क खाद्यावन िेने की घोषणा की है। इसे कफर स ेमार्ि, 2022 
तक बढा दिया गया था। 
 

III. ककसानों को लाभ: िषि 2020-21 में िेय 2,000 रुपये की पहली ककस्त का भगुतान अप्रलै 2020 
में ही पीएम ककसान योिना के तहत ककया गया था, जिसमें लगभग 8.7 करोड ककसान शालमल थे। 
 

IV. नकद अांतरण- 

क) गरीबों को मददः कुल 20.40 करोड (लगभग) पीएमिेडीिाई  मदहला खाताधारकों को 
तीन महीने के ललए 500 रुपये प्रतत माह की अनगु्रह रालश िी गई थी। 



ख) गसै र्सलेण्डरः कोविड-19 िजैश्िक महामारी के िौरान प्रधानमतं्री उज्ज्िला योिना 
(पीएमयिूाई) के अतंगित 3 (तीन) तनिःशलु्क एलपीिी लसलेंडर प्रिान करने िाली योिना 
को प्रधानमतं्री गरीब कल्याण पकेैि (पीएमिीकेपी) के अतंगित दिनांक 01.04.2020 स े
शरुु ककया गया था। यह योिना दिनांक 31.12.2020 तक िधै थी। 

ग) सांगदित क्षेत्रों में कम वेतन पाने वालों को मदद: 100 से कम कमिर्ाररयों िाले व्यिसायों 
में 15,000 रुपये प्रतत माह से कम कमाने िाले कमिर्ाररयों को तीन महीने के ललए 
मालसक िेतन का र्ौबीस (24) प्रततशत उनके पीएफ खातों में प्रिान ककया गया था ताकक 
उनके रोिगार में व्यिधान न हो। इस योिना को अगले तीन महीने के ललए, अथाित ्
अगस्त 2020 तक बढा दिया गया था। 

घ) वररष्ि नागररकों (60 वषि से अधधक), ववधवाओां और ददवयाांगजनों को सहायता: लगभग 
3 करोड िदृ्ध विधिाओं और दिव्यांगिनों को 1000/- रुपये की रालश प्रिान की गई। 

 

V. मनरेगाः मनरेगा मििरूी में 1 अप्रलै, 2020 से 20 रुपये की िदृ्र्ध की गई थी। एक कमिर्ारी 
को िावषिक 2000 रुपए का लाभ अततररक्त प्रिान करने के ललए मििरूी में बढोत्तरी की गई थी। 
जिससे 13.62 करोड पररिारों को लाभ लमलेगा। 
 

VI. स्वयां-सहायता समहू: 63 लाख स्िय ंसहायता समहूों के माध्यम से सगंदित मदहलाओ ंके ललए 
स्िय ंसहायता समहूों को सपंाजश्ििक मकु्त ऋण िेने की सीमा 10 से बढाकर 20 लाख रुपये कर िी 
गई है। जिससे 6.85 करोड पररिारों को लाभ लमला है। 
 

VII.  पीएम गरीब कल्याण पकेैज के अन्य घटकः 
क) कमिर्ाररयों के भविष्ट्य तनर्ध वितनयमनों में महामारी को शालमल करने के ललए सशंोधन 

ककया गया है, ताकक खातों से रालश का 75 प्रततशत या तीन महीने की मििरूी, िो भी 
कम हो, की गरै-र्ुकौती योग्य अर्ग्रम की अनमुतत िी िा सके। 

ख) राज्य सरकारों को तनर्ध में पिंीकृत लगभग 3.5 करोड कमिर्ाररयों को आर्थिक व्यिधानों 
से बर्ाने के ललए सहायता और समथिन प्रिान करने के ललए कें द्रीय सरकार अर्धतनयम 
के अतंगित गदित ‘भिन और अवय तनमािण कायि श्रलमकों की कल्याण तनर्ध’ के अतंगित 
उपलब्ध तनर्ध का उपयोग करने के ललए तनिेश दिया गया था। 

ग) राज्य सरकार को कोविड-19 महामारी को फैलने से रोकने के साथ ही इस महामारी से 
प्रभावित मरीिों का इलाि करने के ललए र्र्ककत्सा परीक्षण, स्क्रीतनगं और अवय 
आिश्यकताओं की सवुिधाओं को परूा करने और उस ेबढाने के ललए जिला खतनि तनर्ध 
(डीएमएफ) के अतंगित उपलब्ध तनर्ध का उपयोग करने के ललए कहा गया था।  

  



सं. रा� खा�ा� की मात्रा 
(एमटी) लाभाथ�

दलहन/चना 
की मात्रा
(एमटी)

लाभाथ�
संिवत�रत 

मात्रा
(एमटी)

शािमल 

लाभािथ�यो ंकी 
सं�ा (औसतन)

संिवत�रत मात्रा
(एमटी)

शािमल लाभािथ�यो ं
की सं�ा 
(औसतन)

संिवत�रत मात्रा
(एमटी)

शािमल लाभािथ�यो ंकी 
सं�ा (औसतन)

अिग्रम या प्रितपूित� 
के िलए �रिफल 

संिवतरण

अंत�रत रािश 

(लाख म�) खातो ंम� जमा अंत�रत रािश 

(लाख म�) लाभाथ�
रािश 

(�पए लाख 

म�)
कुल लाभाथ� अंत�रत रािश 

(लाख म�)

1

अंडमान और 

िनकोबार �ीप 

समूह
                   2,383 59,100                122                 16,350 571                 57,100                   1420.2638 56,810.55               551.55                    55,155.00                       22,354                                     157.3 23,064 346.0 3,238.00 155.91 5,928 59.3

2 आंध्र प्रदेश               9,95,500 2,61,12,304 66,492 90,28,190 2,55,687        2,55,68,719          605239.55 2,42,09,582.00      2,53,334.01            2,53,33,401.00              7,62,204                               5,163.2 60,13,565 90,203.5 1,85,152.00 11,651.14 9,32,661 9,326.6

3 अ�णाचल प्रदेश                  30,642 7,98,490 1,034 1,77,210 8,094              8,09,380               15837.491 6,33,499.64            6,074.33                 6,07,433.00                   76,831                                     518.1 1,80,119 2,701.8 0.00 34,139 341.4

4 असम               9,77,964 2,48,73,000           45,456            57,86,440 2,47,225        2,47,22,480          594621.8 2,37,84,872.00      2,36,292.47            2,36,29,247.00              52,88,902                           36,257.4 95,34,385 1,43,015.8 9,772.00 252.73 8,40,984 8,409.8

5 िबहार             31,47,508 8,11,39,356       1,20,112        1,43,33,767 8,18,441        8,18,44,051          2067339.46 8,26,93,578.40      7,40,700.68            7,40,70,067.86              1,54,12,430                    1,11,170.7 2,33,15,732 3,49,736.0 67,545.00 4,287.92 36,64,811 36,648.1

6 चंडीगढ़                  10,167 2,59,080                486                 63,670 2,460              2,46,000               6323.175 2,52,927.00            -                           -                                  246                                               1.6 1,10,537 1,658.1 23,805.00 2,034.29 3,415 34.2

7 छ�ीसगढ               7,89,804 1,94,31,064           39,632            51,49,800 1,98,880        1,98,88,006          489722.95 1,95,88,918.00      1,93,621.44            1,93,62,144.00              42,22,762                           32,416.0 78,57,012 1,17,855.2 84,417.00 6,404.33 8,52,275 8,522.8

8

दादरा और नगर 

हवेली और दमन 

और दीव
                 10,568 2,58,328 519 65,240 2,530              2,52,957               6409.39 2,56,375.60            2,546.86                 2,54,686.00                   25,694                                     169.2 70,204 1,053.1 0.00 10,964 109.6

9 िद�ी               2,72,775 6284047           13,690            17,54,513 72,627           72,62,700             177453.74 70,98,149.60         69,421.00               69,42,100.00                 1,96,011                               1,262.8 20,30,271 30,454.1 41,521.00 3,642.58 1,56,436 1,564.4

10 गोवा                  20,585 5,14,412             1,066              1,42,550 5,201              5,20,079               13118.78 5,24,751.20            5,299.64                 5,29,964.00                   2,119                                         14.3 69,987 1,049.8 16,563.00 1,265.92 2,061 20.6

11 गुजरात             12,76,713 31784856           50,026            65,09,333 3,27,197        3,27,19,703          823985 3,29,59,400.00      3,26,770.10            3,26,77,010.00              49,38,563                           32,592.2 71,08,005 1,06,620.1 2,70,988.00 18,510.49 6,88,953 6,889.5

12 ह�रयाणा               4,50,912 1,11,90,324           18,812            24,27,333 1,13,473        1,13,47,309          281344.31 1,12,53,772.40      95,254.53               95,25,453.00                 15,15,725                             9,902.1 34,16,299 51,244.5 83,035.00 6,403.61 3,27,269 3,272.7

13 िहमाचल प्रदेश               1,06,429 27,72,352 4,790 6,73,667 26,810           26,81,044             69158.151 27,66,326.04         26,788.22               26,78,822.00                 2,92,437                               1,964.5 5,84,184 8,762.8 48,762.00 3,629.35 1,11,863 1,118.6

14 ज�ू और क�ीर               2,82,312 69,15,000 13,208 16,44,090 62,481           62,48,145             149106.83 59,64,273.20         52,982.66               52,98,266.00                 20,17,863                           14,573.5 10,49,256 15,738.8 43,121.00 2,055.78
143289 

(ल�ाख सिहत)
1,432.9

15 झारखंड               8,83,433 2,40,94,622 44,593 57,11,600 2,47,055        2,47,05,515          619781.44 2,47,91,257.60      2,40,615.39            2,40,61,539.00              53,78,043                           37,520.2 72,27,042 1,08,405.6 1,05,631.00 7,666.54 12,88,850 12,888.5

16 कना�टक             15,41,056 3,86,45,940 80,975 1,27,22,730 3,78,032        3,78,03,234          941549.87 3,76,61,994.80      3,81,168.09            3,81,16,809.00              57,16,148                           37,831.3 79,87,088 1,19,806.3 3,19,389.00 24,924.83 13,98,410 13,984.1

17 केरल               5,87,791 1,49,27,032 27,956 35,91,483 1,45,857        1,45,85,673          355259.79 1,42,10,391.60      1,46,066.23            1,46,06,623.00              5,11,674                               3,323.1 24,13,289 36,199.3 1,21,319.00 9,250.22 6,88,329 6,883.3

18 ल�ाख                    5,645 1,41,480 233 29,008 1,374              1,37,420               
3397.884

1,35,915.36            818.89                    81,889.00                       19,175                                     165.7 9,951 149.3 247.00 21.08
ऊपर ज�ू-

क�ीर म� शािमल
ऊपर ज�ू-

क�ीर म� शािमल

19 ल��ीप                        864 21,800 39 5,200 220                 22,013                   533.06 21,322.40               208.95                    20,895.30                       521                                               3.5 2,867 43.0 0.00 324 3.2

20 म� प्रदेश             18,00,437         4,93,09,348           77,890            96,95,633 4,55,960        4,55,95,989          1155109.03 4,62,04,361.20      4,60,277.21            4,60,27,721.00              1,13,69,027                        77,377.9 1,66,22,091 2,49,331.4 1,69,059.00 10,711.54 22,05,963 22,059.6

21 महारा��             25,27,129         6,82,50,268       1,03,643        1,32,15,103 6,36,508        6,36,50,778          1553932.56 6,21,57,302.40      5,25,106.13            5,25,10,613.00              76,29,148                           50,512.8 1,29,47,062 1,94,205.9 4,76,836.00 31,528.87 11,68,385 11,683.9

22 मिणपुर                  90,747            20,47,906             4,192              5,87,503 17,077           17,07,669             36544.71 14,61,788.40         16,162.54               16,16,254.00                 2,76,621                               2,119.6 5,04,169 7,562.5 0.00 61,972 619.7

23 मेघालय                  85,803            21,45,145             3,145              4,21,503 20,226           20,22,623             47692.79 19,07,711.60         17,662.55               17,66,255.00                 2,01,679                               1,408.4 2,68,908 4,033.6 73,342.00 2,224.82 54,127 541.3

24 िमजोरम                  25,288               6,62,132             1,243              1,55,405 6,122              6,12,198               16609.13 6,64,365.20            6,384.96                 6,38,496.00                   55,281                                     419.7 58,176 872.6 0.00 27,538 275.4

25 नगाल�ड                  53,964            14,04,600             2,276              2,84,940 13,500           13,50,000             23592.29 9,43,691.60            8,487.33                 8,48,733.00                   90,537                                     592.6 1,57,792 2,366.9 0.00 49,210 492.1

26 उड़ीसा             12,06,580         2,88,37,690           74,941            95,19,513 3,10,900        3,10,89,967          767817.06 3,07,12,682.40      2,13,890.11            2,13,89,011.00              83,72,979                           57,172.5 81,21,020 1,21,815.3 1,62,121.00 10,148.60 20,27,022 20,270.2

27 पुदुचेरी                  23,211               5,97,945             1,273              1,78,500 6,069              6,06,935               12773.481 5,10,939.24            -                           -                                  31,184                                     202.6 83,926 1,258.9 16,456.00 1,011.52 28,757 287.6

28 पंजाब               5,33,154         1,33,65,720           27,751            35,47,747 1,36,328        1,36,32,800          353785 1,41,51,400.00      -                           -                                  24,53,435                           16,350.8 33,22,186 49,832.8 79,150.00 5,054.89 1,40,404 1,404.0

29 राजस्थान             17,52,646         4,44,44,332           75,043            99,94,240 4,20,133        4,20,13,322          1032471.38 4,12,98,855.20      3,72,046.60            3,72,04,660.00              1,11,36,139                        73,857.8 1,56,13,962 2,34,209.4 1,23,266.00 7,946.42 9,87,781 9,877.8

30 िस��म                  14,479               3,65,120                614                 93,817 3,710              3,70,980               9240.8 3,69,632.00            914.23                    91,423.00                       21,313                                     165.3 42,552 638.3 0.00 18,332 183.3

31 तिमलनाडु             12,31,653         2,97,45,840           33,324        1,11,07,920 3,14,057        3,14,05,694          806949.42 3,22,77,976.80      2,24,440.08            2,24,44,008.00              61,90,878                           41,390.2 60,75,989 91,139.8 5,81,768.00 34,570.97 18,14,700 18,147.0

32 तेलंगाना               7,24,662         1,80,62,980           15,804            52,68,030 1,84,869        1,84,86,855          438229.63 1,75,29,185.20      1,76,184.01            90,01,452.00                 18,75,380                           13,036.0 52,60,800 78,912.0 1,78,225.00 10,233.62 6,65,956 6,659.6

33 ित्रपुरा                  94,893            23,73,722             4,420              5,40,847 24,242           24,24,161             60472.516 24,18,900.64         24,095.87               24,09,587.00                 4,49,580                               3,746.8 4,31,770 6,476.6 0.00 1,38,473 1,384.7

34 उ�र प्रदेश             56,16,735       14,19,99,424       2,69,530        3,34,08,790 14,14,907      14,14,90,661        3520779.37 14,08,31,174.80    13,99,408.91         13,99,40,890.70            2,70,88,702                    1,81,728.1 3,18,13,530 4,77,203.0 2,30,453.00 15,741.60 52,57,390 52,573.9

35 उ�राखंड               2,37,842            58,95,600           10,736            13,44,657 59,400           59,39,990             114840.18 45,93,607.20         37,791.62               37,79,162.00                 7,63,126                               5,015.5 12,67,372 19,010.6 41,863.00 3,234.58 2,15,109 2,151.1

36 पि�म बंगाल             23,39,724         5,83,10,164           91,452        1,40,19,333 5,87,047        5,87,04,738          1455652.16 5,82,26,086.40      5,20,982.10            5,20,98,210.00              1,72,98,898                    1,16,938.4 1,89,95,377 2,84,930.7 4,28,442.00 21,132.39 21,32,959 21,329.6

कुल         2,97,51,729       75,80,40,523     13,26,516      18,32,15,657 75,25,269      75,25,26,888        18628094.44 74,51,23,777.67    67,82,349.29         66,96,17,979.86            14,17,03,609         9,67,041            20,65,00,000 30,97,500.0 39,85,486.00 2,55,696.54 2,81,45,039 2,81,450

पीएमजेडीवाई एनएसएपी रा�� ीय सामािजक 

सहायता काय�क्रम

िदनांक 14.03.2022 के लोक सभा अतारांिकत प्र� सं. 1971 के भाग (क) से (च) के उ�र म� संदिभ�त िववरण
अनुबंध II       

उ�लापीएमजीएवाई
(अपै्रल-नव�र 2020)

पीएमजीएवाई दलहन/चना
(अपै्रल-नव�र 2020)

पीएमजीएवाई  V

िदस�र, 21 से जनवरी, 22

पीएमजीएवाई IV

जुलाई, 21 से नव�र, 21

पीएमजीएवाई III

मई, 21 से जून, 21
ईपीएफ का 24%



 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 1959 

सोमवार, 14 मार्च, 2022/23 फाल्गनु, 1943 (शक) 

 

आत्मननभचर भारत रोजगार योजना 
 

1959.  डॉ. कलानननि वीरास्वामीीः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककीः 
 

(क)  आत्मननभचर भारत रोजगार योजना की नवशेषताए ंक्या हैं; 

(ख)   गत दो वषों और वतचमान वषच के दौरान तनमलनाडु में इस योजना के तहत स्वीकृत, आवंटित और 
उपयोग की गई िनरानश का ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग) उक्त अवनि के दौरान इस योजना के तहत नामांककत लोगों की संख्या का ब्यौरा क्या ह;ै 

(घ) इस योजना के तहत अब तक लाभानववत हुए लोगों नवशेष रूप स ेग्रामीण क्षेत्रों के लोगों की संख्या का 
ब्यौरा क्या ह;ै और 

(ड.) क्या इसने सरकार द्वारा ननिाचटरत लक्ष्य को प्राप्त कर नलया ह ैऔर यकद हा,ं तो तत्संबिंी ब्यौरा क्या ह ै
तथा यकद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  
 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क): आत्मननभचर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) आत्मननभचर भारत पैकेज 3.0 के अंग के रूप में 

सामानजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए रोजगार का सृजन करने हतेु ननयोक्ताओं को प्रोत्सानहत करन ेतथा 
कोनवड-19 महामारी के दौरान रोजगार की हानन के प्रनतस्थापन हतेु 1 अकू्तबर, 2020 से प्रारंभ की गई थी। 

इस योजना की मुख्य नवशेषताए ंइस प्रकार हैं: 
 

 15,000/- रु. स ेकम मानसक वेतन पाने वाला वह कमचर्ारी, जो 1 अकू्तबर, 2020 से पूवच कमचर्ारी 

भनवष्य नननि संगठन (ईपीएफओ) से पंजीकृत ककसी प्रनतष्ठान में कायच नहीं कर रहा था, लाभ हतेु पात्र 

होगा। वे कमचर्ारी, जो कोनवड-19 महामारी वे दौरान अपना रोजगार गंवा र्ुके थ ेएवं 30.09.2020 

तक ईपीएफ से कवर ककसी प्रनतष्ठान में ननयोनजत नहीं थे, वे भी लाभ के नलए पात्र हैं। 

 

 

 



 

 

 भारत सरकार ईपीएफओ से पंजीकृत प्रनतष्ठानों की कमचर्ारी संख्या के आिार पर, कमचर्ाटरयों के 

अंशदान (वेतन का 12%) तथा ननयोक्ता के दये अंशदान (वेतन का 12%)-दोनों का अथवा केवल 
कमचर्ाटरयों का अंशदान 2 वषच के नलए वहन कर रही ह।ै 
 

 यह योजना 1 अक्िूबर 2020 से आरंभ की गई ह ै और पात्र ननयोक्ताओं और नए कमचर्ाटरयों के 

पंजीकरण के नलए 31 मार्च 2022 तक र्ाल ूरहगेी।  

 

(ख) से (ड.): एबीआरवाई के तहत, नननियों का कोई नवनशष्ट राज्य-वार आवंिन नहीं ह।ै इस योजना के तहत 

सभी पात्र प्रनतष्ठानों को लाभ लेने के नलए प्रोत्सानहत ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत इसकी शुरूआत स े
अब तक तनमलनाडु राज्य में उपयोग की गई नननियों का नववरण ननम्नानुसार ह:ै 
वर्ष लाभ की रानश (करोड़ रुपये में) 

2020-21 38.92 

2021-22 (28.02.2022 को) 412.14 

 

एबीआरवाई के तहत, ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों के नलए लाभाथी के आकंड़ ेअलग से नहीं रखे जाते हैं। 

इस योजना के तहत 28.02.2022 को 50.81 लाख लाभार्थचयों को लाभ प्रदान ककया गया ह।ै यह योजना 
31.03.2022 तक पंजीकरण के नलए खुली ह।ै 

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न सखं्या 2024 

सोमवार, 14 मार्च, 2022/23 फाल्गनु, 1943 (शक) 
 

ईपीएफ के अतंगचत कमचर्ाररयों का अशंदान 
 

2024. श्री ननहाऱ र्न्द र्ौहान: 
 

क्मा श्रम और रोजगार मतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) सयकाय द्वाया मथाववहहत कभमचायी बववष्म ननधध (ईऩीएप) के तहत कभमचारयमों के भरू वेतन से 
मोगदान का ब्मौया क्मा है; 

(ख) क्मा सयकाय का ववचाय उक्त मोगदान भें कोई फदराव राने का है एव ंमहद हां, तो तत्सफंधंी 
ब्मौया क्मा है; 

(ग) सयकाय द्वाया वतमभान भें कभमचायी बववष्म ननधध (ईऩीएप) मोजना के भाध्मभ से कभमचारयमों को 
प्रदान ककए जाने वारे राबों का ब्मौया क्मा है; औय 

(घ) क्मा सयकाय का ववचाय कभमचारयमों को फेहतय सवुवधाएं उऩरब्ध कयाने का है एव ंमहद हां, तो 
तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क): कभमचायी बववष्म ननधध मोजना, 1952 के अतंगमत ककसी कवय ककए गए प्रनतष्ठान का कोई  
कभमचायी जो भरू वेतन, भहंगाई बत्ता औय प्रनतधायण बत्ता,महद कोई हो, शामभर कयत ेहुए 15,000/-
रुऩमे तक भामसक वेतन का आहयण कयता है तो उसके मरए इस ननधध  भें शामभर होना औय भजदयूी के 
12 प्रनतशत का अशंदान कयना सांववधधक रुऩ से आवश्मक है। 
 

(ख): कभमचायी बववष्म ननधध एव ंप्रकीणम उऩफधं अधधननमभ, 1952 सहहत 9 केन्द्रीम श्रभ ववधानों को 
शामभर कयत े हुए साभाजजक सयुऺा सहंहता, 2020 (2020 का 36)  को 29.09.2020 को अधधसधूचत 
ककमा गमा था । उक्त सहंहता की धाया 16 के अतंगमत एक उऩफधं भौजदू है जो केन्द्र सयकाय को 
अधधसचूना द्वाया कभमचारयमों के ककसी वगम के मरए ववननहदमष्ट अवधध हेत ुकभमचारयमों के अशंदान की 
ववमबन्द्न दयों को ननधामरयत कयने की शजक्त प्रदान कयता है । तथावऩ, उक्त सहंहता अबी राग ूनहीं हुई 
है।  



(ग) औय (घ): कभमचायी बववष्म ननधध (ईऩीएप) मोजना, 1952 का सदस्म उक्त मोजना भें ननहहत 
उऩफधंों के अनसुाय ईऩीएप से ननकासी एव ंअधिभ का राब रेने का ऩात्र है। इसके अनतरयक्त, वजैश्वक 
भहाभायी के दौयान ईऩीएप सदस्मों को अप्रनतदेम  अधिभ की अनभुनत देने के मरए उऩफधं को 
अतंस्थावऩत कयत ेहुए इस मोजना को भाचम, 2020 भें सशंोधधत ककमा गमा था। इस उऩफधं भें ईऩीएप 
सदस्मों को उनके ईऩीएप खातों स ेशषे यामश के 75 प्रनतशत अथवा 3 भाह की भजदयूी, जो बी कभ हो, 
तक ननकासी कयने की अनभुनत प्रदान की गई है। ऐसे ईऩीएप सदस्म जजन्द्होंने प्रथभ कोववड-19 अधिभ 
प्राप्त कय मरमा हो, वे दसूये अधिभ का ववकल्ऩ बी दे सकत ेहैं।  कोई सदस्म प्रत्मेक वषम अऩने बववष्म 
ननधध सचंम ऩय ब्माज प्राप्त कयने का बी हकदाय है।  
 

कभमचायी बववष्म ननधध सगंठन द्वाया सबी प्रकाय के बववष्म ननधध दावों के त्वरयत ननऩटान हेत ु
ननम्नमरखखत कदभ उठाए गए हैं:- 
 

i) वऩछरे ऩीएप खातों के सभेकन तथा ननमोजन के ऩरयवतमन के भाभरे भें सवुाह्मता के मरए 
बववष्म ननधध के सदस्मों को सावमबौमभक खाता सखं्मा (मएूएन) आफहंटत  कयना। 

ii) दावों के ननफामध अतंयण को सकुय फनाने के मरए ऑनराइन अतंयण दावा ऩोटमर (ओटीसीऩी) 
प्रायंब ककमा गमा है। 

iii) ऐसे अमबदाताओं के मरए ऑनराइन दावे प्रस्ततु कयने का ववकल्ऩ शरुू ककमा गमा है 
जजन्द्होंने अऩना केवाईसी मएूएन के साथ सहफद्ध कय मरमा है।  

iv) कभमचारयमों के मरए ईऩीएपओ की सेवाओं का बी एकीकयण ककमा गमा है तथा इसे 
मनूनपामड भोफाइर एजप्रकेशन पॉय न्द्म-ूएज गवनेंस (मएूभएएनजी) एजप्रकेशन के भाध्मभ 
से प्रस्ततु ककमा गमा है ताकक  सदस्म अऩने ऩासफकु, दावों की जस्थनत का ऩता रगाने तथा 
ऑनराइन दावा प्रस्ततु कयने भें सऺभ हो सके।  

v) प्रत्माहयणों के मरए ऩवूमगत फहुववध दावा पॉभों के स्थान ऩय एक-ऩषृ्ठीम समंकु्त दावा पॉभम 
(सीसीएप) प्रायंब ककमा गमा है। 

vi) अफ ककसी सदस्म से धचककत्सा प्रभाण-ऩत्र जैसे दस्तावेज प्रस्ततु ककमा जाना अऩेक्षऺत नहीं है 
तथा वह प्रत्माहयण ऩाने के मरए केवर स्व-सत्माऩन कय सकता है। 

vii) अमबदाताओं को सभस्त बगुतान याष्रीम इरकै्रॉननक ननधध अतंयण (एनईएपटी) प्रणारी के 
भाध्मभ से इरकै्रॉननक रूऩ से ककमा जाता है। 
 

ईऩीएपओ के अतंगमत शामभर कभमचारयमों को मभरने वारी सवुवधाओं से सफंधंधत प्रावधानों को 
कभमचायी बववष्म ननधध एव ंप्रकीण उऩफधं अधधननमभ, 1952 के उऩफधंों औय इसके अतंगमत फनाई गई 
मोजनाओं द्वाया ननधामरयत ककमा जाता है औय उनभें सधुाय एक सतत प्रकिमा है।  

**** 



 भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2766 

सोमवार, 21 मार्च, 2022/30 फाल्गनु, 1943 (शक) 
 

बरेोजगारी पेंशन 
 

2766.  प्रो. सौगत रायः 

 श्री एस. ज्ञानततरातवयमः 
 डॉ. आलोक कुमार समुनः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः  

 

(क)  क्या सरकार का दशे में बेरोजगार युवाओं के तलए बेरोजगारी पेंशन शुरू करने का कोई तवर्ार ह ै
और यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)   क्या दशे के ककसी राज्य में ऐसी पेंशन योजना ह ैऔर यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग) वतचमान में ततमलनाडु और अन्य राज्यों में गे्रजुएट/पोस्ट गे्रजुएट कुशल, अधचकुशल और अकुशल 
बेरोजगारों की संख्या ककतनी ह ैऔर इन बरेोजगार युवाओं को संवहनीय रोजगार उपलब्ध करान े
के तलए सरकार क्या कदम उठा रही ह;ै 

(घ) क्या कें द्र सरकार ने दशे में बेरोजगारी की समस्या हल करन ेके तलए ततमलनाडु और अन्य राज्यों 
के बेरोजगार युवाओं के तलए कोई तवशेष पैकेज बनाया ह ैऔर यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ै
तथा यकद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; और 

(ड.) क्या सरकार दशे में बेरोजगार युवाओं का अपने स्थान से पलायन रोकने के तलए बुनकरों, जुलाहों, 
लोहारों, लकडी के कामगारों, कुम्हारों, मधुमक्खी पालकों, र्मच तशतल्पयों इत्याकद पारंपररक 
कारीगरों सतहत बेरोजगार यवुाओं के तलए रोजगार सृतजत करन ेकी कोई योजना र्ला रही ह ैऔर 
यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  
 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) एवं (ख): बेरोजगारी पेंशन का ऐसा कोई प्रस्ताव श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के तवर्ाराथच नहीं ह।ै 

तथातप, कमचर्ारी राज्य बीमा (ईएसआई) योजना के तहत शातमल कमचर्ारी बेरोजगारी भत्ते के तलए पात्र 
हैं। अटल बीतमत व्यति कल्याण योजना (एबीवीकेवाई) और राजीव गांधी श्रतमक कल्याण योजना 
(आरजीएसकेवाई) नामक दो बेरोजगारी भत्ता योजनाए ं हैं। कमचर्ारी राज्य बीमा तनगम (ईएसआईसी) 
द्वारा बेरोजगार हुए बीतमत व्यतियों (आईपी) को राहत प्रदान करने के तलए 2 वषच की अवतध के तलए 

पायलट आधार पर 01.07.2018  से अटल बीतमत व्यति कल्याण योजना को शुरू ककया गया था। इस 
योजना को 30 जून 2022 तक बढा कदया गया ह।ै 

 

बेरोजगारी पेंशन योजना के राज्य-वार ब्यौरे श्रम एवं रोजगार मंत्रालय में कें द्रीय रूप से नहीं रख े
जाते हैं। 

 



 

(ग) से (ड.): 2019-20 की नवीनतम वार्षचक आवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) ररपोटच के अनुसार, 

सामान्य तस्थतत आधार दतृिकोण के अनुसार, तवतभन्न सामान्य तशक्षा स्तर के 15 वषच और उससे अतधक 
आयु के व्यतियों की बेरोजगारी दर का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार ब्यौरा अनुबंध में कदया गया ह।ै 
 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथतमकता रही ह।ै 
तदनुसार, भारत सरकार ने दशे में रोजगार का सृजन करने के तलए अनेक कदम उठाए हैं। भारत सरकार न े

व्यवसाय को प्रोत्साहन प्रदान करने और कोतवड-19 के प्रततकूल प्रभाव को कम करने के तलए आत्मतनभचर 
भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार सत्ताईस लाख करोड रुपए से अतधक का 

राजकोषीय प्रोत्साहन प्रदान कर रही ह।ै इस पैकेज में दशे को आत्मतनभचर बनाने तथा रोजगार के अवसर 
सृतजत करन ेके तलए तवतभन्न दीघचकातलक योजनाए/ंकायचक्रम/नीततया ंशातमल हैं। 
 

 आत्मतनभचर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई) आत्मतनभचर भारत पैकेज 3.0 के अंग के रूप में 
सामातजक सरुक्षा लाभों के साथ- साथ नए रोजगार का सृजन करने हतेु तनयोिाओं को प्रोत्सातहत करन े
तथा कोतवड-19 महामारी के दौरान रोजगार की हातन के प्रततस्थापन हतेु 1 अिूबर, 2020 से प्रारंभ की 

गई ह।ै कमचर्ारी भतवष्य तनतध संगठन (ईपीएफओ) के माध्यम से कायाचतन्वत की जा रही यह योजना 
तनयोिाओं पर तवत्तीय दबाव को कम करती ह ैएवं उन्हें और अतधक कामगारों को कायच पर रखने के तलए 
प्रोत्सातहत करती ह।ै लाभार्थचयों के पंजीकरण की अंततम तततथ को 30 जनू, 2021 से बढाकर 31 मार्च, 

2022 कर कदया गया ह।ै 28.02.2022 तक 1.33 लाख प्रततष्ठानों के माध्यम से 50.81 लाख लाभार्थचयों को 
लाभ प्रदान ककया गया ह।ै  

 

स्व-रोजगार को सुकर बनाने के तलए सरकार द्वारा प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) 
कायाचतन्वत की जा रही ह।ै पीएमएमवाई के अंतगचत, सकू्ष्म/लघु व्यापाररक उद्यमों तथा व्यतियों को अपन े
व्यापाररक कायचकलापों को स्थातपत करने अथवा तवस्तार करने में समथच बनाने के तलए 10 लाख रुपए तक 
का गैर-जमानती ऋण प्रदान ककया जाता ह।ै इस योजना के तहत 04.03.2022 तक 33.91 करोड ऋण 
संस्वीकृत ककए गए।  
 

सरकार ने 20 जून, 2020 को 125 कदनों का गरीब कल्याण रोजगार अतभयान (जीकेआरए) शुरू 

ककया था ताकक तबहार, झारखंड, मध्य प्रदशे, ओतडशा, राजस्थान और उत्तर प्रदशे के 6 राज्यों के 116 

र्यतनत तजलों में वापस लौटने वाले प्रवासी कामगारों तथा इसी प्रकार ग्रामीण क्षते्रों के युवाओं सतहत 
प्रभातवत व्यतियों के तलए रोजगार और आजीतवका के अवसरों को बढावा कदया जा सके। इस अतभयान स े
39,293 करोड रुपये के कुल व्यय के साथ 50.78 करोड मानव कदवस का रोजगार सृजन हुआ ह।ै 
 

पीएम गततशति आर्थचक तवकास और सतत तवकास के तलए एक पररवतचनकारी दतृिकोण ह।ै यह 
दतृिकोण सात इंजनों नामतः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंदरगाहों, जन पररवहन, जलमागच और रसद 

बुतनयादी ढांर्े द्वारा संर्ातलत ह।ै यह दतृिकोण स्वच्छ ऊजाच और सबके प्रयास द्वारा सरं्ातलत ह ै तजसस े
सभी के तलए रोजगार और उद्यमशीलता के तवशाल अवसर पैदा होते हैं। 
 

 



 

सरकार ने राष्ट्रीय अवसंरर्ना पाइपलाइन पर सतत ध्यान दने े के मद्दनेजर रेलवे, सडक, शहरी 

पररवहन, तवद्युत, दरूसंर्ार, कपडा और ककफायती आवास पर बल कदया ह।ै बजट 2021-22 द्वारा 1.97 

लाख करोड रुपये के पररव्यय के साथ 2021-22 से शुरू होकर 5 वषच की अवतध के तलए उत्पादन-संबंद्ध 
प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाए ंशुरू की गई ह।ै इन सभी पहलों स ेगुणक-प्रभावों के माध्यम स ेसामूतहक 
रूप से रोजगार का सृजन करने तथा मध्यम से लंबी अवतध में उत्पादन को बढावा दनेा अपेतक्षत ह।ै 
   

 भारत सरकार पयाचप्त तनवेश वाली तवतभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्सातहत कर रही ह ै तजसमें 
रोजगार सृजन हतेु सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय का प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायचक्रम 

(पीएमईजीपी), ग्रामीण तवकास मंत्रालय की महात् मा गांधी राष् रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना 

(एमजीएनआरईजीएस) एवं पं. दीन दयाल उपाध् याय ग्रामीण कौशल् य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), आवास 

एवं शहरी मामले मंत्रालय की दीनदयाल अंत्योदय योजना - राष् रीय शहरी आजीतवका तमशन (डीएवाई-

एनयूएलएम) आकद जैसी योजनाओं पर सावचजतनक व्यय करना शातमल ह।ै 
 

इन पहलों के अततररि, मेक इन इंतडया, तडतजटल इंतडया, स्माटच तसटी तमशन, जीणोद्धार एवं 

शहरी रूपांतरण हते ुअटल तमशन, सभी के तलए आवास, अवसंरर्ना तवकास तथा औद्योतगक गतलयारों 

जैसे सरकार के तवतभन्न फ्लैगशीप कायचक्रम भी रोजगार के अवसर सृतजत करने के प्रतत उन्मुख हैं। 
*****  

  



अनुबंध 
 

लोक सभा के कदनांक 21.03.2022 के अतारांककत प्रश्न संख्या 2766 के भाग (ग) से (ड.) के उत्तर में उतल्लतखत 
अनुबंध 
 
 

2019-20 के दौरान तवतभन्न सामान्य तशक्षा स्तर के 15 वषच और उससे अतधक आयु के व्यतियों के तलए 
सामान्य तस्थतत दतृिकोण के अनुसार बेरोजगारी दर का राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार ब्यौरा (पीएलएफएस) 
 

 

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र 

सामान्य तशक्षा स्तर 
(प्रततशत में) 

तनरक्षर साक्षर व 
प्राथतमक 
तक 

माध्यतमक  सेकें डरी उच्चतर 

 माध्यतमक 

तडप्लोमा/ 
प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम 
 

स्नातक  स्नातकोत्तर व 
उससे अतधक 

सेकें डरी एवं 
उससे 
अतधक 

सभी (एन.आर 
सतहत.) 

आंध्र प्रदशे 0.2 0.0 0.6 3.2 7.3 16.7 24.5 28.7 13.6 4.7 

अरुणार्ल प्रदशे 0.2 1.4 4.0 9.8 10.5 0.0 23.9 36.5 15.7 6.7 

असम 0.6 2.5 10.5 7.3 14.9 4.0 20.1 6.6 13.5 7.9 

तबहार 2.5 2.4 5.0 3.9 6.6 84.9 19.9 12.3 10.0 5.1 

छत्तीसगढ 0.1 1.1 2.3 2.1 6.6 34.1 17.8 12.7 8.5 3.3 

कदल्ली 1.9 1.3 6.7 5.4 10.1 14.6 13.5 16.1 11.5 8.6 

गोवा 0.0 0.8 6.9 6.7 11.6 14.8 15.0 15.3 11.6 8.1 

गुजरात 0.3 0.8 1.6 1.7 3.5 5.2 5.3 8.8 3.9 2.0 

हररयाणा 3.1 1.1 3.8 6.1 10.6 13.1 13.4 8.9 9.7 6.4 

तहमार्ल प्रदशे 0.0 0.1 1.0 0.9 4.5 10.8 17.9 10.8 6.5 3.7 

झारखंड 0.3 2.0 4.8 6.2 9.1 24.7 14.0 14.3 9.6 4.2 

कनाचटक 0.0 0.1 1.7 3.0 3.5 9.9 19.8 10.4 9.1 4.2 

केरल 0.6 1.1 3.1 6.5 17.5 13.8 28.2 24.2 16.7 10.0 

मध्य प्रदशे 0.2 1.8 2.9 2.5 4.6 17.1 14.7 6.3 7.1 3.0 

महाराष्ट्र 0.2 1.2 2.1 2.5 6.3 10.9 8.6 2.5 5.6 3.2 

मतणपुर 0.7 2.1 5.6 7.7 12.9 9.4 18.2 21.3 14.2 9.5 

मेघालय 0.0 0.1 0.5 3.8 10.0 5.9 16.6 19.7 10.9 2.7 

तमजोरम 0.0 0.1 2.2 2.2 12.7 0.0 14.3 22.3 11.6 5.7 

नागालैंड 0.0 6.3 20.4 26.7 34.3 34.5 46.3 56.0 36.6 25.7 

ओतडशा 0.1 1.3 5.1 10.7 16.9 28.4 25.3 10.5 16.9 6.2 

पंजाब 1.4 3.5 4.5 5.3 15.8 16.4 14.5 14.1 11.7 7.3 

राजस्थान  0.7 2.2 2.5 3.0 5.4 14.1 22.8 16.9 11.7 4.5 

तसकिम 0.4 0.1 0.1 1.8 5.3 13.9 11.1 2.1 5.9 2.2 

ततमलनाडु 0.2 0.2 2.4 3.2 6.2 16.4 20.6 13.5 11.7 5.3 

तेलंगाना 0.2 1.2 3.4 4.4 9.7 12.8 26.9 24.6 14.0 7.0 

तत्रपुरा 0.0 0.6 3.1 4.4 6.6 16.3 13.8 5.6 8.3 3.2 

उत्तराखंड 0.4 3.4 3.5 4.5 13.8 22.0 21.9 8.3 12.6 7.1 

उत्तर प्रदशे 0.7 2.8 3.3 3.5 6.3 21.2 15.6 10.6 8.7 4.4 

पतिम बंगाल 0.7 1.4 4.9 5.8 9.1 13.9 15.2 11.5 10.1 4.6 

अंडमान और एन 
द्वीप 

0.0 0.5 5.0 14.4 29.4 19.7 29.8 18.9 23.2 12.6 

र्ंडीगढ 4.1 6.2 5.6 8.9 10.5 0.0 3.0 8.2 6.9 6.3 

दादरा और नगर 
हवेली 

0.0 0.0 0.5 3.2 4.1 3.2 8.6 17.3 6.7 3.0 

दमन और दीव 0.0 0.0 2.2 3.8 7.8 5.6 3.4 0.0 4.5 2.9 

जम्मू और कश्मीर 0.4 0.4 2.5 5.2 14.6 49.6 21.9 21.2 14.6 6.7 

लद्दाख 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 

लक्षद्वीप 0.0 3.1 4.6 7.6 27.8 29.3 35.2 0.0 20.3 13.7 

पुदरु्ेरी 0.0 0.0 5.4 2.6 9.1 10.1 19.8 8.4 10.5 7.6 

अतखल भारतीय 0.6 1.4 3.4 4.1 7.9 14.2 17.2 12.9 10.1 4.8 

स्रोत: वार्षचक ररपोटच पीएलएफएस, 2019-20; सांतख्यकी और कायचक्रम कायाचन्वयन मंत्रालय 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2806   

सोमवार, 21 मार्च, 2022/30 पाल्गुन, 1943 (शक)            

संववदा आधार ऩर ननयुक्त ककए गए कमचर्ारी 
 

2806. श्री नऱीन कुमार कटीऱ: 
 श्री अजय ननषाद: 
 श्री र्न्दन ससहं: 
 श्री डी.के.सुरेश: 

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) गत तीन वर्षो के दौयान सयकाय द्वाया संववदा के आधाय ऩय ननमुक्त ककए गए 
कभमचारयमों की कुर संख्मा ककतनी है औय उक्त अवधध के दौयान संववदा के आधाय ऩय 
ननमुक्त ककए गए  ऩुरूर्ष औय भहहरा कभमचारयमों का अनुऩात क्मा है; 

(ख) क्मा सयकाय को काममस्थरों ऩय कमभमों के संफंध भें कोई सुझाव/मिकामतें प्राप्त हुई हैं 
औय महद हां, तो कभमचारयमों के मरए सम्भानजनक कामम स्स्थनत फनाने की क्मा मोजना 
है; 

(ग) क्मा ववमबन्न भंत्रारमों, ववबागों औय अधीनस्थ कामामरमों भें फडी संख्मा भें संववदा 
कभमचायी काममयत हैं औय महद हां, तो भंत्रारम/ववबाग-वाय तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; 

(घ) क्मा उक्त कभमचारयमों को सयकाय द्वाया बती ककमा जाता है मा ननजी सवेा प्रदाताओं 
के भाध्मभ से आउटसोसम ककमा जाता है औय महद हां, तो भंत्रारम/ववबाग-वाय तत्संफंधी 
ब्मौया क्मा है; 

(ड.) क्मा कुछ भंत्रारमों/ववबागों के कभमचायी ननयंतय वर्षम दय वर्षम संववदा के आधाय ऩय काभ 
यहे हैं औय महद हां, तो भंत्रारम/ववबाग-वाय तत्सफंंधी ब्मौया क्मा है; औय  

(च) क्मा उक्त संववदा कभमचारयमों की बती के सभम उधचत प्रकिमा का ऩारन ककमा गमा 
था औय महद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय क्मा इन सबी कभमचारयमों को 
ईऩीएप/ईएसआईएस/ईएसआईसी मोजना के अतंगमत रामा गमा है औय महद हां, तो  
तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय महद नहीं, तो इसके क्मा कायण हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेऱी) 
 

(क) से (च):    सयकायी ऩदों को बती ननमभों के अनुसाय ननममभत रूऩ से बया जाता है। 
तथावऩ, कामम की प्रिासननक आवश्मकता, संचारन की मभतव्मनमता औय अऩरयहामम 
ऩरयस्स्थनतमों को फध्मान भें यखते हुए, कबी-कबी संववदा के भाध्मभ से आउटसोमसिंग का बी 
सहाया मरमा जाता है। 

जारी/2 
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 "साभान्म ववत्तीम ननमभ 2017" (जीएपआय 2017), औय "ऩयाभिम औय अन्म सेवाओं 
की प्रास्प्त ननमभावरी, 2017" भें ई-प्राऩण के भाध्मभ सहहत ऐसी गैय-ऩयाभिी मा आउटसोसम 
सेवाओं की प्रास्प्त के मरए ननधामरयत ववस्ततृ प्रकिमाएं हैं। ककसी बी चूक मा उल्रंघन की 
स्स्थनत भें संफंधधत भंत्रारम मा ववबाग द्वाया उधचत तयीके से ननऩटा जा सकता है। 
संववदा/आउटसोमसिंग ऩय काममफद्ध व्मस्क्तमों के मरए भजदयूी संफंधधत याज्म सयकाय द्वाया 
ननधामरयत/अधधसूधचत न्मूनतभ भजदयूी से कभ नहीं हो सकती है। 

 भंत्रारम/ववबाग ठेकागत सेवाओं को सीधे काममफद्ध कयते हैं औय व े सबी आवश्मक 
प्रकिमात्भक औऩचारयकताएं ऩूयी कयने के फाद रयक्त ऩदों के मरए ननममभत कभमचारयमों की 
ननमुस्क्त के मरए उत्तयदामी बी हैं। इस संफंध भें कोई केन्रीकृत डटेा नहीं यखा जाता है। 

श्रभ औय योजगाय भंत्रारम केन्रीम ऺेत्र भें ठेका श्रभ (ववननमभन औय उत्सादन) 
अधधननमभ, 1970 के अतंगमत जायी राइसेंसों औय ऩंजीकयण प्रभाण-ऩत्रों के आधाय ऩय ठेका 
श्रमभकों/काभगायों/कभमचारयमों के सभेककत रयकाडम/डटेा यखता है। संववदा श्रमभकों/ 
काभगायों/कभमचारयमों का भंत्रारम/ववबाग-वाय औय मरगं-वाय अरग-अरग कोई डटेा केन्रीम रूऩ 
से नहीं यखा जाता है। वऩछरे तीन वर्षों के दौयान केन्रीम ऺेत्र के प्रनतष्ठानों भें ठेका श्रभ 
(ववननमभन औय उत्सादन) अधधननमभ, 1970 के अतंगमत जायी राइसेंसों औय ऩंजीकयण 
प्रभाण-ऩत्रों के आधाय ऩय ठेका कभमचारयमों/काभगायों/श्रमभकों का ब्मौया ननम्नानुसाय है: - 
 

 वर्षम केन्रीम ऺेत्र भें काममयत ठेका श्रमभकों/ काभगायों/ 
कभमचारयमों की कुर संख्मा 

2019 1364377 

2020 1324874 

2021 2430989 

 

ऩुरुर्ष औय भहहरा कभमचारयमों का अनुऩात 6:1 (रगबग) है। 
***** 



भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 2807 

सोमवार, 21 मार्च, 2022/30 फाल्गनु, 1943 (शक) 
 

प्रधानमतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना 
 

2807.  श्री राजशे वमाचाः 

 श्री सजंय काका पाटीलाः 
 डॉ. तालारी रंगयैयााः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककाः  

 

(क)  प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना के तहत उत्तर प्रदशे राज्य सहहत स्वीकृत, आवंटटत, जारी 
और उपयोग की गई राहश का राज्य-वार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ख)   उत्तर प्रदशे में उक्त योजना के तहत लाभाहववत होने वाले लाभार्थचयों का हजल-ेवार ब्यौरा क्या ह;ै 

(ग) हवशेष रूप से उत्तर प्रदशे के सीतापुर हजल ेमें उक्त योजना की हस्थहत का ब्यौरा क्या है; और 

(घ) क्या कें द्र सरकार ने प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना के तहत अधच-कुशल और अकुशल 
बेरोजगार व्यहक्तयों को लाभ पहरं्ाया ह ैऔर यकद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकद नहीं, 
तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  
 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ग):  प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) के तहत, कमचर्ारी भहवष्य हनहध 

संगठन (ईपीएफओ) वाले प्रहतष्ठान द्वारा जमा की गई इलेक्रॉहनक र्ालान सह टरटनच (ईसीआर) के आधार 
पर धन का हवतरण ककया जाता ह ैऔर र्ालान बनने के समय प्रहतष्ठान द्वारा दये कुल राहश में कटौती के 
माध्यम से सहब्सडी पटरलहित होती है। संपूणच प्रकिया ऑनलाइन ह ैऔर इसहलए, राज्य-वार अलग से कोई 

हनहध आवंटटत नहीं की गई ह।ै श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा इस योजना के तहत आरंभ से आकदनाकं 
जारी की गई कुल हनहधया ं9036.97 करोड़ रुपये हैं। 
 

उत्तर प्रदशे का राज्य-वार और हजला-वार ब्यौरा िमशाः अनुबंध-I और II में कदया गया ह।ै 
 

(घ):   सरकार वषच 2016 से प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई) का कायाचववयन 
कर रही ह,ै हजसका उद्दशे्य हनयोक्ताओं को नए रोजगार के सृजन के हलए प्रोत्साहहत करना और 

अनौपर्ाटरक कामगारों, हजसमें अधच-कुशल तथा अकुशल कामगार भी शाहमल हैं, को भी औपर्ाटरक 
कायचबल में लाना ह।ै 

***** 
  



अनुबंध-I 

 

लोक सभा के कदनाकं 21.03.2022 के अतारांककत प्रश्न सखं्या 2807 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में उहल्लहखत 
अनुबंध 

 

 

पीएमआरपीवाई के आरंभ से फरवरी, 2022 के राज्य-वार आकंडे़  

ि.स.ं राज्य लाभाथी  प्रहतष्ठानों 
की संख्या 

लाभाथी  
कमचर्ाटरयों की 
सखं्या 

लाभ की राहश (रुपय े
में) 

1 
अंडमान व हनकोबार द्वीप समूह 

0 0 0 

2 आंध्र प्रदेश 3397 254891 2313959777 

3 अरुणार्ल प्रदेश 0 0 0 

4 असम 467 11347 97695389 

5 हबहार 996 127977 1350176962 

6 रं्डीगढ़ 4595 194979 1728848203 

7 छत्तीसगढ 3099 132291 1180797894 

8 दादरा और नगर हवेली 0 0 0 

9 दमन और दीव 0 0 0 

10 कदल्ली 6673 767733 5488842282 

11 गोवा 583 26025 198247638 

12 गुजरात 14247 1067569 7844709210 

13 हटरयाणा 8878 991910 6415861867 

14 हहमार्ल प्रदेश 3005 130498 949276597 

15 जम्मू और कश्मीर 0 0 0 

16 झारखंड 1749 70121 615936187 

17 कनाचटक 10336 1183481 9599865436 

18 केरल 4410 207296 2646703318 

19 लद्दाख 0 0 0 

20 लिद्वीप 0 0 0 

21 मध्य प्रदेश 5913 347154 2935038928 

22 महाराष्ट्र 17873 2169009 14881383763 

23 महणपुर 0 0 0 

24 मेघालय 0 0 0 

25 हमजोरम 0 0 0 

26 नागालैंड 0 0 0 

27 ओहड़शा 3003 142341 1245329489 

28 पुदरेु्री 374 20289 136455121 

29 पंजाब 5620 197551 1828119978 

30 राजस्थान  9463 462575 3141030676 

31 हसकिम 0 0 0 

32 तहमलनाडु 17247 1442828 11185847267 

33 तेलगंाना 7184 706352 4904761967 

34 हत्रपुरा 0 0 0 

35 उत्तर प्रदेश 15453 850820 7407564917 

36 उत्तराखंड 3034 297661 1739646822 

37 पहिम बंगाल 5301 367262 2681650548 

योग 152900 12169960 92517750236 



अनुबंध-I I 

 

लोक सभा के कदनाकं 21.03.2022 के अतारांककत प्रश्न सखं्या 2807 के भाग (क) से (ग) के उत्तर में उहल्लहखत 
अनुबंध 

उत्तर प्रदेश में पीएमआरपीवाई के आरंभ स ेफरवरी, 2022 के हजला-वार आकंडे़  

ि.स. राज्य का नाम हजल ेका नाम लाभाथी  प्रहतष्ठानों 
की संख्या  

लाभाथी  
कमचर्ाटरयों की 
सखं्या 

लाभ की राहश 
(रुपय ेमें) 

1 उत्तर प्रदशे आगरा 1291 48692 512889597 

2 उत्तर प्रदशे अलीगढ़ 387 10029 165151580 

3 उत्तर प्रदशे अम्बेडकर नगर 46 1509 12624258 

4 उत्तर प्रदशे अमरोहा 118 9624 91638654 

5 उत्तर प्रदशे औरैया 36 765 10265201 

6 उत्तर प्रदशे अयोध्या 58 2227 27051468 

7 उत्तर प्रदशे आजमगढ़ 57 1554 15127737 

8 उत्तर प्रदशे अमेठी 8 85 732892 

9 उत्तर प्रदशे बागपत 52 3563 32401800 

10 उत्तर प्रदशे बहराइर् 18 439 6069183 

11 उत्तर प्रदशे बहलया 22 679 7475546 

12 उत्तर प्रदशे बलरामपुर 25 1119 12356267 

13 उत्तर प्रदशे बााँदा 5 4334 45494344 

14 उत्तर प्रदशे बाराबंकी 103 2567 29849899 

15 उत्तर प्रदशे बरेली 354 10135 89561545 

16 उत्तर प्रदशे बस्ती 24 1303 15864687 

17 उत्तर प्रदशे भदोही 125 7771 73543161 

18 उत्तर प्रदशे हबजनौर 97 2316 33669629 

19 उत्तर प्रदशे शाहजहांपुर 25 414 2859997 

20 उत्तर प्रदशे बुलंदशहर 295 6001 65221826 

21 उत्तर प्रदशे रं्दौली 80 1725 21158273 

22 उत्तर प्रदशे हर्त्रकूट 4 66 1555077 

23 उत्तर प्रदशे देवटरया 45 801 7063975 

24 उत्तर प्रदशे एटा 72 2092 23211623 

25 उत्तर प्रदशे इटावा 35 838 9103610 

26 उत्तर प्रदशे फरुचखाबाद 20 616 7946227 

27 उत्तर प्रदशे फतेहपुर 56 1517 14033700 

28 उत्तर प्रदशे कफरोजाबाद 174 7735 48428346 

29 उत्तर प्रदशे गौतम बुद्ध नगर 2948 355892 2006557169 

30 उत्तर प्रदशे गाह़ियाबाद 1736 95074 739094456 

31 उत्तर प्रदशे गाजीपुर 40 2220 13394334 

32 उत्तर प्रदशे गोंडा 23 1860 21353397 

33 उत्तर प्रदशे गोरखपुर 257 8053 111013808 

34 उत्तर प्रदशे हमीरपुर 10 147 2129183 

35 उत्तर प्रदशे हापुड़ 40 1345 16235902 

36 उत्तर प्रदशे हरदोई 66 1208 10777154 

37 उत्तर प्रदशे हाथरस 133 3811 44560297 

38 उत्तर प्रदशे जालौन 12 1900 23255818 

39 उत्तर प्रदशे जौनपुर 57 1819 23226160 

40 उत्तर प्रदशे झांसी 82 3020 27494845 

41 उत्तर प्रदशे कन्नौज 29 410 4652178 

42 उत्तर प्रदशे कानपुर देहात 63 2298 29825862 

43 उत्तर प्रदशे कानपुर नगर 871 50276 512731285 



44 उत्तर प्रदशे कौशाम्बी 5 81 1270831 

45 उत्तर प्रदशे खेरी 172 5129 51376751 

46 उत्तर प्रदशे कुशी नगर 24 443 4613405 

47 उत्तर प्रदशे कासगंज 11 237 4543495 

48 उत्तर प्रदशे लहलतपुर 8 413 4459131 

49 उत्तर प्रदशे लखनऊ 1238 80027 880946377 

50 उत्तर प्रदशे महाराजगंज 20 198 3373093 

51 उत्तर प्रदशे महोबा 3 135 1844847 

52 उत्तर प्रदशे मैनपुरी 40 768 8304537 

53 उत्तर प्रदशे मथुरा 537 12115 129234247 

54 उत्तर प्रदशे मऊ 36 689 10821219 

55 उत्तर प्रदशे मेरठ 737 24945 298236630 

56 उत्तर प्रदशे हमजाचपुर 67 3117 25182163 

57 उत्तर प्रदशे मुरादाबाद 311 22442 247190977 

58 उत्तर प्रदशे मुजफ्फरनगर 307 7051 90678155 

59 उत्तर प्रदशे पीलीभीत 32 401 7661695 

60 उत्तर प्रदशे प्रतापगढ़ 20 185 2065134 

61 उत्तर प्रदशे प्रयागराज 290 9709 100552451 

62 उत्तर प्रदशे रायबरेली 128 4510 49227699 

63 उत्तर प्रदशे रामपुर 90 3158 36134102 

64 उत्तर प्रदशे सहारनपुर 163 5855 56589032 

65 उत्तर प्रदशे संभल 19 332 3514167 

66 उत्तर प्रदशे संत कबीर नगर 19 993 8789202 

67 उत्तर प्रदशे शाहजहांपुर 67 1252 13101643 

68 उत्तर प्रदशे शामली 22 253 3544154 

69 उत्तर प्रदशे श्रावस्ती 3 25 397571 

70 उत्तर प्रदशे हसद्धाथच नगर 5 64 864245 

71 उत्तर प्रदशे सीतापुर 180 3269 41198056 

72 उत्तर प्रदशे सोनभद्र 164 13012 98255208 

73 उत्तर प्रदशे सुल्तानपुर 30 1931 32822999 

74 उत्तर प्रदशे उन्नाव 117 3443 38359997 

75 उत्तर प्रदशे वाराणसी 590 24163 316287385 

 

 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2954 

सोमवार, 21 मार्च, 2022/ 30 पाल्गुन, 1943 (शक) 
 

ईऩीएपओ का कायचकरण 

 

2954.  डॉ. टी. आर. ऩाररवेन्धर: 
   

क्मा श्रम और रोजगार मंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) क्मा भंत्रारम ने हार ही भें विभबन्न याज्मों भें स्थथत कभमचायी बविष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ0 के सबी 
ऺेत्रीम कामामरमों के काममकयण की सभीऺा की है ओय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; 

(ख) क्मा विगत दस िर्षों के दौयान ईऩीएपओ को अनुकंऩा के आधाय ऩय ननमुस्क्त के भरए ईऩीएपओ के भतृक 
कभमचाियमों के ऩियजनों की ओय से अ्मािेदनअअनुयोध ्ा्त हुए हं; 

(ग) मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; औय 
(घ) इन अनुयोधों ऩय ईऩीएपओ द्िाया क्मा कायमिाई की गई है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क)  कभमचायी बविष्म ननधध (ईऩीएप) का कें द्रीम फोर्म  कभमचायी बविष्म ननधध औय ्कीणम उऩफंध अधधननमभ, 

1952 की धाया 5क के तहत थथावऩत एक थिामत्त संगठन है। कें द्रीम बविष्म ननधध आमुक्त (सीऩीएपसी) कें द्रीम 
फोर्म के भुख्म काममकायी अधधकायी हं। सीऩीएपसी सभम-सभम ऩय ऺेत्रीम कामामरमों के काभकाज की सभीऺा कयत े
हं औय वऩछरे तीन भहीनों के दौयान चाय सभीऺा फैठकें  आमोस्जत की गईं। कभमचायी बविष्म ननधध संगठन 
(ईऩीएपओ) के काभकाज की बी भतं्रारम थतय ऩय सभम-सभम ऩय सभीऺा की जाती है, ताकक उक्त अधधननमभ 
औय उसके तहत फनाई गई तीन मोजनाओं के ्बािी कामामन्िमन को सुननस्चचत ककमा जा सके। 
 

(ख) से (घ): अनुकंऩा के आधाय ऩय ननमुस्क्त के भरए आिेदनों ऩय ईऩीएपओ द्िाया काभभमक एि ं्भिऺण विबाग 
द्िाया जायी ननदेिों के अनुसयण भें औय  कें द्रीम फोर्म द्िाया भौजूदा िस्क्तमों के ्त्मामोजन औय ईऩीएप तथा 
ईऩीएपओ के भुख्म कामामरम द्िाया सभम-सभम ऩय द्िाया जायी ्किमात्भक ददिा-ननदेिों के आरोक भें विचाय 
ककमा जाता है।  
 

सबी ्काय से ऩूणम आिेदनों को विचाय औय भसपाियिों के भरए जांच सभभनतअ(सभभनतमों) के सभऺ यखा 
गमा था। वऩछरे दस िर्षों के दौयान ्ा्त 702 आिेदनों भें से 291 आिेदनों को सऺभ ्ाधधकायी द्िाया अनुभोददत 
ककमा गमा है।  
 

****** 



 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
 अतारांककत प्रश्न संख्या 2977 

सोमवार, 21 मार्च, 2022 / 30 फाल्गुन, 1943 (शक) 
 

भारतीय श्रम प्रशासननक सेवा 
2977. श्री आर.के. ससहं पटेऱ: 
   

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) क्मा ई.ऩी.एप.ओ, सी.एर.सी., ई.एस.आई.सी., डी.जी.ई., डी.जी.एर.डब्ल्मू. आदि श्रभ औय 
योजगाय भंत्रारम के अंतगगत आने वरे सबी ववबागों की सबी सभूह-क सेवाओं को 
मभराकय येर भंत्रारम की सबी सभूह-क सेवाओं से मुक्त सजृन हेतु प्रस्ताववत बायतीम 
येर प्रफंधन सेवा के अनुरूऩ एक संमुक्त बायतीम श्रभ प्रशासननक सेवा फनाने का प्रस्ताव 
है; औय 

(ख) मदि हां, तो तत्संफंधी ब्लमौया क्मा है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  

(श्री रामेश्वर तेऱी) 
 

(क): जी, नह ं। 

(ख): उऩयोक्त बफन्ि ु(क) के उत्तय के दृष्टिगत प्रश्न नह ं उठता।   

***** 

 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3927    

सोमवार, 28 माचच, 2022/7 चैत्र, 1944 (शक)  
 

कमचचारी भववष्य ननधि योजना की ववशेषताएं 
 

3927. ड .ं अमोऱ रामससहं कोल्हे: 
 श्रीमती मंजुऱता मंडऱ: 
 श्री ओम पवन राजेननबंाऱकर: 
 श्रीमती सुवप्रया सदानंद सुऱे: 
 श्री सुनीऱ दत्तात्रेय तटकरे: 
 श्री गजानन कीनतचकर: 
 श्री कुऱदीप राय शमाच: 
 ड .ं डी.एन.वी.सेंधिकुमार एस.: 
 ड .ं सुभाषरामराव भामरे: 
 श्री गौतम ससगामणि पोन: 
 श्री सी.एन.अन्नादरुई: 
 श्री िनुष एम. कुमार: 

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) कभमचायी बविष्म ननधध मोजना की भुख्म विशेषताएं क्मा हैं औय ितमभान भें कभमचायी बविष्म ननधध 
(ईऩीएप) के तहत किय ककए गए कभमचारयमों की याज्म/संघ याज्मऺेत्र-िाय अनुभाननत संख्मा ककतनी है; 

(ख) ईऩीएप ननधध भें ननममभत रूऩ से अंशदान कयने िारे कभमचारयमों की याज्म-िाय कुर संख्मा ककतनी है;  
(ग) क्मा सयकाय के ऩास राबाधथममों को राब ऩहंुचाने के मरए ऩात्रता भानदंडों भें ढीर देने का कोई प्रस्ताि 

है औय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा  है औय उक्त प्रस्ताि को कफ तक राग ू ककए जाने की 
संबािना है; 

(घ) क्मा वऩछरे कई िषों से स्टॉप/कभमचारयमों के फडी संख्मा भें ईऩीएप खात ेननष्क्ष्िम ऩडे हैं औय मदद 
हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय इसके क्मा कायण हैं; 

(ड.) क्मा ईऩीएप के तहत ननमोक्ताओं के अंशदान को फढाने का बी प्रस्ताि है औय मदद हां, तो तत्संफंधी 
ब्मौया क्मा है औय गत तीन िषों भें प्रत्मेक िषम औय चारू िषम के दौयान कभमचायी बविष्म ननधध 
संगठन द्िाया कभमचायी बविष्म ननधध (ईऩीएप) के कुर ककतने भाभरों का ननऩटाया ककमा गमा है; औय 

(च) उक्त अिधध के दौयान ननऩटान हेतु ईऩीएप भाभरों की याज्म/संघ याज्मऺेत्र िाय कुर सखं्मा ककतनी है 
औय क्मा दािों के प्रिभण के मरए कोई भानदंड ननधामरयत ककए गए है औय मदद हां, तो ननऩटान दय 
सदहत तत्संफंधी ब्मौया क्मा है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क): कभमचायी बविष्म ननधध (ईऩीएप) मोजना, 1952 कभमचायी बविष्म ननधध औय प्रकीणम उऩफंध (ईऩीएप औय 
एभऩी) अधधननमभ, 1952 के तहत फनाई गई तीन मोजनाओं भें से एक है। ईऩीएप मोजना, 1952 का उद्देश्म 
जम्भू एि ं कश्भीय औय रद्दाख सदहत ऩूये बायत भें ईऩीएप द्िाया किय ककए गए ककसी प्रनतष्ठान भें 
कभमचारयमों को साभाष्क्जक सयुऺा प्रदान कयना है। कभमचायी बविष्म ननधध (ईऩीएप) मोजना, 1952 के तहत, 



ककसी बी किय ककए गए प्रनतष्ठान के कभमचायी ष्क्जसका भामसक िेतन 15,000 रुऩमे है, से िैधाननक रूऩ से 
ननधध भें शामभर होना औय िेतन का 12% अंशदान कयना अऩेक्षऺत है, ष्क्जसभें भूर िेतन, भहंगाई बत्ता औय 
प्रनतधायण बत्ता, मदद कोई हो, शामभर हैं। ननमोक्ता द्िाया बी िेतन का 12% अंशदान ददमा जाना अऩेक्षऺत है। 

कभमचायी बविष्म ननधध मोजना, 1952 का सदस्म उक्त मोजना भें ननदहत उऩफंधों के अनुसाय ईऩीएप 
से ननकासी औय अधिभ के राब का हकदाय है। इसके अरािा, भहाभायी के दौयान ईऩीएप सदस्मों को गैय-
िाऩसी मोग्म अधिभ की अनुभनत देने का उऩफंध सष्क्म्भमरत कयके भाचम, 2020 भें मोजना भें संशोधन ककमा 
गमा था। इस उऩफंध से ईऩीएप सदस्मों को अऩने ईऩीएप खात ेसे अऩनी शेष यामश के 75 प्रनतशत मा तीन 
भहीने के िेतन भें से जो बी कभ हो, का अधिभ प्राप्त कयने की सुविधा मभरी। कभमचायी बविष्म ननधध के 
सदस्म ष्क्जन्होंने ऩहरे कोविड-19 अधिभ का राब उठामा है, िे दसूये अधिभ का विकल्ऩ बी चुन सकत ेहैं। एक 
सदस्म प्रत्मेक िषम अऩने बविष्म ननधध संचम ऩय ब्माज के िेडडट का बी हकदाय है। 

ददनांक 31.03.2021 की ष्क्स्थनत के अनुसाय कुर सदस्मों का याज्म/संघ याज्म-ऺेत्रिाय ब्मौया अनुबंि-I ऩय ददमा 
गमा है। 

(ख): औसत अंशदाता सदस्मों का अंचर-िाय ब्मौया (2020-21) अनुबंि-II ऩय ददमा गमा है।  

(ग): कभमचायी बविष्म ननधध, 1952 के अंतगमत किेयज हेतु भजदयूी की अधधकतभ सीभा को सभम-सभम ऩय 
संशोधधत ककमा जाता है। ितमभान भें, मह 15000/- रुऩमे प्रनतभाह है। 

साभाष्क्जक सुयऺा संदहता, 2020 (2020 का 36) ददनांक 29.09.2020 को अधधसूधचत की गई थी, ष्क्जसभें 
कभमचायी बविष्म ननधध एिं प्रकीणम उऩफंध अधधननमभ, 1952 सदहत 9 कें द्रीम श्रभ कानून सभादहत हैं। कें द्रीम 
सयकाय उक्त संदहता की धाया 15 की उऩ-धाया (1) के खंड (घ) के अनुसाय स्ि-ननमोष्क्जत श्रमभकों मा व्मष्क्क्तमों 
के ककसी अन्म िगम को उक्त संदहता के अंतगमत साभाष्क्जक सुयऺा राब प्रदान कयने के उद्देश्म से कोई अन्म 
मोजना मा मोजनाएं तैमाय कय सकती है। उक्त संदहता की धाया 16 के अंतगमत एक उऩफंध है जो कें द्रीम सयकाय 
को अधधसूचना द्िाया, ककसी बी कभमचायी िगम के मरए विननददमष्ट अिधध हेतु कभमचारयमों के अंशदान की विमबन्न 
दयें ननधामरयत कयने के सभथम फनाता है। तथावऩ, उक्त संदहता अबी तक रागू नहीं हुई है। 

(घ): कभमचायी बविष्म ननधध (ईऩीएप) मोजना, 1952 के ऩैया 72(6) के अनुसाय, कनतऩम खातों को ‘ननष्क्ष्िम 
खात’े के रूऩ भें िगीकृत ककमा गमा है औय इन खातों के ननष्क्श्चत दािेदाय हैं। ददनांक 31.03.2021 की ष्क्स्थनत 
के अनुसाय, 11,72,923 ननष्क्ष्िम खातों भें ऩडी यामश 3930.85 कयोड रुऩमे (गैय-रेखाऩयीक्षऺत) थी। 

(ङ) औय (च): जी नहीं।  कभमचायी बविष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) के ऩास दािा प्रिभण औय ननऩटान प्रणारी 
का एक भजफूत ऑनराइन औय ऩायदशी तंत्र है, ष्क्जसकी उच्चतभ स्तय ऩय ननममभत रूऩ से ननगयानी की जाती 
है। मह प्रणारी िाहकों को ननऩटान ऩूणम होने तक दािे की ष्क्स्थनत का ऩता रगाने के मरए ऩहंुच प्रदान कयती 
है। दािों का प्रिभण एक सतत कामम है औय अधधकांश दािों के मरए 20 ददनों से कभ सभम रगता है। िषम 
2018-19, 2019-20, 2020-21 औय 2021-22 (22.03.2022) के दौयान ननऩटाए गए बविष्म ननधध के अंनतभ 
दािों की कुर संख्मा का अंचर-िाय ब्मौया अनुबंि-III  भें ददमा गमा है। 

***                                    ****** 

 

 

 



 

 अनबुिं-I 

कमचचारी भववष्य ननधि योजना की ववशेषताएं के संबंि में ड . अमोऱ रामससहं कोल्हे और अन्य माननीय सांसदों 
द्वारा पूछे गए ददनांक 28.03.2022 को उत्तर के सऱए ननयत ऱोक सभा अतारांककत प्रश्न सं. 3927 के भाग (क) 
के उत्तर में संदसभचत अनुबंि 

31.03.2021 की स्थिनत के अनुसार कुऱ सदथय खात े– राज्य/संघ राज्य-ऺेत्र वार 
याज्म/संघ याज्म ऺेत्र कुऱ सदथय खात े
अंडभान औय ननकोफाय द्िीऩ सभूह 52,791 

आंध्र प्रदेश 52,39,997 

असभ, अरुणाचर प्रदेश, भणणऩुय औय नागारैंड 11,41,058 

बफहाय 22,24,195 

छत्तीसगढ 22,29,247 

ददल्री 1,99,08,340 

गोिा 16,38,652 

गुजयात, दादया औय नगय हिेरी औय दभन औय दीि 2,02,28,910 

हरयमाणा 1,91,64,075 

दहभाचर प्रदेश 18,90,796 

जम्भू औय कश्भीय 2,63,735 

झायखंड 26,59,006 

कनामटक 3,02,70,006 

केयर औय रऺद्िीऩ 37,58,835 

रद्दाख 2,760 

भध्म प्रदेश 59,04,928 

भहायाष्र 5,21,50,254 

भेघारम औय मभजोयभ 1,43,986 

ओडडशा 37,36,094 

ऩुदचुयेी 7,88,532 

ऩंजाफ औय चंडीगढ 74,82,970 

याजस्थान  68,15,577 

तमभरनाडु 2,98,45,826 

तरेंगाना 1,41,37,217 

बत्रऩुया 1,12,094 

उत्तय प्रदेश 1,20,70,424 

उत्तयाखंड 38,77,217 

ऩष्क्श्चभ फंगार औय मसष्क्क्कभ 1,10,48,836 

संपूिच भारत 
25,87,86,358 



 अनुबंि-II 

 

कमचचारी भववष्य ननधि योजना की ववशेषताएं के संबंि में ड . अमोऱ रामससहं कोल्हे और अन्य माननीय सांसदों 
द्वारा पूछे गए ददनांक 28.03.2022 को उत्तर के सऱए ननयत ऱोक सभा अतारांककत प्रश्न सं. 3927 के भाग (ख) 
के उत्तर में संदसभचत अनुबंि 

औसत अंशदाता सदथय – अंचऱवार (2020-21) 
ऺेत्र अंशदान देने वाऱे सदथय 

आंध्र प्रदेश (विजमिाडा) 11,48,445 

फेंगरुरु (फेंगरुरु) 45,36,903 

बफहाय औय झायखंड (ऩटना) 12,60,867 

चने्नई औय ऩुडुचयेी (चेन्नई) 29,91,524 

ददल्री औय उत्तयाखंड (ददल्री) 34,34,924 

गुजयात (अहभदाफाद) 30,51,245 

हरयमाणा (पयीदाफाद) 23,75,103 

जम्भू, कश्भीय औय रद्दाख 1,53,754 

कनामटक (फेंगरुरू के अरािा) औय गोिा (हुफरी) 13,30,016 

केयर औय रऺद्िीऩ (नतरुिनंतऩुयभ) 11,25,670 

भध्म प्रदेश औय छत्तीसगढ (बोऩार) 16,19,021 

भहायाष्र (भुंफई को छोडकय) (ऩुणे) 32,49,072 

भुंफई I (फांद्रा) 31,57,352 

भुंफई II (ठाणे) 28,63,234 

उत्तय-ऩूिी ऺेत्र (गुिाहाटी) 4,17,114 

ओडडशा (बुिनेश्िय) 8,23,951 

ऩंजाफ औय दहभाचर प्रदेश (चंडीगढ) 14,42,307 

याजस्थान (जमऩुय) 11,38,991 

तमभरनाडु (चेन्नई को छोडकय) (कोमंफटूय) 21,09,751 

तरेंगाना (हैदयाफाद) 28,76,832 

उत्तय प्रदेश (कानऩुय) 22,39,001 

ऩष्क्श्चभ फंगार, अंडभान औय ननकोफाय द्िीऩ सभूह औय 
मसष्क्क्कभ (कोरकाता) 29,39,210 

संपूिच भारत 4,62,84,287 



 

अनुबंि-III 

कमचचारी भववष्य ननधि योजना की ववशेषताएं के संबंि में ड . अमोऱ रामससहं कोल्हे और अन्य माननीय 
सांसदों द्वारा पूछे गए ददनाकं 28.03.2022 को उत्तर के सऱए ननयत ऱोक सभा अतारांककत प्रश्न सं. 3927 
के भाग (ङ) और (च) के उत्तर में संदसभचत अनुबंि 

 

 बविष्म ननधध के ननऩटाए गए अंनतभ ननऩटान दािे   

ऺेत्र का नाम 2018-19 2019-20 2020-21 

2021-22 

(22.03.2022) 

आंध्र प्रदेश (विजमिाडा) 1,20,446 1,20,158 1,36,759 1,22,099 

फेंगरुरू (फेंगरुरू) 5,14,363 4,62,187 5,85,483 4,65,001 

बफहाय औय झायखंड (ऩटना) 89,769 80,205 1,03,892 98,630 

चने्नई औय ऩुडुचयेी (चेन्नई) 3,82,602 3,14,389 3,28,047 2,85,429 

ददल्री औय उत्तयाखंड 5,23,845 5,00,622 5,39,466 4,33,253 

गुजयात (अहभदाफाद) 4,37,234 4,28,748 4,73,200 4,29,961 

हरयमाणा 4,27,701 3,79,201 4,27,321 3,67,014 

जम्भू औय कश्भीय औय रद्दाख# 0 0 790 26,473 

कनामटक (फेंगरुरू के अरािा) औय गोिा 
(हुफरी) 1,61,130 1,46,144 1,66,262 1,43,813 

केयर औय रऺद्िीऩ (नतरुिनंतऩुयभ) 
1,53,779 1,23,495 1,25,587 1,16,495 

भध्म प्रदेश औय छत्तीसगढ (बोऩार) 2,03,863 1,87,057 2,16,564 1,85,689 

भहायाष्र (भुंफई को छोडकय) (ऩुणे) 4,38,904 3,89,331 4,10,829 3,90,850 

भुंफई-1 (फांद्रा) 2,44,262 1,87,589 2,46,861 2,07,830 

भुंफई-2 (ठाणे) 3,73,208 3,22,785 3,87,898 3,41,559 

उत्तय-ऩूिी ऺेत्र (गुिाहाटी) 39,172 34,943 32,391 38,898 

ओडडशा (बुिनेश्िय) 96,251 63,536 71,818 77,534 

ऩंजाफ औय दहभाचर प्रदेश 2,54,599 2,45,783 2,41,971 2,20,505 

याजस्थान  1,58,245 1,47,915 1,61,190 1,39,128 

तमभरनाडु (चेन्नई को छोडकय) 3,14,284 3,04,614 3,12,127 2,85,101 

तरेंगाना (हैदयाफाद) 2,76,532 2,35,786 2,69,213 2,38,468 

उत्तय प्रदेश 3,20,649 2,82,143 2,98,671 2,86,738 

ऩष्क्श्चभ फंगार, अंडभान औय ननकोफाय द्िीऩ 
औय मसष्क्क्कभ (कोरकाता) 2,30,756 1,87,737 2,19,489 2,54,181 

कुऱ 57,61,594 51,44,368 57,55,829 51,54,649 

 

# जम्भू औय कश्भीय ऩुनगमठन अधधननमभ, 2019 (2019 का 34) द्िाया विस्तारयत 



 

 

 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्राऱय 

ऱोक सभा 
   अतारांककत प्रश्न सखं्या 3938 

सोमवार, 28 मार्च, 2022 / 7 र्ैत्र, 1944 (शक) 
 

प्रवासी कामगारों के लऱए प्रधानमतं्री गरीब कल्याण योजना 
 

3938. डॉ. मनोज राजोररया: 
 श्री जुएऱ ओराम: 
    

क्मा श्रम और रोजगार भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) कोविड-19 भहाभायी के दौयान भार्च, 2020 से रॉकडाउन जैसी स्थथतत को देखत े हुए प्रिासी 
काभगायों के लरए शरुू की गई प्रधानभतं्री गयीफ कल्माण मोजना से ककतने रोग राबास्वित हुए 
हैं औय इस मोजना ऩय खर्च की गई धनयालश का याज्म-िाय ब्मौया क्मा है; 

(ख) क्मा कें द्र सयकाय बविष्म भें कोविड-19 जैसी स्थथतत को देखत ेहुए प्रिासी काभगायों के सफंधं भें 
कोई ठोस नीतत तमैाय कय यही है औय मदद हां, तो तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है;  

(ग) क्मा सयकाय ने प्रिासी काभगायों की सभथमाओं के सफंधं भे कोई सिेऺण ककमा है औय मदद हां, 
तो िे कौन-कौन से कामचथथर हैं जहा ंइन काभगायों को सभथमाओं का साभना कयना ऩड़ यहा है; 
औय 

(घ) इन काभगायों को फर्ाने तथा इनकी सयुऺा के लरए क्मा कदभ उठाए गए हैं औय मदद हां, तो 
तत्सफंधंी ब्मौया क्मा हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क): सयकाय ने प्रिासी श्रलभकों सदहत गयीफों को कोविड-19 से उत्ऩवन स्थथतत का साभना कयने भें 
सहामता कयने के लरए ददनांक 26.3.2020 को 1.70 राख कयोड़ रुऩमे के प्रधान भतं्री गयीफ कल्माण 
ऩकेैज (ऩीएभजीकेऩी) की घोषणा की थी। ऩीएभजीकेऩी भें सभाज के सबी िगों शालभर कयत ेहुए भौजूदा 
राबार्थचमों को याष्रीम खाद्म सयुऺा अर्धतनमभ (एनएपएसए), प्रधान भतं्री उज्ज्िरा मोजना, ऩीएभ-
ककसान, याष्रीम साभास्जक सयुऺा कामचक्रभ औय कभचर्ायी बविष्म तनर्ध मोजनाओ ंके राब उऩरब्ध कयाए 
गए। इसके अरािा, थिाथ्म देखबार प्रदाताओं को 50 राख रुऩमे का विथततृ व्मस्क्तगत दघुचटना किय 
तथा प्रधान भतं्री जन धन मोजना खाता धायक सबी भदहराओं को 3 भहीने के लरए 500 रुऩमे प्रततभाह 



 

 

की अनगु्रह यालश का बगुतान बी ककमा गमा। इस ऩकेैज के अतंगचत राब प्रत्मेक याज्म/सघं याज्म-ऺेत्र के 
ऩात्र राबार्थचमों को उऩरब्ध कयाए गए।  

(ख) से (घ):  श्रभ औय योजगाय भतं्रारम ने ददनाकं 01.04.2021 से प्रिासी काभगायों के अखखर बायतीम 
सिेऺण का शबुायम्ब ककमा है। 

इस के साथ-साथ भतं्रारम ने अगथत, 2021 भें असगंदठत काभगायों का एक याष्रीम डटेाफेस, ई-
श्रभ ऩोटचर का बी शबुायंब ककमा है। प्रिासी काभगायों सदहत असगंदठत काभगायों के ई-श्रभ ऩोटचर ऩय 
ऩजंीकयण के लरए इसे याज्मों/सघं याज्म ऺेत्रों को उऩरब्ध कयामा गमा है। इस ऩोटचर का भखु्म उद्देश्म 
आधाय से जुड़ ेअसगंदठत काभगायों का याष्रीम डटेाफेस तमैाय कयना है। मह ऩोटचर गततशीर डटेाफेस के 
भाध्मभ से काभगायों के प्रिास की स्थथतत तनधाचरयत कयने भें सहामता कयेगा। एनसीएस, एएसईईएभ औय 
मडूीिाईएएभ से लरकं प्रदान कयके मह प्रणारी काभगायों को नौकयी के अिसय औय कौशर-उवनमन 
उऩरब्ध कयाने को बी सवुिधाजनक फनाएगी। मह ऩोटचर ऐसे काभगायों को साभास्जक सयुऺा औय 
कल्माणकायी मोजनाओं की प्रदामगी को सवुिधाजनक फनाने के लरए बी है। ददनांक 23.03.2022 की 
स्थथतत के अनसुाय इस ऩोटचर ऩय 26.88 कयोड़ से अर्धक असगंदठत काभगायों का ऩजंीकयण ककमा जा 
र्ुका है। 

***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 4590 

 

        श्रममकों के जीवन की गुणवत्ता 
 

सोमवार, 28 मार्च, 2022/7 रै्त्र, 1944 (शक) 
 

4090. श्री रमेश ववधूडी 
   

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे कक: 
 

(क) क्या सरकार ने असंगठित ऺेत्र श्रममकों की कायय दशा और जीवन की गुणवत्ता में सुधार करने के मऱए 
कोई कदम उिाए हैं: 

(ख) यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(ग) श्रममकों के मऱए सामाजजक सरुऺा और अन्य कल्याणकारी उऩाय उऩऱब्ध कराने के मऱए शुरू की गई 

योजनाओं/ऩररयोजनाओं का ब्यौरा क्या है; 
(घ) क्या सरकार ने श्रम कानूनों के समुचचत कायायन्वयन के मऱए कोई कदम उिाए हैं; और  
(ङ) यठद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क) से (ग): सरकार ने असंगठित ऺेत्र में कामगारों की कायय दशाएं और जीवन की गुणवत्ता बेहतर बनाने के 
मऱए कई कदम उिाए हैं। असंगठित कमयकार सामाजजक सरुऺा अचधननयम, 2008 असंगठित कामगारों के मऱए 
(i) जीवन और अऩंगता कवर, (ii) स्वास््य और माततृ्व ऱाभ, (iii) वदृ्धावस्था संरऺण और (iv) केन्रीय सरकार 
द्वारा ननयत कोई अन्य ऱाभ से संबंचधत मामऱों ऩर समुचचत कल्याण योजनाएं बनाने हेतु सरकार को 
अचधदेमशत करता है। जीवन और अऩंगता कवर प्रधान मंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (ऩीएमजेजेबीवाई) और 
प्रधान मंत्री सुरऺा बीमा योजना (ऩीएमएसबीवाई) के माध्यम से प्रदान ककया जाता है। स्वास््य और माततृ्व 
ऱाभ आयुष्मान भारत – प्रधान मंत्री जन आरोग्य योजना (एबी – ऩीएमजेएवाई) के माध्यम से उऩऱब्ध कराया 
जाता है जो एक सावयभौममक स्वास््य योजना है। प्रधान मंत्री श्रम योगी मान-धन (ऩीएमएसवाईएम) ऩेंशन 
योजना द्वारा असंगठित ऺेत्र के कामगारों को वदृ्धावस्था संरऺण प्रदान कराया जाता है। 
 

  काययदशाओं को बेहतर बनाने के मऱए भारत सरकार ने काययस्थऱ ऩर सुरऺा, स्वास््य और 
ऩररवेश ऩर राष्रीय नीनत (एनऩीएसएचईडब्ल्यू) की घोषणा की है जजसका ऱक्ष्य देश में कायय संबंचधत चोट की 
घटनाओं, रोगों, मतृ्यु, आऩदाओं को समाप्त कर एक ननवारक सुरऺा और स्वास््य संस्कृनत की स्थाऩना करना 
है।  
 

(घ) और (ङ): सरकार ने, 29 केन्रीय श्रम संठहताओं के सरऱीकरण, समामेऱन और युजक्तकरण के ऩश्चात चार 
श्रम संठहताओं, नामत् मजदरूी संठहता, 2019; औद्योचगक संबंध संठहता, 2020; सामाजजक सुरऺा संठहता, 
2020 तथा व्यावसानयक सुरऺा, स्वास््य और काययदशाएं संठहता, 2020 अचधसूचचत ककया है। श्रम संठहताएं, 
अन्य बातों के साथ साथ सांववचधक न्यूनतम वेतन, सामाजजक सुरऺा संरऺण और श्रममकों की स्वास््य 
देखभाऱ के संदभय में, असंगठित कामगार सठहत कामगारों के मऱए उऩऱब्ध स्वास््य देखभाऱ मजबूत करेंगी। 

******* 



भारत सरकार  
सू�म, लघ ुऔर म�यम उ�म मं�ालय  

 
लोक सभा  

तारां�कत �� सं�या *412 
उ�र दने ेक� तारीख 31.03.2022  

 
स�ूम, लघ ुऔर म�यम ��े म� रोजगार के अवसर  

 
*412. �ी पी. वेलुसामी: 

�ी के.षणमुग संुदरम: 
 
�या स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�म मं�ी यह बतान ेक� कृपा कर�ग े�क: 
  
(क)  क� � सरकार �ारा सू�म, लघु और म�यम उ�म �े� म� िविभ� योजना� के अंतग�त रोज़गार के और अिधक 
अवसर सृिजत करन ेहेत ु�या कदम उठाए गए ह�;  
(ख)  इस �योजनाथ� गत तीन वष� एव ंवत�मान वष� के दौरान आबं�टत धनरािश का �यौरा �या ह;ै  
(ग)  �या सरकार का िवचार इस �े� हेत ुधनरािश का आबंटन बढ़ाने का ह;ै  
(घ)  य�द हां, तो त�संबंधी �यौरा �या ह;ै  
(ड.)  �या सरकार सू�म, लघु और म�यम उ�म �े� हते ुअनुकूल माहौल बनाने तथा और अिधक सं�या म� कामगार 
िनयोिजत करन े हेत ु इन उ�म� के कामगार� क� कम�चारी रा�य बीमा (ईएसआई) तथा कम�चारी भिव�य िनिध 
(ईपीएफ) क� धनरािश वहन करेगी; और  
(च)  य�द हां, तो त�संबंधी �यौरा �या ह ैऔर य�द नह�, तो इसके �या कारण ह?ै 

 
उ�र 

स�ूम, लघ ुऔर म�यम उ�म मं�ी  
(�ी नारायण राण)े 

(क) से (च):       एक िववरण सभा पटल पर रख �दया गया ह।ै  



�दनांक 31.03.2022 को उ�र के िलए लोक सभा तारा�ंकत �� स.ं *412  के उ�र के भाग (क) स े(च) म� उि�लिखत 
िववरण  
(क) और (ख) एमएसएमई मं�ालय खादी और �ामो�ोग आयोग (केवीआईसी) के मा�यम से �धान मं�ी रोज़गार 
सृजन काय��म (पीएमईजीपी) का काया��वयन कर रहा ह,ै जो गैर-कृिष �े� म� सू�म-उ�म� क� �थापना के मा�यम से 
�व-रोज़गार सृजन के अवसर� के उ�े�य से चलाया जा रहा एक �मुख ऋण-संब� सि�सडी काय��म ह।ै  
 

पीएमईजीपी के अंतग�त, सामा�य �ेणी के लाभाथ� �ामीण �े�� म� प�रयोजना लागत क� 25% और शहरी 
�े�� म� 15% मा�ज�न मनी सि�सडी �ा� कर सकते ह�। िवशेष �ेिणय� के िलए, जैसे एससी/एसटी/ओबीसी/ 
अ�पसं�यक/मिहला/भूतपूव� सैिनक/�द�ांग/पूव��र �े�/पहाड़ी और सीमावत� �े�� आ�द म� �ामीण �े�� म� 35% 
और शहरी �े�� म� 25% क� मा�ज�न मनी सि�सडी �ा� कर सकत ेह�। िविनमा�ण �े� के िलए अिधकतम प�रयोजना 
लागत 25 लाख �. और सेवा �े� म� 10 लाख �. है। �क�म क� शु�आत से �दनांक 15.03.2022 तक, 18765.57 
करोड़ �. क� मा�ज�न मनी सि�सडी के उपयोग से लगभग 7.73 लाख नई सू�म इकाइय� क� सहायता क� गई ह ैऔर 
63.42 लाख �ि�य� के िलए रोज़गार अवसर सृिजत �कए गए ह�।    

 

 मं�ालय परंपरागत उ�ोग� के पुनसृ�जन के िलए िनिध �क�म (�फू�त�)  का भी काया��वयन कर रहा ह ैिजसका 
उ�े�य परंपरागत उ�ोग� और कारीगर� को समूह� म� संग�ठत करना और उ�ह� उ�त उपकरण�, क�ा माल के �ापण, 
सामा�य सुिवधा क� �� के िनमा�ण, �िश�ण, िडज़ाइन और िवपणन सहायता आ�द म� सहायता के साथ सतत रोज़गार 
�दान करना है। वर्ष 2014 से अब तक, भारत सरकार वचनब�ता से लगभग 1295 करोड़ �. से 498 �ल�टर� का 
अनुमोदन �कया गया ह ैऔर लगभग 2.87 लाख कारीगर� को लाभ प�ंचा ह।ै 
   

इसके अलावा, केवीआईसी �ामीण और िपछड़े �े�� म� �व-रोज़गार अवसर �दान करन ेके िलए िन� काय��म� 
का भी काया��वयन कर रहा ह:ै 
 

i. हनी िमशन: इस काय��म के अंतग�त, मधुम�खी ब�स� सिहत मधुम�खी कॉलोिनय�, टूल �कट और �िश�ण 
�दान �कए जा रहे ह� ता�क मधुम�खी पालक� के �प म� �कसान�, आ�दवािसय� और �ामीण युवा� क� आय म� 
वृि� क� जा सके। वष� 2017-18 म� �क�म क� शु�आत से, 98.19 करोड़ �. क� लागत से 159659 मधुम�खी 
ब�स� का िवतरण �कया गया ह ैऔर लगभग 16085 �ि�य� को लाभ प�ंचा है।  

ii. कु�हार सशि�करण काय��म: इस काय��म के अंतग�त, �ामीण कु�हार� को �िश�ण सिहत इलेि��क पॉटरी 
�हील, �लंगर आ�द जैसे नवीन ऊजा� द� उपकरण �दान �कए गए ह�। वष� 2017-18 म� �क�म क� शु�आत से, 
51.96 करोड़ �. क� कुल लागत से 23340 इलेि��क पॉटरी का िवतरण �कया गया ह ैऔर लगभग 93360 
�ि�य� को लाभ प�ंचा है।  

 

उपरो� �क�म� के अंतग�त िवगत तीन वष� और वत�मान वष�  के िलए िनिधय� का आबंटन (संशोिधत अनुमान) 
िन�िलिखत ह:ै 

(�. करोड़ म�) 

�. सं. काय��म का नाम  2018-19 2019-20 2020-21 2021-22* 

1 पीएमईजीपी  2118.80 2464.44 2159.49 2500.00 

2 हनी िमशन  - 15.00 11.07 10.78 

3 कु�हार सशि�करण  16.00 17.00 18.61 7.49 

4 �फू�त� 86.15 185.00 350.00 402.02 

*24.03.2022 तक 



 
(ग) और (घ) उपयु�� �क�म� के अंतग�त वष� 2021-22 के िलए बजट अनुमान और िव� वष� 2022-23 के िलए 
��तािवत बजट अनुमान िन�िलिखत ह�:  

           (�. करोड़ म�) 

�. 
स.ं 

काय��म का नाम  
2021-22 2022-23 

1 पीएमईजीपी  2000.00 2500.00 

2 हनी िमशन  5.78 8.78 

3 कु�हार सशि�करण  6.02 11.90 

4 �फू�त� 170.00 334.00 

 
(ङ) और (च)  ईएसआई म� शािमल कम�चा�रय� �ारा दये मािसक कम�चारी रा�य बीमा (ईएसआई) अंशदान वेतन का 
4% ह ैिजसम� 0.75% कम�चारी का अंशदान और 3.25% िनयो�ा के अंशदान के �प म� ह।ै सरकार �ारा एमएसएमई 
�िमक� के संबंध म� ईएसआईसी अंशदान को वहन करन ेका कोई ��ताव नह� ह।ै  
 

कम�चारी भिव�य िनिध (ईपीएफ) �क�म, 1952, के अंतग�त शािमल �कए गए �कसी भी �ित�ान म� 15,000 
�. तक के मािसक वेतन लेने वाल ेकम�चा�रय� के िलए इस िनिध म� शािमल होना और वेतन का 12% अंशदान करना 
सांिविधक �प से अपेि�त ह,ै इसम� मूल वेतन, महगंाई भ�ा और �रट��नंग भ�ा, य�द कोई हो,  शािमल है। िनयो�ा के 
िलए भी वेतन के 12% का अंशदान दनेा अपेि�त ह।ै सरकार न े�दनांक 1 अ�टूबर, 2020 से नव-िनयु� कम�चा�रय� 
के िलए 1000 कम�चा�रय� तक के �ित�ान� म� िनयो�ा और कम�चारी दोन� अंशदान (वेतन का 24%) और 1000 से 
अिधक कम�चा�रय� वाले संगठन� म� केवल कम�चारी ईपीएफ अंशदान (वेतन का 12%) का भुगतान �कए जान े के 
मा�यम से कम�चारी भिव�य िनिध संगठन (ईपीएफओ) म� पंजीकृत �ित�ान� म� रोज़गार सृजन को �ो�साहन �दान 
करन ेके िलए आ�मिनभ�र भारत रोज़गार योजना (एबीआरवाई) का शुभारंभ �कया ह।ै इस �क�म को �दनांक 31 माच�, 
2022 तक बढ़ाया गया है।  

 
******** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न सखं्या 5144 

सोमवार, 4 अप्रऱै, 2022/ 14 चतै्र, 1944 (शक) 
 

न्यायाऱयों में ऱबंित मामऱे 
 

5144  श्री एस.ज्ञानततराववयम: 
  

क्मा श्रम और रोजगार मतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) वततभान वषत के दौयान काननू के ववभबन्न प्रावधानों के तहत कभतचारयमों के खिराप 
कभतचायी बववष्म ननधध आमकु्त के कामातरम द्वाया दामय ककए गए भाभरों की ऺेत्र-वाय 
सखं्मा ककतनी है; 

(ि) आज की नतधि भें न्मामारमों भें ऺेत्र-वाय ऐसे ककतने भाभरे रबंफत हैं; औय  
(ग) देश भें ऐसे भाभरों का त्वरयत ननऩटान सनुनश्चचत कयने के भरए क्मा कदभ उठाए गए 

हैं/उठाए जा यहे हैं? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क) से (ग): कभतचायी बववष्म ननधध एव ंप्रकीर्त उऩफधं अधधननमभ, 1952 (ईऩीएप औय एभऩी 
अधधननमभ, 1952) अनसुचूी-I भें ववननर्दतष्ट ककसी उद्मोग भें कामतफद्ध कायिानों तिा केन्रीम 
सयकाय द्वाया अधधसधूचत प्रनतष्ठानों वगत से सफंधंधत प्रनतष्ठानों ऩय राग ूहोता है मर्द उनभें 20 
मा इससे अधधक व्मश्क्त ननमोश्जत हों। ईऩीएप औय एभऩी अधधननमभ, 1952 के उल्रघंन के 
ककसी बी भाभरे भें औय मर्द ननमोक्ता द्वाया फकामा याभश का बगुतान नहीं गमा है, तो 
कभतचायी बववष्म ननधध सगंठन (ईऩीएपओ) द्वाया अधत-न्मानमक प्रकिमा के भाध्मभ से उनके 
ववरुद्ध कायतवाई की जाती है। हारांकक, ईऩीएपओ उक्त अधधननमभ के तहत कवय ककए गए ककसी 
बी प्रनतष्ठान के ननमोक्ता के ववरुद्ध भाभर ेदजत नहीं कयता है। 

**** 
 

 

 

 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 5243    

सोमवार, 4 अप्रऱै, 2022/14 चैत्र, 1944 (शक)  
 

आश्रश्रतों को सामाजजक सरुऺा राहत 
 

5243. श्रीमती सधं्या राय: 
क्मा श्रम और रोजगार भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 

 

(क) कोविड-19 के कायण भयने िारे भध्म प्रदेश भें दततमा औय भबडं के काभगायों के आश्रितों को 
साभाजजक सयुऺा याहत के अतंगगत प्रदान की गई भआुिजे की याभश ककतनी है; औय 

(ख) भध्म प्रदेश से प्राप्त आिदेनों की सखं्मा ककतनी है औय इस सफंधं भें ककतनी याभश जायी की 
जानी है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क) औय (ख): कोविड-19 के कायण भतृ फीभभत व्मजक्तमों (आईऩी) के ऩरयिायों को सहामता औय 
याहत प्रदान कयने के भरए कभगचायी याज्म फीभा तनगभ (ईएसआईसी) ने ददनाकं 03.06.2021 को 
ईएसआईसी कोविड-19 याहत मोजना की शरुुआत की। इस मोजना के अतंगगत जजस फीभभत व्मजक्त 
की कोविड-19 के कायण भतृ्म ु हुई, उस भतृ फीभभत व्मजक्त के औसत िेतन का 90% उसके ऩात्र 
आश्रितों को बगुतान ककमा जाएगा।  
 

इस मोजना के अतंगगत भबडं जजरे के फीभभत व्मजक्त के आश्रितों से एक दािा प्राप्त हुआ है औय 
राबाश्रथगमों को 1,45,624/- रु. का बगुतान ककमा गमा है। दततमा जजरे से कोई दािा प्राप्त नहीं हुआ 
है।  
 

ददनांक 28.03.2022 तक ईएसआईसी की कोविड-19 मोजना के अतंगगत याहत हेत ुभध्म प्रदेश याज्म 
के फीभभत व्मजक्तमों के आश्रितों से कुर 323 दािे प्राप्त हुए हैं, जजनभे से 301 दािे अनभुोददत ककए 
गए हैं औय 769 राबाश्रथगमों को 1.97 कयोड़ रु. की याभश सवंितरयत की गई है।  
 

अप्ररै, 2020 स े पयियी, 2022 की अिश्रध के दौयान, भध्म प्रदेश भें (छत्तीसगढ़ सदहत) 6184 
व्मजक्त कभगचायी जभा सम्फद्ध फीभा (ईडीएरआई) मोजना के अतंगगत राबाजवित हुए हैं तथा ग्िाभरमय 
ऺेत्र भें, जजसभे दततमा औय भबडं शाभभर हैं, 244 व्मजक्तमों को 7.01 कयोड़ रु. के राब सदहत 
179.49 कयोड़ रु. का बगुतान ककमा गमा था।  
 

कभगचायी जभा सम्फद्ध फीभा (ईडीएरआई) मोजना के अतंगगत, उस अिश्रध भें भतृ्म ु को प्राप्त हुए 
कभगचारयमों के आश्रितों को याहत प्रदान कयने हेत ुभतृ कभगचारयमों के ऩात्र ऩरयिाय के सदस्मों को 
2.50 राख रु. का एक वमनूतभ फीभा राब प्रदान ककमा जाता है। इसके अततरयक्त, ईडीएरआई 
मोजना के अतंगगत अश्रधकतभ फीभा 6 राख रु. से फढ़ाकय 7 राख रु. कय दी गई है। 

*******  



 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मतं्राऱय 

ऱोक सभा 
 अतारांककत प्रश्न सखं्या 5278 

सोमवार, 04 अप्रऱै, 2022 / 14 चैत्र, 1944 (शक) 
 

असगंठित ऺते्र में ऱगे कामगार 
5278. श्री बाऱक नाथ: 
 श्री सी.पी. जोशी: 
 श्री सगंम ऱाऱ गपु्ता: 
 श्री जनाददन ससहं सीग्रीवाऱ: 
     

क्मा श्रम और रोजगार भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क) देश भें कुर कामयफर भें से असगंठित ऺेत्र भें रगे काभगायों का प्रततशत ककतना है औय 
असगंठित ऺेत्र भें कामययत काभगायों के लरए कामायन्वित की जा यही आभ आदभी फीभा मोजना 
के उद्देश्म क्मा हैं; 

(ख) इस सफंधं भें आिठंित धनयालश का िर्य-िाय ब्मौया क्मा है औय गत तीन िर्ों औय चार ूिर्य के 
दौयान उत्तय प्रदेश तथा याजस्थान सठहत देश के विलबवन याज्मों/सघं याज्म-ऺेत्रों भें उक्त मोजना 
के अतंगयत राबार्थयमों की याज्म/सघं याज्म-ऺेत्र िाय कुर सखं्मा ककतनी है;  

(ग) याजस्थान के अरिय तनिायचन ऺते्र भें सगंठित/असगंठित ऺेत्र के कभयचारयमों की सखं्मा औय 
ब्मौया क्मा है; 

(घ) क्मा असगंठित ऺते्र के काभगाय ई-श्रभ के भाध्मभ से कें द्र सयकाय की सयुऺा औय योजगाय 
आधारयत मोजनाओं से राबान्वित होत ेहैं औय मठद हां, तो तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है;  

(ड.) क्मा उक्त मोजनाओं के अतंगयत भठहरा काभगायों ऩय बी विशरे् ध्मान ठदमा जा यहा है औय मठद 
हां, तो तत्सफंधंी ब्मौया क्मा है; औय 

(च) उक्त अिर्ध के दौयान कें द्रीकृत साभान्जक सयुऺा कोर् औय आभ आदभी फीभा मोजना छात्रिनृ्त्त 
कोर् भें ककए गए आििंन का ब्मौया क्मा है औय इस सफंधं भें जागरूकता पैराने के लरए 
सयकाय द्िाया क्मा कदभ उिाए जा यहे हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क):  सांन्ख्मकी औय कामयक्रभ कामायविमन भतं्रारम के याष्ट्रीम प्रततदशय सिेऺण सगंिन द्िाया कयाए गए 
आिर्धक श्रभ फर सिेऺण (ऩीएरएपएस) के अनसुाय, 38 कयोड़ काभगाय अथायत देश के कुर 47 कयोड़ 
कामयफर का रगबग 81% असगंठित काभगायों के रूऩ भें कामययत है। 47 र्चन्ननत िनृ्त्तमों औय 
व्मिसामों भें गयीफी येखा स ेनीचे औय भाभरूी रूऩ से ऊऩय जीिन माऩन कयने िारे 18 औय 59 िर्य के 
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आम ुसभहू के फीच के व्मन्क्तमों को जीिन औय तन:शक्तता किय प्रदान कयने के उद्देश्म स ेिर्य 2007 
भें आभ आदभी फीभा मोजना (एएफीिाई) आयंब की गई थी। ठदनांक 01.06.2017 से इसका विरम 
प्रधान भतं्री जीिन ज्मोतत फीभा मोजना (ऩीएभजेजेफीिाई) औय प्रधान भतं्री सयुऺा फीभा मोजना, के साथ 
कय ठदमा गमा है।  
 

(ख): उत्तय प्रदेश औय याजस्थान याज्म भें ऩीएभजेजेफीिाई औय ऩीएभएसफीिाई के तहत, ठदनांक 27-10-
2021 की न्स्थतत के अनसुाय  सचंमी नाभांकन तनम्न प्रकाय हैं।  
 

याज्म ऩीएभजेजेफीिाई ऩीएभएसफीिाई 
उत्तय प्रदेश 85,70,908 3,28,05,228 

याजस्थान 42,27,061 1,26,43,411 

 

(ग) से (ङ):  ई-श्रभ ऩोियर ऩय याजस्थान के अरिय न्जरे भें असगंठित ऺेत्र के कुर 13,518 काभगायों 
को ऩजंीकृत ककमा गमा है। सयकाय ने असगंठित काभगायों का याष्ट्रीम डिेाफेस तमैाय कयने तथा केवद्रीम 
औय याज्म सयकायों की साभान्जक सयुऺा मोजनाओं/कल्माणकायी मोजनाओं की असगंठित काभगायों को 
प्रदामगी को सवुिधाजनक फनाने के उद्देश्म से अगस्त, 2021 भें ई-श्रभ ऩोियर का शबुायम्ब ककमा है। 
सयकाय ने ई-श्रभ ऩोियर ऩय ऩजंीकृत असगंठित काभगायों तक, उनकी ऩात्रता के भानदंड के अनसुाय 
योजगाय के अिसयों का विस्ताय कयने के लरए याष्ट्रीम कैरयमय सेिा (एनसीएस) ऩोियर के साथ ई-श्रभ 
ऩोियर के एकीकयण का ऩहरा स्तय बी ऩयूा कय लरमा है। 29 भाचय, 2022 की न्स्थतत के अनसुाय, 
14.25 कयोड़ भठहरा काभगायों सठहत 27 कयोड़ से अर्धक असगंठित काभगाय ऩोियर के तहत ऩजंीकृत 
ककए गए हैं तथा उवहें ई-श्रभ काडय जायी ककमा गमा है। 
 

(च): 1 जून, 2017 से आभ आदभी फीभा मोजना का विरम प्रधान भतं्री जीिन ज्मोतत फीभा मोजना 
(ऩीएभजेजेफीिाई) औय प्रधान भतं्री सयुऺा फीभा मोजना (ऩीएभएसफीिाई) के साथ कयने के कायण, 
साभान्जक सयुऺा तनर्ध औय आभ आदभी फीभा मोजना छात्रिनृ्त्त तनर्ध के लरए कोई आििंन ककमा 
जाना अऩेक्षऺत नहीं है। दोनों मोजनाएं काभगायों के फीच फेहद रोकवप्रम हो गई हैं। 

***** 



भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 5286   

सोमवार, 04 अप्रैऱ, 2022/7 चैत्र, 1944 (शक) 
 

ईपीएस – 95 पेंशन योजना  
 

5286.  श्री राजमोहन उन्नीथन: 
    क्मा श्रम और रोजगार भतं्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 

(क)  क्मा सयकाय ने हय दस वषष भें ईऩीएस – 95 मोजना की सभीऺा औय संशोधन के लरए कदभ उठाए हैं 
औय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय मदद नह ं, तो इसके क्मा कायण हैं;  

(ख)  क्मा उच्चतभ न्मामारम ने सेवाननवतृ्त होने वारे कभषचारयमों को ऩेंशन का बुगतान न कयने की जांच 
के लरए तीन सदस्मीम ऩीठ का गठन ककमा है औय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; औय 

(ग) क्मा सयकाय ऩीएप ऩेंशन के व्माऩक संशोधन के लरए कामष कय यह  है औय मदद हां, तो इसे शीघ्र मा 
ननकट बववष्म भें रागू कयने की ववस्ततृ मोजना क्मा है?  

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क):  कभषचाय  ऩेंशन मोजना, 1995 (ईऩीएस – 95) कभषचाय  बववष्म ननधध औय प्रकीणष उऩफंध (ईऩीएप औय 
एभऩी) अधधननमभ, 1952 की धाया 6क द्वाया प्रदत्त शक्क्तमों के अनुसाय, केन्र म सयकाय द्वाया फनामा गमा 
है। ईऩीएस - 95 ददनांक 19.11.1995 को रागू ककमा गमा। मोजनाओं की सभीऺा औय उनभें संशोधन कयना 
एक सतत प्रकिमा है। ववशेषऻ सलभनत औय उच्च अधधकाय प्राप्त ननगयानी सलभनत की लसपारयशों के साथ साथ 
कभषचाय  ऩेंशन ननधध के फीभाकंकक भूलमांकन को ध्मान भें यखत ेहुए ईऩीएस – 95 के उऩफंधों की सभम सभम 
ऩय सभीऺा की जाती है। ईऩीएस – 95 भें ककए गए कुछ भहत्वऩूणष संशोधन ननम्नानुसाय हैं: 
 

(i) ददनांक 01.09.2014 से भजदयू  सीभा भें 6500/- रु. से फढ़ाकय 15000 रु. प्रनत भाह ववृि।  
(ii) ऩेंशन आकरन के लरए ऩवूष-ऩरयबावषत पॉभूषरों के अनुसाय जहां कह ं बी ऩेंशन 1000 रुऩमे से कभ 
हो यहा था, वहां अनतरयक्त फजट म सहामता प्रदान कयके, ददनांक 01.09.2014 से ईऩीएस, 1995 के 
तहत ऩेंशनबोधगमों को प्रनत भाह 1000 रु. के न्मूनतभ ऩेंशन का उऩफंध। 
(iii) उन सदस्मों के सदंबष भें, ऐसे ववननमभ ककए जाने की नतधथ से ऩंरह वषष ऩूया होने के ऩश्चात, 
साभान्म ऩेंशन की फहार , क्जन्होंने ददनांक 20.02.2020 की अधधसूचना जी.एस.आय.132(ई) के 
भाध्मभ से ददनांक 25.09.2008 ऩय अथवा उससे ऩूवष ईऩीएस, 1995 के बूतऩूवष अनुच्छेद 12क के 
तहत ऩेंशन के ववननमभन का राब उठामा। 
 

(ख): बायत संघ तथा कभषचाय  बववष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) ने भाननीम केयर उच्च न्मामारम के 
ददनांक 12.10.2018 के ननणषम को चुनौती द  है, क्जस के द्वाया भाननीम उच्चतभ न्मामारम भें ईऩीएस - 95 
भें वषष 2014 भें ककए गए संशोधनों को यद्द ककमा गमा है। भाननीम उच्चतभ न्मामारम ने वषष 2019 की 
ववशेष अनुभनत माधचका (ग) सं. 8658-8659 एवं अन्म संफंधधत भाभरों भें, अऩने ददनांक 24.08.2021 के 
आदेश के भाध्मभ से, भाभरों को कभ से कभ तीन न्मामाधीशों के ऩीठ के सभऺ प्रस्तुत कयने का ननदेश ददमा 
है। भाभरा अफ न्मामारम के ववचायाधीन है।  
 

(ग): साभाक्जक सुयऺा संदहता, 2020 (2020 का 36), ददनांक 29.09.2020 को अधधसूधचत ककमा गमा था 
क्जसभें 9 केन्र म श्रभ ववधानों को सभादहत ककमा गमा है। ईऩीएप तथा एभऩी अधधननमभ, 1952 सदहत नई 
संदहता की धाया 15 भें कभषचारयमों औय उनके ऩरयवाय के सदस्मों के लरए ऩेंशन सदहत ववलबन्न मोजनाएं फनाने 
की ऩरयकलऩना की गई है। हारांकक, उक्त संदहता को अबी तक रागू नह ं ककमा गमा है।  

******* 



लोक सभा 
अताराांककत प्रश् न सां. 5604 

06 अप्रलै, 2022 को उत् तर कद  ाान  क  िल  

 

कच्च  माल की उच्च लागत 

5604. श्री गण श ससह: 
 क्या वस्त्र मांत्री यह बतान  की कृपा करेंग  कक: 
(क) क् या कच्च  माल की उच्च लागत स  भारतीय िमलक को अिधक खर्च करना पड़ता ह ैऔर इसस  उत्पादन लागत 

बढ़ ााती है और यकद हाां, तो तत्सांबांधी ब्यौरा क्या है; 
(ख) क् या कुशल मूलभूत िनयाचत अवसांरर्ना, िवत्त और िवपणन सुिवधाओं तथा नवोन्म ष आकद की कमी उनक  

िल   क बड़ी रु्नौती बन रही है; 
(ग) यकद हाां, तो तत्सांबांधी ब्यौरा क् या है; 
(घ) क्या आयात शुल्क की घटी हुई दर भी  क रु्नौती बन रही ह ैऔर यकद हाां, तो तत्सांबांधी ब्यौरा क्या है; 
(ड़) क् या भारत में श्रम कानून ालटल हऔ और रवरटाइम भुगतान की दर, भिवष्य िनिध और पेंशन िनिध आकद में 

वैधािनक योगदान बहुत कम ह ैतथा इस प्रकार उनकी कुल मादरूी 45 प्रितशत तक कम हो ााती है; और 

(र्) यकद हाां, तो तत्सांबांधी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 

वस्त त्र रा य मांत्री 
(श्रीमती दशचना ारदोश) 

 

(क): कच् र्ी कपास सिहत कच् र्ी सामरी का मूल् य माांग और पू्त की शितिययक स  सांर्ािलत होता ह ै कपास 
अांतराचष् रीय कारोबार वाली वस्त तु होन  क  कारण इसका मूल् य अांतराचष् रीय बााार में मूल् यक क  साप  पर पलरव्तत होता 
ह ै  

(ख) तथा (ग): वस्त त्र ह तु पी लआई योाना,  म म फ तथा तकनीकी वस्त त्र  पर त्र ाो द श में  क उभरता हुआ  क 

औद्योिगक  पर त्र  ह,ै की किमयक को दरू करन , और वस्त त्र उद्योग को आकार और पैमाना प्रात त करन  में सफल बनान  क  

िल  ह ैताकक यह प्रितस्त पधी  बन सक    सरकार न  त लग  ां  त ल  सुिवधा सिहत िवश् वस्त तरीय सांरर्ना का  िवकास करन  
क  िल  रीनफील्  /ब्ाउनफील्    पर त्रक में 7 (सात) पी म म गा  कीकृत वस्त त्र  पर त्र और अपैरल (पी म-िमत्र) पाकों की 
स्त थापना करन  को भी अनुमोकदत ककया ह ै यह योाना वस्त त्र उद्योग की सांपूणच मूल् य श्रृांखला ह तु  कीकृत व् यापक और 
आधुिनक औद्योिगक अवसांरर्ना सुिवधा का िवकास करन  क  िल  ह ै यह लॉिािस्तटक लागत को कम कर गी और 
भारतीय वस्त त्रक की प्रितस्त पधाच को ब हतर बनाय गी  यह योाना भारत को िनव श आक्षत करन ,  रोागार सृान को 

बढ़ावा द न  और वैििक वस्त त्र बााार में स्त वयां को माबूती स  स्त थािपत करन  में सहायक होगी  

इसक  अलावा, सरकार प्रितस्त पधाच को ब हतर बनान  क  िल  और अिधक रोागार सृान और िनयाचत ह तु  परमता रखन  

वाली वस्त त्र िमलक क  आधुिनकीकरण क  िल  िविभन् न योाना ां कायाचिन्वत कर रही है, ाो स्त वद शी वस्त त्र िविनमाचण क  

िल  अांतत: आ्थक और लागत प्रोत् साहन िन्मत कर गी  

(घ): ाी नहीं  

(ड़) और (र्): भारत में श्रम कानून ालटल नहीं हऔ  रवरटाइम दर का प्रावधान कारखाना अिधिनयम, 1948 क  
तहत उपलब् ध ह ैऔर भिवष् य िनिध और पेंशन िनिध क  अांशदान स  सांबांिधत प्रावधान कमचर्ारी भिवष् य िनिध और 
िविवध प्रावधान अिधिनयम, 1952 क  तहत उपलब् ध हऔ  

***** 
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