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कर्मचारी पेंशन योजना,1995 

 

कर्मचारी भववष्य ननधि एवां प्रकीणम उपबनि अधिननयर्, 1952 की िारा 6-ए के द्वारा प्रित्त 

शजक्तयों का प्रयोग करते ्ुए केनरीय सरकार एतिद्वारा ननम्नललणखत योजना बनाती ्ै यथा : - 

 1.  नाम संक्षेप, प्रारम्भ तथा लागू होना- 

(1) य् योजना कर्मचारी पेंशन योजना, 1995 क्लायेगी 

(2) (क) य् योजना 16 नवम्बर 1995 को प्रभावी ्ोगी । 

    (ख) इस योजना के प्राविानों के अिीन र्ते ्ुए 1 अपे्रल 1993 से इस योजना    के 

सिस्य बनने के ललए कर्मचारी ववकल्प िे सकें गे । 

(3)  कर्मचारी भववष्य ननधि एवां प्रकीणम उपबनि अधिननयर् 1952 की िारा 16 के प्राविानों 

के अिीन र्ते ्ुए, उन सभी कारखानों और सांस्थानों, जजन पर कर्मचारी भववष्य ननधि एवां 

प्रकीणम उपबनि अधिननयर्, 1952 लागू ्ोता ्ै या उसकी  

िारा 1 की उपिारा (3) अथवा (4) अथवा िारा 3 के अनतगमत लागू ककया गया ्ै, के 

कर्मचाररयों पर य् योजना लागू ्ोगी ।  

2.    पररभाषाएं :- 

(1) इस योजना र्ें जब तक अनयथा सांिभम आवश्यक न ्ो – 

(i) “अधिननयम” से तात्पयम ्ै –  कर्मचारी भववष्य ननधि एवां प्रकीणम उपबनि अधिननयर्, 

1952 (1952 का 19 वााँ) 

 

 



(ii) “वास्तववक सेवा” का तात्पयम ्ै – 16 नवम्बर 1995 या ककसी सांस्थान र्ें कायम आरम्भ 

करने की तारीख जो बाि की ्ो, से इस अधिननयर् के अनतगमत आवतृ सांस्थान की नौकरी 

छोडने की तारीख तक की गई सेवा की कुल अवधि ; 

(iii)”आयुक्त” का तात्पयम ्ै - अधिननयर् की िारा 5-डी के अनतगमत ननयुक्त कर्मचारी 

भववष्य ननधि का आयुक्त ; 

(iv) “अंशदायी सेवा ”का तात्पयम ्ै –  की गई वास्तववक सेवा की व् अवधि, जजसके ललए 

ननधि के ललए अांशिान (प्राप्त ककया गया या प्राप्त ककया जाना ्ै) 

(v) “पात्र सेवा” का तात्पयम ्ै - व् कर्मचारी जो कर्मचारी पेंशन का सिस्य बनने का पात्र ्ै 

;  

(vi) “ववद्यमान सदस्य” का तात्पयम ्ै – ववद्यर्ान व् कर्मचारी जो कक कर्मचारी पररवार 

पेंशन योजना 1971 का सिस्य ्ै ; 

(vii) “पररवार” का तात्पयम ्ै – 

    (1) कर्मचारी पेंशन योजना के पुरूष सिस्य के र्ार्ले र्ें पत्नी , 

   (2) कर्मचारी पेंशन योजना के स्त्री सिस्य के र्ार्ले र्ें पनत, और 

   (3) कर्मचारी पेंशन योजना के सिस्य के पुत्र और पुत्रत्रयाां 

स्पष्टीकरण  - “पुत्र” और “पुत्रत्रयों” के ननद्ताथम र्ें सिस्य द्वारा वैिाननक रूप से गोि 

ललए गए बच्चे भी शालर्ल ्ै ; 

(viii) “पेंशन” का तात्पयम ्ै - कर्मचारी पेंशन योजना के अनतगमत िेय पेंशन और इसर्ें 16 

नवम्बर 1995 से कर्मचारी पेंशन योजना 1995 के प्रभावी ्ोने के तत्काल पूवम कर्मचारी 

पररवार पेंशन योजना, 1971 के अनतगमत ननद्त और िेय पररवार पेंशन भी शालर्ल ्ै ; 

(ix) “सदस्य” से तात्पयम ्ै – व् कर्मचारी, जो इस योजना के प्राविानों के अनुसार 

कर्मचारी पेंशन ननधि का सिस्य बनता ्ै ; 



( स्पष्टीकरण -  ककसी भी कर्मचारी की 58 वषम आयु प्राप्त करने की तारीख या िेय लाभ 

प्राप्त करने का ्क लर्लने की तारीख, जो भी प्ले ्ो, से पेंशन ननधि की सिस्यता 

सर्ाप्त ्ो जाएगी ।) 

(x) “बिना अंशदान की सेवा” का तात्पयम ्ै – कर्मचारी द्वारा की गई वास्तववक सेवा की व् 

अवधि , जजसके ललए  कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें कोई अांशिान (प्राप्त न्ीां या प्राप्त न्ीां ककया 

जाना ्ै। ) 

(xi) “अनाथ” से तात्पयम ्ै – व् व्यजक्त, जजसके र्ाता या वपता कोई भी जीववत न्ीां ्ै ।  

(xii) “वपछली सेवा” का तात्पयम ्ै – ववद्यर्ान सिस्य द्वारा कर्मचारी पररवार पेंशन का 

सिस्य बनने की तारीख से 15 नवम्बर, 1995 कर की गई सेवा की अवधि ; 

(xiii) “वेतन” का तात्पयम ्ै – र्ां्गाई भत्ते सद्त र्ूल वेतन, ररटेनन ांग अलाउांस, और 

खाद्य रा्त का िेय नकि र्ूल्य, यदि कोई ्ो ; 

(xiv) “पेंशन ननधि” का तात्पयम ्ै – अधिननयर् की िारा 6-ए की उपिारा (2) के अनतगमत 

स्थावपत कर्मचारी पेंशन ननधि ; 

(xv) “पेंशन योग्य सेवा” का तात्पयम ्ै – सिस्य द्वारा की गई व् सेवा, जजसके ललए 

अांशिान (प्राप्त कर ललए गए ै्ं या प्राप्त करना ्ै ;) 

(xvi) “स्थायी एवं पूणण अपंगता ” का तात्पयम ्ै – स्थायी प्रकृनत की ऐसी अपांगता, जजससे 

एक कर्मचारी वे सभी कार् करने र्ें असर्थम ्ो जाता ्ै, जो कक व् ऐसी अपांगता के सर्य 

करने र्ें सक्षर् था चा्े ऐसी अपांगता कायम के िौरान ्ुई ्ो या अनयथा ्ुई ्ो ; 

(xvii) “सारणी” का तात्पयम ्ै – इस योजना के साथ लगाई गई सारणी ; 

(xviii) अधिननयर् र्ें पररभावषत एवां शब्ि योजना, जो कक इस योजना र्ें पररभावषत न्ीां 

ककए गए ै्ं, का व्ी तात्पयम ्ोगा जैसा उन्े अधिननयर् र्ें दिया गया ्ै । 



3. कमणचारी पेंशन ननधि  

(1) अधिननयर् की िारा 6 के अनतगमत या अधिननयर् की िारा 17 की उपिारा (1) के 

खण्ड (ए) या (बी) के अनतगमत छूट प्राप्त सांस्थान के या जजस सांस्थान के कर्मचाररयों को 

कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 के पैराग्राफ 27 या 27-ए के अनतगमत छूट प्रिान की 

गई ्ै, के भववष्य ननधि ननयर्ों के अनतगमत प्रत्येक र्ा् ननयोक्ता द्वारा िेय अांशिानों र्ें 

से कर्मचाररयों के वेतन के 8.33 प्रनतशत के बराबर का एक भाग कर्मचारी पेंशन ननधि 

अांशिान के रूप र्ें प्रत्येक र्ा् की सर्ाजप्त से 15दिनों की अवधि र्ें ननयोक्ता द्वारा अलग 

बैंक डाफ्ट या चैक के द्वारा, इस सम्बनि र्ें आयुक्त द्वारा ननिामररत प्रकिया के अनुसार 

कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें जर्ा कराया जाएगा । ऐसे भुगतानों का यदि कोई व्यय ्ो तो व् 

ननयोक्ता द्वारा व्न ककया जाएगा । 

(2) केनरीय सरकार भी पेंशन ननधि के सिस्यों के वेतन का 1.16 प्रनतशत की िर से 

अांशिान िेगी और उस अांशिान को कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें जोडेगी । 

परनतु, ज्ाां सिस्य का वेतन (छ: ्जार पााँच सौ रूपए) प्रनतर्ा् से अधिक ्ो तो ननयोक्ता 

और केनरीय सरकार द्वारा िेय अांशिान उसके (छ: ्जार पााँच सौ रूपए) तक के वेतन तक 

्ी सीलर्त र्ेगा । 

(3) उपपैरा (1) व (2) के अनतगमत िेय अांशिान ननकटतर् रूपए र्ें गणनीय ्ोगा, पचास 

पैसे या अधिक को रूपया धगना जाएगा और रूपए के पचास पैसे से कर् भाग को 

सर्ाप्त कर दिया जाएगा । 

(4) कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 की कुल पररसम्पजत्तयाां कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें 

ननद्त एवां ्स्ताांतररत ्ो गई ै्ं । 

 

 



4. अंशदान का भुगतान 

(1) ननयोक्ता सीिे स्वांय के द्वारा या ककसी ठेकेिार के द्वारा या र्ाध्यर् से ननयोजजत 

कर्मचारी पेंशन ननधि के (प्रत्येक सिस्य) के सांबांि के कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें िेय 

अांशिान का भुगतान करेगा ।  

(2) र्ुख्य ननयोक्ता की य् जजम्रे्िारी ्ोगी कक व् अपने द्वारा सीिे ननयोजजत 

कर्मचाररयों के सांबांि र्ें और ककसी ठेकेिार के द्वारा या र्ाध्यर् से ननयोजजत 

कर्मचाररयों के सांबांि र्ें कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें िेय अांशिानों का भुगतान करे ।  

11[बशते केनर सरकार, उस कर्मचारी के सांबांि र्ें जो ववकलाांग्ता ्ै,ववकलाांग व्यजक्तयों(सर्ान 
अवसर,अधिकार एवां पूणम स्भाधगता) ्ेतु अधिननयर् 1995(1996का 1 )के अांतगमत तथा 
आत्र्ववर्ो्ी(Autism),प्रर्जस्तष्क घात(Cerebral Palsy),र्ानलसक अवरुद्धता एवां ब्ुल 
ववकलाांगता वाले व्यजक्तयों के कल्याण ्ेतु राष्रीय नयास अधिननयर् 1999(1999 का 
44)(Mental Retardation and Multiple Disabilities Act 1999) के अांतगमत ननधि की सिस्यता 
प्रारम्भ ्ोने की नतधथ से कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें अांशिान की अिायगी करेगी ।] 
( जी एस आर 252(ई) दिनाांक 31.03.2008(01.04.2008 से लागू) द्वारा सजम्र्ललत ककया 
गया) 
 

5. ककन्ही अंशदानों के भुगतान में चूक करने पर क्षनत की वसूली 

 

(1) ज्ाां कोई ननयोक्ता कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें कोई अांशिान या अधिननयर्  

या इस योजना के ककसी अनय प्राविान के अनतगमत िेय ककसी भी प्रकार के भुगतान र्ें 

चूक करता ्ै, तो केनरीय भववष्य ननधि आयुक्त या केनरीय सरकार द्वारा राजपत्र र्ें 

जारी अधिसूचना के द्वारा प्राधिकृत अनय ऐसा अधिकारी नीचे ललखी िरों के द्साब से 

ननयोक्ता से जुर्ामने के रूप र्ें क्षनत वसूल कर सकेगा :-- 

 

 



ताललका 

 

क्र.सं       चूक की अवधि क्षनत की दर (िकाया का प्रनतशत,वावषणक) 

(क) िो र्ा् से कर्          पााँच 

(ख) िो र्ा् और अधिक ककनतु चार र्ा् से कर्         िस 

(ग) चार र्ा् और अधिक ककनतु छ: र्ा् से कर्         पांर् 

(घ) छ: र्ा् और अधिक          पच्चीस 

 

 

(2) क्षनत की गणना ननकटतर् रूपए र्ें की जाएगी, 50 पैसे या अधिक को ननकटतर् आगे 

का रूपया धगना जाएगा तथा रूपए का 50 पसेै से कर् भाग को छोड दिया जाएगा । 

6. कमणचारी पेंशन ननधि की सदस्यता 

         पैराग्राफ 1 के उपपैरा(3) के अिीन र्ते ्ुए य् योजना प्रत्येक ुुस कर्मचारी पर 

लागू ्ोगी- 

(क) जो 16 नवम्बर,1995 को या उसके बाि कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 का या 

अधिननयर् की िारा 17 के अनतगमत सर्ुधचत सरकार द्वारा या कर्मचारी भववष्य ननधि 

योजना, 1952 के पैरा 27 या 27-ए के अनतगमत छूट प्राप्त कारखानों या अनय सांस्थानों की 

भववष्य ननधि का सिस्य बनता ्ो ; 

(ख) जो 16 नवम्बर,1995 को  इस योजना के प्रारम्भ से पूवम सर्ाप्त की गई कर्मचारी 

पररवार योजना, 1971 का सिस्य र्ा ्ो ; 



(ग) जजसकी 1 अपे्रल1993 और 15 नवम्बर, 1995 के बीच कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 

1971 की सिस्यता सर्ाप्त ्ुई ्ो और जो पैराग्राफ 7 के अनतगमत ववकल्प िेने की इच्छा 

रखता ्ो ; 

(घ) जो 15 नवम्बर, 1995 को कर्मचारी भववष्य ननधि या अधिननयर् की िारा 17 के 

अनतगमत सर्ुधचत सरकार द्वारा छूट प्राप्त या कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 के पैरा 

27 या 27-ए के अनतगमत छूट प्राप्त कारखानों या अनय सांस्थानों की भववष्य ननधि के सिस्य 

र्े ्ों, परनतु कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 के सिस्य न्ीां ्ोने के कारण पैराग्राफ 7 

के अनतगमत ववकल्प िेने की इच्छा रखते ्ों । 

 स्पष्टीकरण : कर्मचारी की 58 वषम की आयु ्ोने पर या योजना के अनतगमत ननद्त परर्ायम 

लाभ की नतधथ पर जो भी प्ले ्ो, से पेंशन ननधि की सिस्यता सर्ाप्त ्ो जाएगी । 

 6-क.  सदस्यता को िनाए रखना 

कर्मचारी पेंशन योजना का कोई भी सिस्य 58 वषम की आयु प्राप्त करने तक या व् प्रत्या्रण 

लाभ प्राप्त कर लेता ्ै, जजसके ललए व् योजना के पैरा 14 के अनतगमत पात्र ्ै या र्र जाता 

्ै या योजना के पैरा 12 की शतो के अनुसार उसे पेंशन िे िी जाती ्ै, जो भी प्ले ्ो, तक 

व् ऐसा सिस्य बना र्ेगा ।  

 

 

 

7. योजना में आने (सदस्य िनने) के ललए ववकल्प  

(1) पैराग्राफ 6 के उप पैरा (सी) र्ें सांिलभमत सिस्य, जजनकी 1 अपे्रल, 1993 और 15 

नवम्बर 1995 के बीच र्तृ्यु ्ो चुकी ्ै, वे उनकी र्तृ्यु की तारीख से इस योजना र्ें 

आने के ललए ववकल्प दिए ्ुए र्ाने जाएगे । 



(2) पैराग्राफ 6 के उप पैरा (सी) र्ें सांिलभमत सिस्य जो जीववत ै्ं, पैराग्राफ 17 के प्राविानों 

के अनुसार उनके नौकरी छोडने की तारीख से इस योजना र्ें आने के ललए ववकल्प िे 

सकें गे । 

(3) पैराग्राफ 6 के उप पैरा (डी) र्ें सांिलभमत सिस्य पैराग्राफ 17 के प्राविानों के अनसुार 16 

नवम्बर 1995 से इस योजना र्ें आने के ललए ववकल्प िे सकें गे । 

8. शकंाओ का ननराकरण 

यदि य् प्रश्न उठता ्ै कक क्या कोई “कर्मचारी कर्मचारी पेंशन योजना” का सिस्य बनने 

का ्किार ्ै, तो उसे क्षेत्रीय भववष्य ननधि आयुक्त के पास भेजा जाएगा जो उस पर ननणमय 

िेगा । 

परनतु, इस र्ार्ले र्ें आिेश पाररत करने से प्ले ननयोक्ता और कर्मचारी िोनों को सुना 

जाएगा । 

9. पात्र सेवा का ननिाणरण – 

पात्र सेवा का ननिामरण ननम्नानसुार ककया जाएगा : 

(क) “नए सिस्यों” के र्ार्ले र्ें “वास्तववक सेवा” को पात्र सेवा  र्ाना जाएगा । कुल 

वास्तववक सेवा को ननकटतर् पूणम वषम र्ें धगना जाएगा । छ: र्ा् या अधिक की सेवा के 

भाग को एक वषम र्ाना जाएगा और छ: र्ा् से कर् की सेवा को छोड दिया जाएगा ।  

स्पष्टीकरण – ककसी सांस्थान के र्ौसर्ीय आिार पर ननयोजजत कर्मचारी के र्ार्ले र्ें ककसी 

भी वषम की “वास्तववक सेवा” की अवधि को पूरा वषम र्ाना जाएगा, बावजूि इसके कक व् 

सेवा एक वषम से कर् ्ै । 

(ख) “ववद्यर्ान सिस्यों” के र्ार्ले र्ें वास्तववक सेवा और “वपछली सेवा” के कुल जोड को 

पात्र सेवा र्ाना जाएगा, परनतु यदि “वपछली सेवा” की ऐसी कोई अवधि ्ो, जजसके ललए 



पररवार पेंशन योजना, 1971 के ललए अांशिान प्राप्त न्ीां ्ुआ ्ो, उस अवधि तक ्ी पात्र 

सेवा धगनी जाएगी यदि उस अवधि के ललए पररवार पेंशन ननधि र्ें अांशिान प्राप्त ्ो गया 

्ो । 

स्पष्टीकरण – इस उप पैरा के ललए छ: र्ा् से कर् की वपछली सेवा को छोड दिया जाएगा 

और छ: र्ा् और अधिक की वपछली सेवा को एक वषम पूणम र्ाना जाएगा । 

10. पेंशन योग्य सेवा का ननिाणरण –  

(1) ककसी सिस्य की पेंशन योग्य सेवा का ननिामरण उसकी तरफ से कर्मचारी पेंशन 

योजना के (प्राप्त या प्राप्त ककए जाने वाले) अांशिानो के आिार पर ककया जाएगा । 

(2) उस सिस्य के र्ार्ले र्ें, जो 58 वषम की आयु प्राप्त कर चुका ्ो और/ या जजसने 

20 वषम या अधिक की पेंशन योग्य सेवा की ्ो, तो उसकी पेंशन योग्य सेवा 2 वषम 

का लाभ जोडकर बढा िी जाएगी । 

11. पेंशन योग्य वेतन का ननिाणरण – 

(1) कर्मचारी पेंशन ननधि की सिस्यता छोडने की तारीख से वपछले 12 र्ा् की सेवा की 

अांशिान अवधि के िौरान (ककसी भी रूप र्ें) प्राप्त र्ालसक वेतन का औसत पेंशन-

योग्य- वेतन ्ोगा । 

(परनतु यदि ककसी भी सिस्य ने पेंशन ननधि की सिस्यता की सर्ाजप्त के दिन से वपछले 

बार् र्ा् की अवधि के िौरान  वेतन प्राप्त न्ी ककया, तो पेंशन की गणना के ललए वपछले 

12 र्ा् का पूरा वेतन, जजस पर पेंशन ननधि का अांशिान काटा गया ्ै, पेंशन योग्य वेतन 

के रूप र्ें ललया जाएगा ।) 

(2) औसत र्ालसक वेतन की गणना के ललए 12 र्ा् की अवधि के िौरान ऐसे र्ार्लो 

सद्त, जजनर्ें सिस्य ने र्ा् के ककसी भाग के ललए ्ी वेतन ललया ्ो;  यदि त्रबना 



अांशिान के सेवा की अवधि ्ो तो, 12 र्ा् की अवधि के कुल वेतन को उन 

वास्तववक दिनों की सांख्या से, जजनके ललए वेतन ललया गया ्ो, ववभाजजत ककया 

जाएगा तथा इस प्रकार प्राप्त रालश को 30 गुणा ककया जाएगा । 

(3)    पेंशन योग्य वेतन अधिकतर् (रूपए छ: ्जार पााँच सौ) प्रनतर्ा् तक सीलर्त र्ेगा । 

(परनतु, इस योजना के प्रारम्भ ्ोने की तारीख या जजस तारीख से ककसी का वेतन(रूपए 

6,500) से अधिक ्ो जाता ्ै, इनर्ें जो भी प्ले ्ो उस तारीख से, यदि ननयोक्ता और 

कर्मचारी की इच्छा से (रूपए 6,500) प्रनतर्ा् से अधिक के वेतन पर अांशिान दिया 

जाता ्ै तथा ननयोक्ता का 8.33% द्स्सा पेंशन ननधि र्ें जर्ा कराया जाता ्ै तो पेंशन 

योग्य वेतन उस अधिक वेतन पर आिाररत ्ोगा ।) 

12. मालसक सदस्य पेंशन – 

(1)   सिस्य,  

(क) यदि व् 10 वषम या अधिक की पात्र सेवा कर चुका ्ो और 58 वषम की आयु प्राप्त 

करने पर सेवाननवतृ ्ोता ्ै तो वदृ्धावस्था पेंशन का ; 

यदि व् 10 वषम या अधिक की पात्र सेवा कर चुका ्ो और 58 वषम की आयु प्राप्त करने से 

पूवम सेवाननवतृ ्ोता ्ै या अनय कारण से नौकरी करना बनि कर िेता ्ै, तो पूवम पेंशन 

(Early Pension) का ; 

(2) नए सिस्यों के र्ार्ले र्ें र्ालसक वदृ्धावस्था पेंशन या पूवम पेंशन(Early Pension), जैसा 

भी र्ार्ला ्ो, की रालश की गणना ननम्नललणखत सूत्र के अनुसार की जाएगी, यथा- 

र्ालसक सिस्य पेंशन =  पेंशन योग्य वेतन X पेंशन योग्य सेवा 
                                    -------------------------------------------------                          

                                    70  



(3) वतमर्ान सिस्य के र्ार्ले र्ें जजसकी पेंशन प्रारम्भ ्ोने की नतधथ 16 नवम्बर 2005 के 

पश्चात ्ै 

(i) वािमक्य ननवनृत/पूवम पेंशन का पूणम योग ननम्न बराबर ्ोगा :-  

(क) 16 नवम्बर ,1995 से की गई पेंशन योग्य सेवा के ललए उपपैरा (2) के अनतगमत 

ननिामररत पेंशन या रूपए 635/-प्रनतर्ा्, जो भी अधिक ्ो ; 

(ख) नीचे ललखे अनुसार वपछली सेवा का लाभ – 

 वपछली सेवा का लाभ 16  नवम्बर,1995 को 58 वषम की आयु पूणम करने पर िेय ्ै 

िर् 
सां. 

वपछली सेवा के वषम वेतन रू.2500/-
प्रनतर्ा् तक 

वेतन रू.2500/-
प्रनतर्ा् से 
अधिक 

 (i ) 11 वषम तक  80    85 

(ii ) 11वषम से अधिक परनतु 15 वषम तक  95    105 

(iii ) 15वषम से अधिक परनतु 20 वषम से कर्  120    135 

(iv) 20 वषम से अधिक  150    170 

 

वपछली सेवा की िेय पेंशन आांकने के ललए उपरोक्त कालर् (2) या कालर्(3) के अनतगमत 

रालश जैसा भी र्ार्ला ्ो, 16.11.95 तथा नौकरी से ननकाले जाने की नतधथ के बीच की 

अवधि के ललए ताललका ‘ख ’र्ें दिए गए गुणाांक से गुणा ककया जाएगा 

(ii) ‘क’ तथा ’ख’ का कुल जैसा कक ऊपर गणना की गई ्ै 800/-प्रनतर्ा् की शतम 

पर ्ोगा। यदि वपछली सेवा 24 वषम ्ै । यदि 24 वषम से कर् ्ै तो अनुपात के 



अनुसार ऊपर गणना की गई पेंशन कर् ्ो जाएगी, जो कक नयूनतर् रू 450/- 

प्रनत र्ा् तक ्ो सकती ्ै । 

(4)    वतमर्ान सिस्य के र्ार्ले र्ें, जजसकी पेंशन के प्रारम्भ ्ोने की नतधथ 16 नवम्बर 

2000 तथा 16 नवम्बर 2005 के बीच ्ै – 

(i) वािमक्य ननवनृत/पूवम पेंशन इसके कुल के बराबर ्ोगी  

(क)   16 नवम्बर 1995 से की गई सेवा के ललए उपपैरा(2) के अनतगमत ननिामररत 

पेंशन या 438/-रू प्रनतर्ा् जो भी अधिक ्ो 

(ख)   जैसा उप पैरा (3) र्ें बताया गया ्ै, पूवम सेवा पेंशन  

(ii) उपरोक्त (क) तथा (ख) र्ें कुल की गणना अनुसार पेंशन नयूनतर् 600/रू 

प्रनतर्ा् ्ोगी बशते कक 24 वषम की पात्र सेवा ्ो । यदि 24 वषम से कर् ्ै तो 

पेंशन लाभ अनुपानतक रूप से कर् ्ोंगे और पेंशन नयूनतर् 325/-रू प्रनतर्ा् 

्ोंगे  

(5) वतमर्ान सिस्य के र्ार्ले र्ें जजसकी पेंशन के प्रारम्भ ्ोने की नतधथ  

16 नवम्बर 2000 से प्ले ्ै 

(i) वदृ्धावस्था पेंशन/पूवम पेंशन इसके कुल के बराबर ्ोगी 

(क) 16 नवम्बर 1995 से की गई पेंशन योग्य सेवा के ललए उपपैरा(2) के अनतगमत 

ननिामररत पेंशन या रूपए 335/-प्रनतर्ा् जो भी अधिक ्ो ; 

 

(ख)   उपपैरा(3) र्ें िशामये अनुसार वपछली सेवा का लाभ 

के योग के बराबर ्ोगी जो कक नयूनतर् रूपए 500/- प्रनतर्ा् ्ोगी यदि वपछली सेवा 24 

वषम ्ै; परनतु यदि य् 24 वषम से कर् ्ो तो, नयूनतर् रूपए 265/- प्रनतर्ा् के अिीन 

र्ते ्ुए िेय पेंशन और वपछली सेवा का लाभ आनुपानतक रूप से कर् ्ोंगे । 



(6) एतद्पश्चात यदि ववशेष रूप से उल्लेख ककया गया ्ो, के अलावा उपरोक्त पूवम ललणखत 

उपपैरा (2) से (5) र्ें उजल्लणखत जैसा भी र्ार्ला ्ो, र्ालसक सिस्य पेंशन, 58 वषम की 

आयु पूणम ्ोने की तारीख के तत्काल बाि की तारीख से िेय ्ोगी, बावजूि इस तथ्य के कक 

व् सिस्य उस तारीख से प्ले ्ी सेवाननवतृ ्ो गया ्ो या नौकरी करना बनि कर दिया 

्ो । 

(7) यदि कोई चा्ता ्ै कक उसे 58 वषम की आयु के प्ले परनतु 50 वषम की आयु के प्ले 

न्ीां ; तो उसे पूवम पेंशन की इजाजत िी जा सकती ्ै । ऐसे र्ार्लों र्ें पेंशन की रालश को 

(58 वषम की आयु के प्रत्येक वषम के ललए चार प्रनतशत) की िर से कर् कर िी जाएगी । 

(8) यदि कोई सिस्य वदृ्धावस्था की आयु प्राप्त करने से प्ले सेवाननवनृत या अनयथा नौकरी 

से अलग ्ो जाता ्ै जजसके ललए पेंशन प्राप्त की जा सकती ्ै, उस सिस्य को उसके 

ववकल्प के अनुसार 50 वषम की आयु पूरी करने के पश्चात इस योजना के अनतगमत ग्राह्य 

पेंशन िी जाए या आयुक्त द्वारा योजना प्रर्ाण-पत्र जारी ककया जाए, जजसर्ें नौकरी से 

अलग ्ोने के सर्य, की गई पेंशन योग्य सेवा, पेंशन योग्य वेतन और पेंशन की िेय रालश 

के उल्लेख ्ो । तत्पश्चात यदि व् इस योजना के अनतगमत आवनृत योग्य सांस्थान र्ें 

नौकरी कर लेता ्ै, तो योजना प्रर्ाण-पत्र र्ें दिखाए अनुसार प्ले की सेवा पेंशन योग्य 

सेवाओां के नए भाग के साथ पेंशन के ललए धगनी जाएगी । इस पैराग्राफ के अनतगमत पेंशन 

के भुगतान को प्रारम्भ ककए जाने को स्थधगत करने वाला सिस्य इस योजना के अनतगमत 

सर्य सर्य पर स्वीकृत अनतररक्त रा्त का ्किार ्ोगा : 

परनतु, यदि व् सिस्य इस योजना के अनतगमत आवनृत योग्य सांस्थान र्ें ननयोजन प्राप्त 

न्ीां करता ्ै, परनतु 58 वषम की आयु प्राप्त ्ोने से प्ले ्ी र्र जाता ्ै, तो उसके र्ार्ले 

र्ें प्राप्त अांशिान र्ालसक वविवा पेंशन/सांतान पेंशन र्ें पररवनतमत कर दिया जाएगा । ऐसे 



र्ार्लों र्ें ताललका सी र्ें िशामयी र्ात्रा र्ें वविवा पेंशन और उसके 25 प्रनतशत के द्साब से 

प्रत्येक बच्चे के ललए (िो बच्चों तक) सांतान पेंशन की गणना की जाएगी । यदि कोई वविवा 

न्ीां ्ो तो पैराग्राफ 16 के प्राविानों के अिीन र्ते ्ुए, वविवा पेंशन के रूप र्ें िी जा 

सकने वाली रालश के 75 प्रनतशत की िर से अनाथ पेंशन िेय ्ोगी । 

(12क) 25 जी.एस.आर.688(ई) ददनांक 26.9.2008 द्वारा (ददनांक 26.9.2008) से समाप्त 

(13) 26 जी.एस.आर.688(ई) ददनांक 26.9.2008 द्वारा (ददनांक 26.9.2008) से समाप्त 

14. मालसक सदस्य पेंशन का पात्र िनने से पहले ही नौकरी छोडने पर लाभ – 

(1) यदि कोई सिस्य नौकरी छोडने या 58 वषम की आयु प्राप्त ्ोने की तारीख जो भी प्ले ्ो, 

को पैरा(9) र्ें ननयत पात्र सेवा पूरी न्ी करता ्ै, तो व् ताललका ‘डी’ र्ें ललखे अनुसार 

प्रत्या्रण लाभ का ्किार ्ोगा या व् योजना प्रर्ाण पत्र का ववकल्प िे सकता ्ै, यदि उसने 

58 वषम की आयु प्राप्त न्ीां की ्ै : 

परनतु, ववद्यर्ान सिस्य कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 के अनतगमत की गई अपनी 

वपछली सेवा के ललए ताललका ‘ए ‘ के अनुसार प्रत्या्रण एवां सेवाननवनृत लाभ को  

ताललका ‘बी’ र्ें दिए फैक्टर से गुणा करके आांकी गई रालश अनतररक्त अांशिान वापसी के रूप र्ें 

प्राप्त करेगा । 

15.     सेवा के दौरान स्थायी एवं पूणण अपंगता पर लाभ-  

(1) सिस्य जो ननयोजन के िौरान स्थाई रूप से और पूणमरूप से अपांग ्ो गया ्ो, पैरा 12 के 

उप-पैरा (2) से (5) के अनतगमत, जैसा भी र्ार्ला ्ो, पेंशन प्राप्त करने का ्किार ्ोगा, जो कक 

नयूनतर् रूपए 250/- प्रनतर्ा् ्ोगी, बावजूि इसके कक पैराग्राफ 12 के अनतगमत पेंशन  का 

्किार बनने के ललए उसने पेंशन योग्य सेवा न्ीां की ्ो परनतु व् पेंशन ननधि र्ें कर् से कर् 

एक र्ा् का अांशिान िे चुका ्ो । 



(2) ऐसे र्ार्लों र्ें र्ालसक सिस्य पेंशन स्थाई एवां पूणम अपांगता की तारीख की अगली तारीख से 

िेय ्ोगी और व् सिस्य के जीवनपयमनत जारी र्ेगी । 

(3) इस पैराग्राफ के अनतगमत लाभों के ललए आवेिन करने वाले सिस्य को, य् ननिामररत करने 

के ललए कक अपांगता के सर्य जो कायम व् कर र्ा था, उस ननयोजन के ललए व् स्थाई रूप से 

एवां पूणम रूप से अक्षर् ्ै, जैसा केनरीय बोडम द्वारा ननिामररत करे, वैसी धचककत्सा जाांच करवानी 

्ोगी । 

16.      सदस्य की मतृ्यु पर पररवार को लाभ 

(1) यदि सिस्य की – 

(क) यदि उसने कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें कर् से कर् एक र्ा् के लिए अांशिान िे दिया ्ो और 

सेवा र्ें र्ते ्ुए, या 

(ख) उसे र्ालसक सिस्य पेंशन का ्किार बनाना योग्य नौकरी करने के पश्चात, लेककन 58 वषम 

की आयु प्राप्त ्ोने से पूवम नौकरी छोड िेने के पश्चात (परनतु पेंशन का भुगतान प्रम्भ ्ोने से 

पूवम) या 

(ग) र्ालसक सिस्य पेंशन प्रारम्भ ्ोने के पश्चात, 

र्तृ्यु ्ो जाती ्ै, तो(पररवार को पेंशन) सिस्य की र्तृ्यु की नतधथ से अगली तारीख से िेय ्ोगी 

। 

दटप्पणी – ऐसे र्ार्ले, ज्ाां सिस्य ने नौकरी छोडने तक 10 वषम से कर् की पात्र सेवा की ्ो, 

ककनतु पेंशन ननधि की सिस्यता को बनाए रखता ्ै और 58 वषम की आयु प्राप्त ्ोने से प्ले ्ी 

र्र जाता ्ै, वे पैरा 12 के उप-पैरा (8) के अनतगमत तय ककए जाऐगे । 

(2)(क)      मालसक  वविवा पेंशन – 



(i) उप-पैरा(1) के खण्ड (क) र्ें आने वाले र्ार्लों र्ें, र्ालसक सिस्य पेंशन के बराबर, जो 

कक सिस्य को, उसकी र्तृ्यु नतधथ पर सेवाननवनृत ्ोने पर लर्लती, या रूपए 450/- या 

ताललका ‘सी’ र्ें िशामयी रालश, जो भी अधिक ्ो ; 

(ii) उप-पैरा(1) के खण्ड (ख) र्ें आने वाले र्ार्लों र्ें, र्ालसक सिस्य पेंशन के बराबर, जो 

कक सिस्य के नौकरी छोडने की तारीख को सेवाननवनृत ्ोने पर लर्लती या (रूपए 450/- 

प्रनतर्ा्) या ताललका ‘सी’ र्ें िशामयी रालश जो भी अधिक ्ो, 

(iii) उप-पैरा(1) के खण्ड (ग) र्ें आने वाले र्ार्लों र्ें, सिस्य की र्तृ्यु की तारीख को िेय 

र्ालसक सिस्य पेंशन का 50 % परनतु नयूनतर् (रूपए 450/- प्रनतर्ा्) ्ोगी । 

(iv) उन सभी र्ार्लों र्ें जजनर्ें, सर्ाप्त पररवार पेंशन योजना, 1971 के अनतगमत स्वीकृत 

तथा इस योजना के अनतगमत िी जाने वाली/िेय पररवार पेंशन रूपए 450/- प्रनतर्ा् से कर् 

्ै, उन र्ार्लों र्ें पररवार पेंशन की रालश बढाकर रूपए 450/-प्रनतर्ा् कर िी जाएगी । 

(ख) र्ालसक वविवा पेंशन वविवा की र्तृ्यु या पुनववमवा्, जो भी प्ले ्ो, तक िेय ्ोगी 

। 

दटप्पणी – ऐसे र्ार्लों र्ें ज्ाां, िो या अधिक वविवाएाँ ्ों तो वररष्ठतर् जीववत वविवा को 

पररवार पेंशन िेय ्ोगी । उसकी र्तृ्यु पर अगली वररष्ठतर् वविवा, यदि कोई ्ो, को िेय 

्ोगी । “वररष्ठतर्” शब्ि का तात्पयम वववा् की तारीख से ्ोगा ।  

(6)      मालसक संतान पेंशन – 

(क) पररवार की पररभाषा र्ें आने वाली र्तृक सिस्य के यदि कोई जीववत सांतान ्ो, वे 

र्ालसक वविवा/वविुर के अनतररक्त र्ालसक सांतान पेंशन के ्किार ्ोंगे  

(ख) र्तृक सिस्य की वविवा/वविुर को उप-पैरा (2) (क) (i) के अनतगमत िेय र्ालसक 

वविवा पेंशन की रालश के 25 प्रनतशत के बराबर र्ालसक सांतान पेंशन प्रत्येक सांतान 



के ललए िेय ्ोगी, ककनतु र्तृक सिस्य के प्रत्येक बच्चे के ललए नयूनतर् र्ालसक 

सांतान पेंशन (रूपए 150/- प्रनतर्ा्) से कर् न्ीां ्ोगी  

(ग) जब तक कक सांतान 25 वषम की आयु प्राप्त न्ीां कर लेगी र्ालसक सांतान पेंशन िेय 

्ोगी । 

(घ) र्ालसक सांतान पेंशन अधिकतर् िो बच्चों को एक साथ िेय ्ोगी और वररष्टतर् से 

कननष्ठतर् के िर् र्ें िी जाएगी । 

(ङ) यदि कोई सिस्य अपने पीछे पररवार र्ें ऐसे पुत्र या पुत्री, जो स्थायी और पूणम रूप से 

अपांग ्ै ; को छोडकर र्र जाता ्ै ; तो ऐसे पुत्र या पुत्री अवतरण (डी) र्ें ननिामररत 

पेंशन के अनतररक्त र्ालसक बच्चा पेंशन लया अनाथ पेंशन, जैसा भी र्ार्ला ्ो, के 

भुगतान ककए जाने का अधिकारी ्ोगा, त्रबना य् िेखे कक पररवार र्ें बच्चों की आयु 

या सांख्या क्या ्ै । 

(4)(क) यदि र्तृक सिस्य की कोई जीववत वविवा न ्ो पनतु पररवार की पररभाषा र्ें आने 

वाले बच्चे जीववत ्ों या वविवा पेंशन िेय न ्ो, तो वे बच्चे उप-पैरा (2)(क) (i) अनतगमत िेय 

र्ालसक वविवा पेंशन की रालश के 75 प्रनतशत के बराबर र्ालसक पेंशन के ्किार ्ोंगे, ककनतु 

प्रत्येक अनाथ के ललए नयूनतर् र्ालसक अनाथ पेंशन (रूपए 250/- प्रनतर्ा्) से कर् न्ीां ्ोगी 

।  

(ख) वविवा/वविुर पेंशन स्वीकृत करने के पश्चात वविवा/वविुर की र्तृ्यु या पुनववमवा् की िशा 

र्ें बच्चे र्ालसक सांतान पेंशन के बिले र्ें, वविवा/वविुर की र्तृ्यु /पुनववमवा् की तारीख से 

र्ालसक अनाथ पेंशन के ्किार ्ोंगे । 

(ग) र्ालसक अनाथ पेंशन अधिकतर् िो अनाथ बच्चों को एक साथ िेय ्ोगी तथा वररष्ठतर् से 

कननष्ठतर् अनाथ बच्चे के िर् से िी जाएगी । 



5(क) सिस्य जो अवववाद्त ्ो या जजसके कोई जीववत पत्नी/पनत और/या पात्र सांतान न ्ो व् 

आगे ललखे लाभों को प्राप्त करने के ललए ककसी व्यजक्त को नार्ाांककत कर सकता ्ै, ककनतु बाि 

र्ें उसके द्वारा पररवार बना लेने पर, ककया गया नार्ाांकन अवैि ्ो  

जाएगा । सिस्य की र्तृ्यु की िशा र्ें व् नार्ाांककत व्यजक्त, उप-पैरा (2) के खण्ड(ए) के 

उपखण्ड (i) और (ii) के अनतगमत िेय र्ालसक वविवा पेंशन के बराबर र्ालसक पेंशन प्राप्त करने 

का ्किार ्ोगा । 

(कक) यदि कोई सिस्य अपने पीछे त्रबना कोई पनत/पत्नी और/ या पररवार की पररभाषा र्ें आने 

वाला पात्र बच्चा छोडे त्रबना र्र जाता ्ै तथा ऐसे र्तृक सिस्य का नार्ाांकन पत्र ववद्यर्ान 

न्ी ्ै, तो उप पैरा(2) के क्लाज(क) के उप क्लाज (i) या(ii) के अनतगमत ननभमर वपता को पेंशन 

स्वीकृत करने पर और उस पेंशनर वपता की र्तृ्यु के उपरानत िी जाने योग्य पेंशन जीववत र्ाता 

को जीवन भर के ललए िी जाएगी । 

(ग) यदि र्तृक सिस्य ने नौकरी छोडने की तारीख तक पेंशन योग्य सेवा पूरी न्ीां की ्ो, 

जो कक उसे पैरा 12नके अनतगमत र्ालसक सिस्य पेंशन का ङकिार भनाती ककनतु पैरा 

12 के उप-पैरा (8) के अनतगमत इस योजना की सिस्यता को जारी रखने का ववकल्प 

िेता ्ै, तो (नार्ाांककत या ननभमर वपता या ननभमर र्ाता, जैसा भी र्ार्ला ्ो) 

नार्ाांककत व्यजक्त पैरा 13 के उप-पैरा(1) र्ें उल्लेख के अनुसार पूांजीगत वापसी का 

्किार ्ोगा । 

 

 

 

 16-क     पेंशन लाभों की गारंटी- 



पैराग्राफ 3 के उप-पैरा(1) के अनतगमत ननयोक्ता द्वारा ककसी आवस्यकता की अनुपालना 

न्ीां ककए जाने के आिार पर ककसी भी सिस्य या लाभ प्राप्त करने वाले को इस योजना के 

अनतगमत पेंशन लाभ िेने से इनकार न्ीां ककया जा सकेगा, परनतु कफर भू उस ननयोक्ता को 

इस योजना के अनतगमत उसकी जजम्रे्िाररयों से र्कु्त न्ीां ककया जा सकेगा । 

17.     ववकल्प देने पर भुगतान – 

(1) पैराग्राफ 7 के उप-पैरा(1) र्ें सांिलभमत कर्मचारी पररवार पेंशन योजना के र्तृक सिस्य के 

लाभ प्राप्त करने वाले व्यजक्त कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 और इस योजना 

के अनतगमत उपलब्ि अधिकतर् लाभ प्राप्त करेगें । 

(2)  पैराग्राफ 7 के उप-पैरा(1) र्ें सांिलभमत सिस्यों के ललए ववकल्प ्ोगा कक वे प्रत्या्रण 

लाभ, यदि प्राप्त ककया ्ो, की रालश को प्रत्या्रण का भुगतान करने की तारीख से 

ववकल्प िेने की तारीख तक 8.5 प्रनतशत प्रनतवषम की िर से ब्याज के साथ वापस 

लौटाकर इस योजना के अनतगमत र्ालसक पेंशन प्राप्त करने के ललए इस योजना का 

सिस्य बनने के ललए ववकल्प िे सकेगें । 

(3) पैराग्राफ 7 के उप-पैरा (3) र्ें सांिलभमत सिस्य, वपछली अवधि का अांशिान उस पर 

ब्याज सद्त जर्ा कराने पर कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 का 1.3.191 से 

सिस्य बना ्ुआ र्ाना जाएगा । 

17-क.     पेंशन का भुगतान-  

सभी आवश्यक िस्तावेजों के साथ प्रस्तुत ककए गए सभी दृजष्टयों से पूणम िावों को आयुक्त 

द्वारा प्राप्त करने की तारीख से तीस दिनों के अनिर ननपटा दिए जाएगें तथा प्राप्त कतामओां 

को लाभों की रालश का भुगतान कर दिया जाएगा। यदि िावे र्ें कोई कर्ी ्ो तो, उसे िावे 

की प्राजप्त की तारीख से 30 दिनों के अनिर-अनिर उनके बारे र्ें िावेिार को सूधचत ककया 



जाएगा । सभी तर् से पूणम िावे को त्रबना सर्ुधचत कारण के 30 दिनों के अनिर-अनिर 

ननपटाने र्ें आयुक्त असफल ्ोता ्ै तो उक्त अवधि से आगे ववलम्ब के ललए आयुक्त 

जजम्रे्िार ्ोगा तथा िेय रालश पर 12 प्रनतशत वावषमक की िर से िण्ड ब्याज लगाया जाएगा 

तथा व् आयुक्त के वेतन से काटा जा सकता ्ै । 

18. कमणचारी पेंशन योजना के प्रारम्भ के समय पहले ही ननयोजजत कमणचाररयों द्वारा ददया 

जाने वाला वववरण –  

कर्मचारी पेंशन ननधि का प्रत्येक सिस्य. ननयोक्ता द्वारा आयुक्त को भेजने के ललए, 

तत्काल िेने के ललए क्ने पर, केनरीय भववष्य ननधि आयुक्त द्वारा ननिामररत प्रपत्र र्ें, 

अपने बारे र्ें तथा अपने पररवार के बारे र्ें वववरण िेगा । 

19.    अंशदान काडों का िनाना-       

प्रत्येक ननयोक्ता, कर्मचारी पेंशन ननधि का सिस्य बनने वाले प्रत्येक कर्मचारी के सम्बनि र्ें 

अांशिान काडम बनाएगा ।   

20.      ननयोक्ताओ ंकी जजम्मेदाररयां  - 

(1) प्रत्येक ननयोक्ता, इस योजना के प्रारम्भ ्ोने के तीन र्ा् के अनिर-अनिर कर्मचारी 

पेंशन ननधि का सिस्य बनने के ्किार कर्मचाररयों की एक सरे्ककत वववरणणका, 

जजसर्ें उनका र्लू वेतन, ररटेननग अलाउनस , यदि ्ो, तथा िेय खाद्य रा्त के 

नकिर्ूल्य सद्त र्ां्गाई भत्ता, जो प्रत्येक कर्मचारी को दिया गया ्ो, िशामते ्ुए 

आयुक्त को भेजेगा : 

परनतु यदि कर्मचारी पेंशन ननधि का सिस्य बनने का ्किार कोई भी कर्मचारी न्ी ्ो तो 

ननयोक्ता शनूय वववरणणका भेजेगा । 



(2) प्रत्येक र्ा् की सर्ाजप्त से पनर् दिनों के अनिर-अनिर वपछले र्ा् र्ें ननयोक्ता 

की सेवाएां छोडने वाले कर्मचाररयों के सम्बनि र्ें एक वववरणणका आयुक्त को भेजेगा 

: 

परनतु यदि कोई कर्मचारी वपछले र्ा् र्ें ननयोक्ता की सेवाएां न्ी छोडता ्ै तो ननयोक्ता 

‘शनूय’ वववरणणका िेगा । 

(3) प्रत्येक ननयोक्ता कर्मचारी पेंशन ननधि र्ें दिए जाने वाली रालशयों के, जो उसके 

अांशिान के रूप र्ें दिया जाए, उसके खाते केनरीय बोडम द्वारा सर्य-सर्य पर दिए 

गए ननिेशों के अनुसार रखेगा तथा प्रत्येक ननयोक्ता की य् जजम्रे्िारी ्ोगी कक व् 

कर्मचारी पेंशन ननधि से केनरीय बोडम के प्राधिकार के अनतगमत जैसे स्वीकृत ककए 

जाए, उन भुगतानों को उसके कर्मचाररयों को ककए जाने र्ें केनरीय बोडम को स्योग 

िेगा । 

(4) इस पैराग्राफ र्ें इससे पूवम ललखी ककसी बात के बावजूि केनरीय बोडम ननयोक्ताओां को 

आर्तौर पर ननिेश िे सकेगा, जैसा व् योजना के लागू ककए जाने के ललए उधचत 

सर्झे, तथा प्रत्येक ननयोक्ता की य् जजम्रे्िारी ्ोगी कक व् उन ननिेशों की पालना 

करें । 

21.     ननयोक्ता माललकाना सम्िन्िी वववरण देगा:  

प्रत्येक कारखाने या अनय सांस्थान, जजस पर अधिननयर् लागू ्ोता ्ै या एतद्पश्चात ्लागू 

ककया जाए, का ननयोक्ता सभी शाखाओां तथा ववभागों, र्ाललकों, कब्जेिारो, ननिेशकों, 

भागीिारों, व्यवस्थापकों अनय व्यजक्त या व्यजक्तयों, जो कारखाने या अनय सांस्थान की 

गनतववधियों पर सवोपरर ननयांत्रण रखता ्ो, का वववरण तथा ककसी भी पररवतमन की सूचना 

पनर् दिनों के अनिर, आयुक्त को पांजीकृत डाक से भेजेगा । 

 



 

22.     ठेकेदारों की जजम्म्दाररयां : 

प्रत्येक र्ा् की सर्ाजप्त के सात दिनों के अनिर-अनिर प्रत्येक ठेकेिार र्ुख्य ननयोक्ता को, 

उसके द्वारा या र्ाध्यर् से ननयोजजत कर्मचाररयों के सम्बनि र्ें िेय कर्मचारी पेंशन ननधि 

अांशिान की रालशयों का वववरण भेजेगा तथा जैसी र्ुख्य ननयोक्ता द्वारा इस योजना के 

प्राविानों के अनतगमत आयुक्त को भेजना आवश्यक ्ो, ऐसी अनय सूचनायें भी व् िेगा । 

23. खाता संख्याओ ंका आिंटन : 

(1) ज्ाां ककसी सिस्य को कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 के अनतगमत कोई खाता 

सांख्या िी गई ्ै या आगे िी जाए, उसे व् योजना के उद्देश्य के ललए जारी रख 

सकेगा । 

(2)  अधिननयर् की िारा 17 के अनतगमत कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 से छूट 

प्राप्त सांस्थान के कर्मचाररयों के र्ार्ले र्ें, जो कर्मचारी पररवार पेंशन ननधि के 

सिस्य ै्ं उन े्ं िी गई खाता सांख्या को, वे जारी रख सकें गे । 

(3)  अधिननयर् की िारा 17 के अनतगमत कर्मचारी भववष्य ननधि योजना से छूट प्राप्त 

सांस्थान के ऐसे कर्मचाररयों के र्ार्ले र्ें जो कर्मचारी पररवार पेंशन ननधि के सिस्य न्ीां 

्ै, परनतु कर्मचारी पेंशन योजना का सिस्य बनने का ववकल्प िेता ्ै, उन े्ं आयुक्त द्वारा 

नई खाता सांख्या िी जाएगी । 
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पत्र   :-  

प्रत्येक ननयोक्ता, ककसी भी व्यजक्त को अपने य्ाां ननयोजन प्राप्त करने से पूवम ललणखत र्ें 

सूधचत करने के ललए क्ेगा कक व् पेंशन योजना का सिस्य ्ै या न्ीां और यदि व् ्ै तो 

पैरा 12 के अनुसार उसकी वपछली सेवाओां कक ललए आयुक्त द्वारा जारी “योजना प्रर्ाण-



पत्र” प्रस्तुत करने के ललए भी क्ेगा । यदि सबांधित व्यजक्त प्ले ननयोजन र्ें न्ीां था या 

अपनी वपछले ननयोजन के ललए अांशिान की वापसी ले चुका ्ो तो, ननयोक्ता द्वारा र्ाांगे 

जाने पर, आयुक्त को भेजे जाने के ललए, केनरीय भववष्य ननधि आयुक्त द्वारा ननिामररत 

प्रपत्र र्ें अपने बारे र्ें तथा अपने पररवार के सम्बनि र्ें सूचनायें िेगा । 

बशतें यदि व् व्यजक्त ववकलाांग ्ै तो उक्त फार्म र्ें व् ब्यौरा ्ोगा जो इस प्रकार के       

व्यजक्त के ललए आवश्यक ्ै । 

       25.कमणचारी पेंशन ननधि खाता : 

केनरीय सरकार के अनुर्ोिन से केनरीय बोडम द्वारा उजल्लणखत प्रकियानुसार आयुक्त एक 

खाता खोलेगा जो “कर्मचारी पेंशन ननधि खाता” के नार् से जाना जाएगा । 

  26. कमणचारी पेंशन ननधि का ववननयोजन : 

(1) केनरीय सरकार के अांशिान के अलावा, कर्मचारी पेंशन योजना र्ें प्राप्त सभी िनरालशयााँ 

कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 के पैरा 52 के प्राविानों के अनुसार ववननयोजजत की 

जाएगी । 

(2) 16.11.1995 को उपलब्ि पररवार पेंशन ननधि की सम्पूणम पररसम्पनतयाां पेंशन ननधि र्ें 

लर्ला िी जाएगी और भारत सरकार के लोक खाते र्ें ववननयोजजत रखी जाएगी । 17 

नवम्बर, 1995 से आगे पेंशन ननधि र्ें केनरीय सरकार से आने वाले अांशिान को भी भारत 

सरकार के लोक-खाते र्ें ववननयोजजत ककया जाएगा । 

 

27. ननधि का ननस्तारण :  

(1) अधिननयर् और इस योजना के प्राविानों के अिीन र्ते ्ुए ननधि को, इस योजना र्ें 

बताए भुगतानों के कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 के अनतगमत इस योजना के प्रारम्भ 

ककए जाने से प्ले स्वीकृत या 16 नवम्बर 1995, के पश्चात उस योजना के अनतगमत उस 



तारीख के प्ले के उभरे र्ार्ले र्ें स्वीकृत पररवार पेंशन, जीवन बीर्ा लाभ और सेवाननवनृत 

एवां प्रत्या्रण लाभों के अलावा अनय ककसी र्ार्ले र्ें त्रबना केनरीय सरकार की पूवम स्वीकृत 

के खचम न्ीां ककया जा सकेगा । 

27 (2) सभी प्रशासननक व्यय कर्मचारी भववष्य ननधि योजना 1952 के पैरा 49 के अनुसार 

“ केनरीय प्रशासननक खाता” से ककए जाएांगे । कफर भी पेंशन की पे्रषण(रेर्ीनेटेनस) की 

लागत पेंशन ननधि से वसूल की जाएगी। 

28 44.(्टा दिया गया ्ै)44.जी एस आर-3 दिनाांक 29.13.2006 द्वारा प्रनतस्थावपत 

29. खातों के प्रपत्र  

कर्मचारी पेंशन योजना के खाते तथा कर्मचारी पेंशन प्रशासन के खाते भी आयुक्त द्वारा उन 

प्रपत्रों एवां प्रकिया के अनुसार रखे जाएगे जैसा कक केनरीय सरकार के अनुर्ोिन से केनरीय 

बोडम ननिामररत करे । 

30. लेखा परीक्षा  

भारत के ननयांत्रक एवां र््ालेखा परीक्षक की सला् से केनरीय सरकार द्वारा जारी ननिेशों के 

अनुसार इस योजना को चलाने के प्रशासननक व्यय सद्त कर्मचारी पेंशन ननधि के खातों की 

लेखा परीक्षा की जाएगी ।  

 

 31. पररलाभों का पूणाांकन : 

पररलाभों की प्रत्येक र्ि ननकटतर् रूपए र्ें धगनी जाएगी, 50 पैसे या अधिक को पूरा रूपया 

र्ाना जाएगा तथा रूपए के 50 पैसे से कर् भाग को छोड दिया जाएगा । 

32. कमणचारी पेंशन ननधि का मूल्यांकन तथा अंशदान तथा पेंशन और अन्य पररलाभों के 

पररमाण का पुनरावलोकन 



(1) केनरीय सरकार अपने द्वारा ननयुक्त र्ूल्याांकनकताम से कर्मचारी पेंशन ननधि का 

वावषमक र्ूल्याांकन करवाएगी । 

(जी.एस.आर.134 दिनाांक 28 फरवरी 1996 द्वारा प्रनतस्थावपत(16 र्ाचम 1996 

से लागू) 

(2) ककसी भी सर्य यदि कर्मचारी पेंशन ननधि इसकी इजाजत िे, केनरीय सरकार 

इस योजना के अनतगमत िेय अांशिान की िर या इस योजना के अनतगमत 

उपलब्ि पररलाभों की श्रखृांला या इन पररलाभों को दिए जाने की अवधि र्ें 

पररवतमन कर सकेगी ।  

33.  पेंशन तथा अन्य पररलाभों का ववतरण :  

केनरीय बोडम की अनुर्नत से आयुक्त, इस योजना के अनतगमत पेंशन तथा अनय 

लाभों के ववतरण के ललए डाकघर या राष्रीयकृत बैंक या राजकीय कोष जैसी 

एजेंलसयों या क्षेत्रीय ग्रार्ीण बैंको या सरकारी बैंको सद्त अनुसूधचत व्यावसानयक 

बैकों से व्यावसानयक बैंकों से व्यवस्था कर सकेगा । ववतरक एजेंलसयों को िेय 

कर्ीशन तथा उसके अनय खचे इस योजना के पैरा 27  के अनुसार व्न ककए जाएगे 

। (जी.एस.आर 746 (ई) दिनाांक 27. 09. 2001 द्वारी सांशोधित (28.09. 2001 से 

लागू) 

34. रजजस्टर, ररकाडण आदद –  

केनरीय बोडम की अनुर्नत से आयुक्त, कर्मचाररयो  के सम्बनि र्ें रखे जाने वाले 

रजजस्टर तथा ररकाडम, सिस्य या उसके पररवार के सिस्यों, जो पेंशन प्राप्त करने के 

्किार ्ों, का पररचय प्राप्त करने के उद्देश्य से पररचय पत्र टोकन या डडस्क का 

प्रपत्र या आकृनत तथा पेंशन तथा अनय लाभ प्राप्त करने के ललए पूरी की जाने वाली 



खानापूनतम या उन े्ं सावधि सत्यापन के बाि जारी रखने, जैसा उधचत सर्झा जाए, 

ननिामररत करेगा ।                  

35. ननदेंश देने की शजक्त - 

पेंशन व अनय लाभों के ववतरण र्ें आने वाली या ककसी कदठनाई को सलुझाने 

के ललए या इस योजना को लागू ककए जाने र्ें आने वाली कदठनाई सुलझाने के 

ललए, केनरीय सरकार, जैसा उधचत सर्झे, ननिेश जारी कर सकेगी । 

36. क्षेत्रीय सलमनत – कर्मचारी भववष्य ननधि योजना 1952 के पैरा 4 के अनतगमत 

स्थावपत क्षेत्रीय सलर्नत इस योजना के प्रशासन सम्बनिी र्ार्लों र्ें, जो 

सर्य-सर्य पर केनरीय बोडम द्वारा इसे भेजे जाए, केनरीय बोडम को सला् 

िेगी, ववशेष रूप से -  

(ए) अधिननयर् की िारा 17 खे अनतगमत छूट प्राप्त कारखाने एवां सांस्थानों तथा 

अधिननयर् के अनतगमत आने वाले अनय कारखानो और सांस्थानों से इस 

योजना के अनतगमत अांशिानों की वसूली की प्रगनत ; 

(बी) अिालती वािों के शीघ्र ननपटारे ; 

(सी) इस योजना के अनतगमत पेंशन एवां अनय लाभों के िावों के शीघ्र ननपटारे 

के र्ार्लों र्ें । 

37. वावषणक ररपोटण  - केनरीय बोडम कर्मचारी भववष्य ननधि योजना 1952 के       

पैराग्राफ 74  के अनतगमत उस योजना के कायमकलापों की तैयार की जाने वाली 

वावषमक    ररपोटम र्ें इस योजना के वपछले ववत्तीय वषम के कायमकलापों की 

ररपोटम भी शालर्ल करेगा  

 



38.  कमणचारी भववष्य ननधि योजना 1952 के प्राविानों का लागू होना – ऐसे  र्ार्लों 

के ललए जजनके ललए इस योजना र्ें या तो कोई प्राविान न्ीां ्ो या अपयामप्त 

प्राविान ्ों, तो उस िशा र्ें कर्मचारी भववष्य ननधि योजना, 1952 के तत्सम्बनिी 

प्राविान लागू ्ोंगे। 

39. पेंशन योजना के लागू होने से छूट – यदि ककसी सांस्थान के कर्मचारी या तो 

ककसी पेंशन योजना के सिस्य ्ों या ऐसी पेंशन योजना के सिस्य ्ों जजसके 

अनतगमत पेंशन लाभ इस योजना के अनतगमत लाभों से सर्ान या अधिक द्तकर ्ों 

तो सर्ुधचत सरकार ऐसी ककसी सांस्थान या सांस्थानों की ऐसी शे्रणी को इस योजना 

के लागू ्ोने से छूट िे सकेगी । यदि ककसी सांस्थान या सांस्थानों की शे्रणी को इस 

पैराग्राफ के अनतगमत छूट प्रिान की गई ्ै तो पररवार पेंशन योजना 1971 के 

अनतगमत ऐसी सांस्थान के कर्मचाररयों को उपलब्ि प्रत्या्रण लाभ का भुगतान उस 

छूट प्राप्त सांस्थान के पेंशन ननधि को कर दिया जाएगा, कर्मचारी ऐसी स्र्नत िे । 

इस पैराग्राफ के अनतगमत छूट प्राजप्त का आवेिन उस सांस्थान या सांस्थानों की शे्रणी  

पर क्षेत्राधिकार रखने वाले क्षेत्रीय भववष्य ननधि आयुक्त को सांस्थान(सांस्थानो) की 

पेंशन योजना की एक प्रनत और अनय िस्तावेज जो व् चा्े, के साथ प्रस्तुत  की 

जाएगी । ऐसा आवेिन पत्र प्राप्त ्ोने पर क्षेत्रीय भववष्य ननधि आयुक्त  उसकी जााँच 

करेगा । केनरीय भववष्य ननधि आयुक्त की अनुशांसा प्राप्त करके सर्ुधचत सरकार को 

ननणमय के ललए प्रस्तुत करेगा . इस पैराग्राफ के अनतगमत दिए गए छूट के आवेिन 

का ननपटारा न्ीां ्ो जाता, पैराग्राफ 3 के उपपैरा (1) र्ें बताए अनुसार ननयोक्ता के 

द्स्से का अांशिान पेंशन ननधि र्ें जर्ा न्ीां कराया जाएगा । इस पैराग्राफ के 

अनतगमत प्रस्तुत छूट के आवेिन का ननपटारा उसे प्राप्त ्ोने के छ: र्ा् के अनिर 



अनिर या ललणखत र्ें कारण सद्त बढाई गई ऐसी अवधि र्ें कर दिया जाएगा । 

यदि उजल्लणखत सर्य सीर्ा र्ें छूट के आवेिनका ननपटारा न्ीां ्ोता ्ै तो आवेदित 

छूट स्वीकृत ककया ्ुआ र्ाना जाएगा । 

स्पष्टीकरण – इस पैराग्राफ के उद्देश्य के ललए छ: र्ा् की अवधि उस तारीख से धगनी 

जाएगी जजसको कक क्षते्रीय भववष्य ननधि आयुक्त की सांतुजष्ट के अनुसार छूट का पूणम 

आवेिन दिया जाएगा। 

       39ए. वववरणणका की प्रस्तुनत – छूट प्राप्त सांस्थान यै सांस्थानों की शे्रणी का     
ननयोक्ता और/या छूट प्राप्त सांस्थान यै सांस्थानों की शे्रणी का बोडम आफॅ रस्टीज फार्म नां.1 र्ें 

आयुक्त को एक र्ालसक वववरणणका प्रस्तुत करेगा ।(जी.एस.आर. 134 दिनाांक 28 फरवरी 1996 
द्वारा प्रनतस्थावपत( 16 र्ाचम 1996 से लागू)  

                          

                              फामण - । 

(पैरा 39 क िेखे) 

छूट प्राप् त स् थापनाओां/स् थापनाओां के वगम/न यासी बोडम द्वारा प्रेवषत की जाने वाली 
र्ालसक वववरणी 

 

1. स् थापनाओां का ब् यौरा 
   

(क)  स् थापना का नार् एवां  

 पूणम पता 
  

(ख)  कर्मचारी भववष् य ननधि सांगठन 
द्वारा आवांदटत कोड न0 
 

2. कर्मचाररयों का ब् यौरा 
 (सभी शाखाएां/एकक आदि सद्त) 
 

(क) वपछले र्ास के अन त तक  

 कर्मचाररयों की सांख् या 
 



(ख) र्ास के िौरान जजन ्ोंने 
 कायमग्र्ण ककया उन कर्मचाररयों 
 की सांख् या 
 

(ग) र्ास के िौरान जजन ्ोंने 
 नौकरी छोड़ िी उन कर्मचाररयों 
 की सांख् या 
 

(घ) र्ास के अन त र्ें कर्मचाररयों की सांख् या 
 (क + ख - ग) 
 

(ड़) उपरोक् त (घ) र्ें से वजजमत  

 कर्मचाररयों की सांख् या 
 

(च) र्ास के अन त र्ें पेंशन ननधि के 
 सिस् यों की सांख् या (कृपया ववलभन न स् थानों 
 की एककवार (यूननटवाइस) ब् यौरा पे्रवषत करें । 
 यदि आवश् यक ्ो तो पथृक शीट लगाए 
 

 

3. न यासी बोडम का गठन 

 

(क)    जजस नतधथ को वतमर्ान बोडम 
 -- का गठन ककया गया था उसकी  

    नतधथ 
 

(ख)      उसकी अवधि 

 

(ग)   न यालसयों की सांख् या 
    (i)  कर्मचारी प्रनतननधि 
    (ii) ननयोक् ता प्रनतननधि 
 

4.    वेतन, अांशिान आदि 
 

(क)    पेंशन अांशिान के ललए 
    िायी कुल वेतन रालश 
 



(ख)      पेंशन ननधि को अांशिान की िर 
 

(ग)    चालू र्ास ्ेतु अांतररत की जाने 
    वाली पेंशन अांशिान की रालश 
 

(घ)    पूवम र्ास के अन त र्ें न यासी बोडम  

    के ललए यदि कोई िेय बकाया 
    रालश ्ै 
 

(ड़)    कुल (ग) + (घ) 
 

(च)    न यासी बोडम को अांतररत की 
    जाने वाली वास् तववक रालश 
 

(छ)    न यासी बोडम को अांतररत करने के  

    ललए यदि कोई बकाया िेय ्ै  

 

(ज)    क् या ननधि को िेरी से अांतरण करने 
    के ललए अधिननयर् की िारा 7 क् यू 
    के अांतगमत ब् याज की अिायगी यदि 
      कोई ्ै तो उसे अिा ककया गया ्ै 

 

(झ)   र्ास के अन त र्ें ब् याज की अिायगी 
    जो अभी भी की जानी ्ै  

 

5.    पेंशनभोधगयों का ब् यौरा  

 

(क) र्ास के अन त र्ें पेंशनभोधगयों की सांख् या 
 

 (i)  सिस् य  (स् वांय)  पेंशनभोगी  
 ---  वािमक् य ननवनृत पेंशन 
 ---  पूवम पेंशन 
 ---  अांपगता पेंशन 
 

 (ii)  पनत/पत् नी पेंशनभोगी 
 ---  सेवा र्ें र्तृ् य ु



 ---  सेवा से बा्र र्तृ् य ु
 ---  पेंशनभोगी के रूप र्ें र्तृ् य ु
 

 (iii) बाल पेंशनभोगी 
 ---  सार्ान य बालक/बाललका 
 ---  ववकलाांग बालक/बाललका 
 ---  (जीवनकाल पेंशन) 
 

 (iv) अनाथ पेंशनभोगी 
 (v)  नार्ाांककत पेंशनभोगी 
 (vi) आधश्रत र्ाता वपता पेंशनभोगी 
 

6. बद्गमर्न र्ार्लों (exit cases) का ब् यौरा 
 

(क) र्ास के िौरान प्रत् या्रण लाभ प्राप् त 
 करने वाले व् यजक्तयों की सांख् या 
 

(ख) र्ास के िौरान बद्गमर्न र्ार्ले (exit cases) 
 की सांख् या ज्ाां स् कीर् प्रर्ाण पत्र  

 जारी ककए गए ्ै, को अिा की  

 गई रालश 
 

7. ननवेश का ब् यौरा 
 

(क) र्ास के प्रारम् भ र्ें पेंशन 
 ननधि र्ें ननवेश रालश 
 

(ख) र्ास के िौरान प्राप् त रालश 

     

 (i) ननयोक् ता से अांशिान द्वारा 
    चालू र्ा् बकाया यदि कोई ्ै 

 

 (ii) पररपक् व प्रनतभूनत/जर्ा का 
    नकिीकरण 
 

           (iii) ननवेश पर ब् याज/लाभाांश 
 



           (iv) अन य अांतरण र्ार्ले 
 

           (v) नुकसानी यदि कोई ्ै 
 

          (vi) िेरी से अिायगी यदि कोई ्ै 
  तो उस पर ब् याज 
 

         (vii) ववववि यदि कोई ्ै  

  कृपया इधग ांत करें 
 

(ग)  र्ास के िौरान की गई अिायगी 
 

(घ)  र्ास के िौरान ननवेश की गई रालश 
 

  प्रनतभूनतयॉ 
  --  केन र सरकार 
  --  राज् य सरकार 
  --  अन य यदि कोई ्ै 
  --  जर्ा 
  --  लोक ववत् तीय सांस् थान/बैंक 
 

(ड)  क् या ननवेश पद्धनत अपनाई जा र्ी ्ै 

 

 

(च)  यदि ्ाां तो उसका प्रनतशत बताएां 
 

  प्रनतभूनतयाां 
  --  केन र सरकार 
  --  राज् य सरकार 
  --  अन य 

 

           (ii)  जर्ा 
  --  लोक ववत् तीय सांस् थान बैंक 
 

          (iii)  जीवन बीर्ा ननगर् से खरीिी 
  गई वावषमकी 
 



(छ)  रोकड़ र्ें/बैंक र्ें अननवेलशत रालश 
 

8.  ववतरण का प्रकार (ककसी एक को धचद्न त करें) 
 

  --  बैंक द्वारा 
  --  डाक घर द्वारा 

  --  एल आई सी द्वारा वावषमकी की खरीि कर 

  --  अन य यदि कोई ्ै (कृपया इांधगत करें) 
 

9.  स् थापना पेंशन ननधि के ननयर् सांशोिन का ब् यौरा यदि 
   कोई र्ास के िौरान साांवधिक पेंशन योजना के सर्तुल् य  

  ननयर्ों को करने के ललए ककया गया ्ै (कर्मचारी पेंशन  

  स् कीर् 1995) 
 

 

दिनाांक        कायामलय र्ो्र के साथ 
                                       ्स् ताक्षर 
 

 

48.   जी एस आर 749 ई दिनाांक 27 लसतम् बर 2001  

  (28 लसतम् बर 2001 से लाग)ू 
 

 

39 बी  अन तरण र्ूल् य 
    

  यदि स् थापना को छूट प्रिान की जाती ्ै या उस सिस् य के र्ार्ले र्ें जो एक 
छूट प्राप् त स् थापना की ननधि से िसूरी छूट प्राप् त पेंशन ननधि को या साांवधिक पेंशन 
ननधि या ववलोर्त स् थानान तररत ्ोता ्ै तो स ्थानान तरण र्ूल् य अिायगी की जाएगी 
जो ननम् न प्रकार से ्ोगी 

 

(क)  ताललका ‘क’ अनुसार 15.11.1995 तक पूवम सेवा अवधि से सांबांधित प्रत् या्रण 
लाभ को छूट प्रिान करने की नतधथ/स् थानान तरण को 16.11.1995 के बीच की 
अवधि ्ेतु ताललका ख के घटक से गुणाांक ककया जाएगा । 

 

(ख) छूट प्रिान/स् थानान तरण की नतधथ से स् थापना र्ें कायमग्र्ण करने की नतधथ से या 
16.11.1995 से की गई सेवा ्ेतु पेंशन योग् य सेवा के ललए अन तरण र्लू् य ताललका 
‘ई’ के अनुसार दिए जाएगें जैसा भी र्ार्ला ्ो । 

 



(ग) पैरा 39 के अन तगमत छूट रद्द ्ोने के र्ार्ले र्ें ननधि का अन तरण छूट अधिसूचना र्ें 
बताई गई शतो अनुसार ककया जाएगा । 
 

 (49. जी एस आर 430 (ई) दिनाांक 19 र्ई 2003  

 (23 र्ई 2003) द्वारा प्रकालशत) 

  

40.  केन्रीय सरकार को सूचनााँए भेजना . केनरीय बोडम जैसा क्नरीय सरकार ननिेश 

िे उस प्रकिया के अनुसार सर्य-सर्य पर पेंशन ननधि खाते र्ें आय तथा व्यय के 

बारे र्ें केनरीय सरकार को सूचनाएां भेजेगा । 

41. व्याख्या – इस योजना के ककसी प्राविान की व्याख्या के सम्बनि र्ें ज्ााँ कोई 

सांिे् उठता ्ै, तो उसे केनरीय सरकार को भेजा जाएगा, जो उसे तय करेगी । 

42. वववरणणका आदद प्रस्तुत करने में असफल होने पर सजा – यदि कोई व्यजक्त- 

(ए) ननयोक्ता के अांशिान को सम्पूणम या उसका कोई भाग सिस्य के वेतन या अनय 

भुगतान से काटता ्ै या काटने का प्रयास करता ्ै, या 

(िी) इस योजना द्वारा आवश्यक वववरणणका, वववरण या अनय िस्तावेज प्रस्तुत 

करने र्ें असफल ्ोता ्ै या र्ना करता ्ै या लर्थ्या वववरणणका, वववरण या अनय 

िस्तावेज प्रस्तुत करता ्ै या लर्थ्या घोषणा करता ्ै, या 

(सी) अधिननयर् या इस योजना के अनतगमत ननयकु्त ननरीक्षक या अनय कर्मचारी को 

उसके कायमननव म्न र्ें बािा डालता ्ै या ऐसे ननरीक्षक या अनय कर्मचारी द्वारा 

ननरीक्षण  के ललए कोई भी अलभलेख (ररकाडम) प्रस्तुत करने र्ें असफल ्ोता ्ै, या 

(डी) इस योजना की ककसी भी आवश्यकता की अनुपालना न्ीां करने या ववपरीत 

आचरण का िोषी ्ै, 

तो व् एक वषम तक बढाए जा सकने वाले कारावास या पााँच ्जार रूपए तक बढाए 

जा सकने वाले अथमिण्ड या िोनों से िजण्डत ककया जा सकेगा । 



  43.    हत्या के अपराि में अलभयुक्त व्यजक्त को पेंशन का भुगतान –(1)पेंशन ननधि के 

ककसी सिस्य की र्तृ्यु की िओशा र्ें पैराग्राफ 12 या पैराग्राफ 16 के अनतगमत र्तृक की पेंशन 

प्राप्त करने का ्किार कोई व्यजक्त यदि सिस्य की ्त्या या ऐसा अपराि करने के ललए 

उकसाने का अलभयुक्त ्ो, तो उसके पेंशन प्राप्त करने का िावे का ननपटारा तब तक ननलजम्बत 

रखा जाएगा, जब तक कक उसके ववरूद्ध प्रारम्भ की गई आपराधिक कायमवा्ी का ननणमय न्ीां ्ो 

जाता । 

(2) पैरा(1) रे् सांिलभमत आपराधिक कायमवा्ी के ननणमय पर यदि सम्बजनित व्यजक्त- 

(ए) सिस्य की ्त्या या ्त्या के ललए उकसाने का अपरािी पाया जाए, तो व् पेंशन प्राप्त 

करने का अधिकारी न्ीां ्ोगा, अवपतु व् र्तृक सिस्य के पररवार के अनय सिस्यों को यदि 

कोई ्ो तो िेय ्ोगें या 

(बी) सिस्य की ्त्या करने या ्त्या के ललए उकसाने के अपराि से ननरपराि पाया जाए तो 

पेंशन उसे िेय ्ोगी । 

43 ए - अन् तणराष् रीय कामगारों के संिंि में  

 

ववशेष प्राविान :- कर्मचारी भववष् य ननधि स् कीर् 1952 के पैरा 83 की पररभाषा, 
अनुसार अन तमराष् रीय कार्गारों पर ननम् नललणखत सांशोिन की शतम पर योजना लाग ू्ोगी 
यथा:- 
 

1)  पैरा 2 के खण् ड (xv) ्ेतु ननम् नललणखत खण् ड को प्रनतस् थावपत ककया जाएगा 
यथा:-   

 

(xv) पेंशन योग् य सेवा से तात् पयम अन तमराष् रीय सार्ाजजक सुरक्षा अनुबांि र्ें कवडम 
सिस् य द्वारा की गई सेवा जजसके ललए अांशिान प्राप् त कर ललए गए ्ै या प्राप् त करने 
्ै, इस अनुबांि के अन तमगत की गई सेवा को पात्रता के ललए ववचारणीय र्ाना जा सकता 
्ै  

 



2) पैरा 10 के उप पैरा (1) ्ेतु ननम् नललणखत उप परैा को प्रनतस् थावपत ककया जाय 
यथा:- 
 

अन तमराष् रीय सार्ाजजक सुरक्षा अनुबांि द्वारा कवडम सिस् य की पेंशन योग् य सेवा का 
ननिामरण उसकी ओर से कर्मचारी पेंशन ननधि को प्राप् त या प्राप् त ककए जाने वाले 
अांशिानों के आिार पर ककया जाएगा, सांबांधित सार्ाजजक सुरक्षा कायमिर् के अन तमगत 
की गई सेवा अवधि लाभ के ललए इस अनुबन ि के अन तमगत बताए गए उद्देश् य ्ेतु जोडा 
जाएगा । 
 

।।. पेशन योग् य वेतन का ननिामरण   कर्मचारी पेंशन ननधि की सिस् यता से सेवा की 
अांशिान अवधि के िौरान ककसी भी रूप र्ें प्राप् त/पीसरेट आिार सद्त र्ालसक वेतन का 
औसत पेंशन योग् य वेतन ्ोगा । 

 

(14) पैरा 14 ्ेतु ननम् नललणखत पैरा को प्रनतस् थावपत ककया जाए यथा:- 
 

14. र्ालसक सिस् य पेंशन के ललए पात्र ्ोने से प्ले सेवा छोड़ने पर लाभ 

 

1) यदि सिस् य भारतीय कर्मचारी न्ीां ्ै व् उस िेश का र्ने वाला ्ै जजसके साथ 
भारत ने सार्ाजजक सुरक्षा अनुबांि ककया ्ुआ ्ै उसने 58 वषम की आय ु्ोने तक या 
नौकरी छोड़ने की नतधथ पर पैरा 9 के अनुसार ननिामररत पात्र सेवा न्ीां की ्ै जो प्ले 
्ो व् पारस् पररक आिार पर  अनुबांि क अनुसार लाभ का पात्र ्ै । 

 

 

2) यदि सिस् य भारतीय कर्मचारी न्ीां ्ै व् उस िेश का र्ने वाला ्ै, जजसके साथ 
भारत ने सार्ाजजक सुरक्षा अनुबांि न्ीां ककया ्ुआ ्ै उसने 58 वषम की आयु ्ोने पर या 
नौकरी छोड़ने की नतधथ पर पैरा 9 के अनुसार ननिामररत पात्र सेवा न्ीां की ्ै, जो भी 
प्ले ्ो व् पैरा 14 के अन तगमत पारस् पररकता (reciprocity) के लसद्धान त पर उस िेश र्ें 
भारतीय कर्मचाररयों को लर्लने वाले प्रत् या्रण लाभ का पात्र ्ै ।   

 

44. समाजप्त और सुरक्षाएाँ –(1) इस योजना के प्रारम्भ के साथ ्ी उसके प्रारम्भ ्ोने के 

तत्काल पूवम तक प्रभावी कर्मचारी पररवार पेंशन योजना, 1971 का 16 नवम्बर, 1995 से जारी 

र्ना सर्ाप्त ्ो जाएगा । 



(2) पैराग्राफ(1) र्ें ककसी बात के बावजूि कर्मचारी पररवार पेंशन योजना 1971 के अनतगमत 

ककया गया नार्ाांकन तथा कर्मचारी पेंशन योजना 1971 के उद्देश्य के ललए कर्मचारी के पररवार 

की जानकारी से सम्बजनित दिया गया प्रपत्र इस योजना के प्राविानों के अनतगमत ककया ्ुआ 

र्ाना जाएगा । 

(3) पररवार पेंशन योजना 1971 के अनतगमत जारी सभी आिेश/प्राधिकार/पेंशन भुगतान आिेश 

इस योजना के अनतगमत जारी ककया ्ुआ र्ाने जाएगें। 

 

 

 

 

 

ताललका -क 

(देखें पैराग्राफ 14) 

(प्रत्याहरण लाभ) 

अंशदान ददए गए वषों की पूणण संख्या सदस्यता की समाजप्त पर देय वेतन का भाग 

(1) (2) 

1 0.20 

2 0.41 

3 0.62 

4 0.84 

5 1.06 

6 1.29 

7 1.51 

8 1.75 

9 1.98 

10 2.23 

11 2.47 

12 2.72 

13 2.98 

14 3.24 

15 3.51 



16 3.78 

17 4.05 

18 4.34 

19 4.62 

20 4.92 

21 5.21 

22 5.52 

23 5.83 

24 6.14 

25 6.46 

26 6.79 

27 7.12 

28 7.46 

29 7.81 

30 8.16 

31 8.52 

32 8.89 

33 9.26 

34 9.64 

35 10.03 

36 10.43 

37 10.83 

38 11.24 

39 11.66 

40 12.08 
 

 

 

ताललका -ख 

 ( देखें पैराग्राफ 12 एवं 14 ) 

ववद्यमान सदस्यों के नौकरी छोड़ने पर समाप्त पररवार पेंशन के अंतगणत वपछली सेवा के लाभ 
की गणना करने के ललए गुणकांक 

वषण गुणकांक 

(1) (2) 

1 से कर् 1.039 

2 से कर् 1.122 

3 से कर् 1.212 



4 से कर् 1.309 

5 से कर् 1.413 

6 से कर् 1.526 

7 से कर् 1.649 

8 से कर् 1.781 

9 से कर् 1.923 

10 से कर् 2.077 

11 से कर् 2.243 

12 से कर् 2.423 

13 से कर् 2.616 

14 से कर् 2.826 

15 से कर् 3.052 

16 से कर् 3.296 

17 से कर् 3.560 

18 से कर् 3.845 

19 से कर् 4.152 

20 से कर् 4.485 

21 से कर् 4.843 

22 से कर् 5.231 

23 से कर् 5.649 

24 से कर् 6.101 

25 से कर् 6.589 

26 से कर् 7.117 

27 से कर् 7.686 

28 से कर् 8.301 

29 से कर् 8.965 

30 से कर् 9.682 

31 से कर् 10.457 

32 से कर् 11.294 

33 से कर् 12.197 

34 से कर् 13.173 



51.  प्रनतस्थावपत जी एस आर 438(ई),दिनाांक 10 जून 2008 

 

  



 

ताललका ग 

 (देखें पैराग्राफ 16) 

वविवा पेंशन के िरािर 

मतृ्यु के ददन वेतन इससे अधिक न हो वविवा पेंशन के िरािर 

 

(1) (2) 

(रुपए) (रुपए) 

 300  तक 250 

350  327 

400  343 

450  359 

500  375 

550  391 

600  408 

650  425 

700  442 

750  459 

800  476 

850  493 

900  510 

950  527 

1000  544 

1050  561 

1100  578 

1150  595 

1200  612 

1250  629 

1300  646 

1350  664 

1400  682 

1450  700 

1500  718 

1550  736 

1600  754 

1650  772 

1700  797 

1750  808 



1800  826 

1850  844 

1900  862 

1950  880 

2000  898 

2050  916 

2100  935 

2150  954 

2200  973 

2250  992 

2300  1011 

2350  1030 

2400  1049 

2450  1068 

2500  1087 

2550  1106 

2600  1125 

2650  1144 

2700  1163 

2750  1182 

2800  1201 

2850  1221 

2900  1241 

2950  1261 

3000  1281 

3050  1301 

3100  1321 

3150  1341 

3200  1361 

3250   1381 

3300  1401 

3350  1421 

3400  1441 

3450  1461 

3500  1481 

3550  1501 

3600  1521 

3650  1541 

3700  1561 



3750  1581 

3800  1601 

3850  1621 

3900  1641 

3950  1661 

4000  1681 

4050  1701 

4100  1721 

4150  1741 

4200  1751 

4250  1761 

4300  1771 

4350  1781 

4400  1791 

4450  1801 

4500  1811 

4550  1821 

4600  1831 

4650  1841 

4700  1851 

4750  1861 

4800  1871 

4850  1881 

4900  1891 

4950 1896 

5000 1901 

5050 1906 

5100 1911 

5150 1916 

5200 1921 

5250 1926 

5300 1931 

5350 1936 

5400 1941 

5450 1946 

5500 1951 

5550 1956 

5600 1961 

5650 1966 



5700 1971 

5750 1976 

5800 1981 

5850 1986 

5900 1991 

5950 1996 

6000 2001 

6050 2006 

6100 2011 

6150 2016 

6200 2021 

6250 2026 

6300 2031 

6350 2036 

6400 2041 

6450 2046 

6500 2051 
 

 

  



 

 

ताललका घ 

(देखें पैराग्राफ 14) 

नौकरी छोड़ने पर अंशदान की वापसी  

सेवा के वषण छोड़ने के समय के वेतन का भाग 

1 1.02 

2 1.99 

3 2.98 

4 3.99 

5 5.02 

6 6.07 

7 7.13 

8 8.22 

9 9.33 

नोट : उपयुमक्त ताललका लाभ र्ें सर्ान पररविमन पर आिाररत ्ै 
 

  



ताललका ड. 
 (देखें पैराग्राफ 39-ख) 

(कमणचारी पेंशन योजना-1995 से छूट-प्राप्त या अन्य पेंशन ननधि में अंशदान का 
अंतरण या इसके ववपरीत) 

अंशदान अवधि के पूणण वषों की संख्या  अंनतम अंशदान माह पर देय वेतन का भाग  

1 0.978 

2 1.979 

3 3.003 

4 4.051 

5 5.124 

6 6.221 

7 7.345 

8 8.494 

9 9.671 
 

 


